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IVADAS

Nuo pat COVID ekstremaliosios situacijos pradzios Europos visuomené kovoja su neaiskia situacija
tarp karantino ir normalumo. Si padétis ypaé paveiké labiausiai marginalizuotas visuomenés
grupes. Tam buvo sukurtas projektas ,CONTINUE". Tai buvo nauja patirtis visoms Salims, kuri

atskleidé bendras problemas.

Surinke jauny Zmoniy pasakojimus, kuriuos
pateiké bendruomenés, galime teigti, kad
visose Salyse jaunimas susidlreé su jvairiais
sunkumais ir teigiamais gyvenimo

jaunimui buvo bendravimo stoka. Nors
jaunoji karta moka naudotis
technologijomis, virtualus bendravimas
negali pakeisti realiy pokalbiy ir galimybés
bendrauti. RySio su kitais palaikymas
padeda jaunimui ilgg laikq iSlaikyti
motyvacijg. Pandemijos metu mokyklos
peréjo prie internetinio mokymo, todél
mokiniams buvo sudétinga ilaikyti
motyvacijq ir susitelkti j mokslg. Jie minéjo,
kad jy gyvenimas tapo ,nuobodus ir
monotoniskas”, taip pat teigé, kad ,labai
lengva dingti i$ internetiniy pamoky,
tereikia spusteléti vieng i§ mygtuky”.

Tarp iSvardyty iS8ukiy buvo ir tai, kad dél
nacionalinés izoliacijos visame pasaulyje
padaugéjo laiko, kurj Zmonés praleisdavo
su savo eimomis. Si situacija jnesé
teigiamy ir, deja, neigiamy poky¢€iy j visy
Seimy gyvenimus. Tai buvo proga suartéti
su Seimos nariais ir uzmegzti stipresnius
rySius Seimoje, taciau taip pat karantino
laikotarpiu kai kuriy Seimy dinamika tapo
nepatogesné.

UZdarumas turéjo jtakos jauny Zmoniy
psichinei sveikatai. Kai kurie jaunuoliai savo
vaizdo pasakojimuose mingjo, kad jy
psichikos sveikata pablogéjo, pavyzdziui,
sakydami, kad ,viskas émé kristi Zemyn, as
visai nebuvau laimingas”.

Nepaisant visy neigiamy padariniy, kai
kurie Zmonés yra dékingi uz teigiamus
gyvenimo pokycius dél COVID-19. Padidéjes
laisvo laiko kiekis suteiké jiems galimybe
surasti, kur jie nori bati, kg jie nori veikti.
Prisitaikydami prie interneto pasaulio jie
atrado naujas galimybes. Tai rodo, kad
nesvarbu, kokiomis aplinkybémis esate,
visada galite nuveikti kur kas daugiau nei
manote, jei rasite motyvacijos pakeisti savo
gyvenimaq j tokj, kokio norite.

Kad geriau suprastuméte COVID-19 poveikj
jauniems Zmonéms, paZiarékite Siuos
trumpus vaizdo jrasus, kuriuose jie dalijasi
savo patirtimi apie tai, kaip pandemija
pakeité jy gyvenimaq. Vaizdo medZiagqg
galite rasti €ia:

communityreporter.net/continue.



https://communityreporter.net/continue
https://communityreporter.net/continue

Projektu ,CONTINUE" siekiama padéti
socialing atskirtj patiriantiems jaunuolioms
jveikti specifinius i§8Ukius, susijusius su rysiy
palaikymu ir integracija j Europos
bendruomenes po COVID-19.,,CONTINUE”
padeda marginaliai gyvenantiems
jaunuoliams ir juos remiantiems jaunimo
darbuotojams.

Projektas apima tris pagrindines sritis:

« Poreikj, geriau suprasti problemas, su
kuriomis susiduria jaunimas dél
COVID-19;

« Poreikj, rasti rysj su savo
bendruomenémis, institucijomis ir
politika;

+ Skaitmeniniy jgudziy ir gebéjimy poreikj,
siekiant padéti jy socialinei jtrauk€iai.

Projekte tiesiogiai dalyvauja migranty ir kity
marginalizuoty grupiy jaunuoliai, kad buty
sustiprinta sqveika individualiu,
bendruomenés ir visos Europos lygmeniu.
Projekto veikla apima jvairius metodus,
kuriais siekiamas projekto tikslas.

Projekte taikomi metodai

Projektas ,CONTINUE” grindZiamas
neformaliojo ugdymo metodais.
Neformalusis ugdymas yra atviras bet kokio
amziaus, kilmeés ir asmeniniy interesy
Zmonéms. Tai savanoriskas Svietimo tipas,
kuris nesuteikia jokio diplomo, o tik pacig
mokymosi patirtj. Pagrindiné neformaliojo
ugdymo idéja - patirtinis mokymasis, kuris
yra jtraukusis mokymosi procesas. Dalyviai
"mokosi darydami’”. Vienas i§ metody, kurie
buvo taikomi Siame projekte, vadinamas
bendruomenés ataskaity rengimu. Jj
sudaro trys skirtingos dalys: istorijy
rinkimas, kuravimas ir mobilizavimas.

Kodél mums svarbios istorijos?
Egzistuoja jvairiy rasiy Zinios, pavyzdziui,

praktinés Zinios “know-how”, teorinés
patirtys bei patirtinis supratimas. Patirtinés
Zinios sutelkia démesj j tai, ko Zmonés gali
iSmokti iS savo ir kity patirties. Dél to galime
geriau suprasti Zmoniy jausmus, kaip jie
elgiasi, interpretuoja ir reaguoja j konkrec€ias
situacijas ir kas yra svarbu jy gyvenime.
Projekto ,CONTINUE" rezultatas, be kita ko,
buvo jaunimo jgyvendinamos vietos
socialinés akcijos.

Taciau kas yra socialiné akcija?
.Socialinés akcijos projektai neapsiriboja tik
savanoryste ir mokymusi, kai Zmonés
padeda vieni kitiems, kai jiems reikia
pagalbos, ir mokosi apie socialines
problemas vietos ir pasaulio
bendruomenése.” (Amerikos jaunimo
lyderystés programa, World Savvy).

Socialinés akcijos projektas - tai keliy etapy
procesas, kurio metu jaunimas sprendzia
jiems rapimg problemg, suzino apie jq ir
ieSko galimy sprendimy, tada imasi
veiksmy, kad i problema baty teigiamai
paveikta. Mes skiriame dviejy tipy socialines
akcijas - netiesiogines ir tiesiogines. Apie
tiesiogine socialing akcijg kalbame tais
atvejais, kai akcija siekiama paveikti
sprendimus priimancius asmenis. Tuo tarpu
netiesioginé socialiné akcija - tai problemos
sprendimas ir teigiamy poky€iy siekimas
(Socialiniy akcijy projektai - keiskime
situacijq, 2010)

Kodél svarbu jtraukti jaunimg j socialiniy
akcijy ktirimg?

Sios akcijos suteikia puikiy galimybiy jgyti
svarbiy gebéjimy. Tai padeda geriau
suprasti mokymo programos turinj, stiprinti
asmeninio ir kolektyvinio veiksmingumo
jausmgq ir prisidéti prie visuomenés
gerinimo (Socialiniy akcijy projektai -
keiskime situacijq, 2010).




PavyzdZiui, viena i$ garsiausiy ir
sékmingiausiy socialiniy akcijy buvo
sukurta judéjimo #iwill. Kampanija buvo
pradéta 2013 m., o dabar $is judéjimas
padeda uztikrinti prasmingus veiksmus
padedant jaunimui ir organizacijoms.
Judéjimas #iwill daugiausia démesio skiria
jounimui, nes jis turi energijos ir idéjy,
galin¢iy teigiamai pakeisti visuomene.
Programa jgalina vaikus ir jaunimg kartu su
organizacijomis bati aktyvesniais pilie€iais
ir jsitraukti j bendruomeneés veiklq. Dar
vienas nesenas ir aktualus pavyzdys, kuris
gali bati jkvepiantis, yra judéjimas
#FridaysForFuture. Tai keletas akcijy
pavyzdziy, kurie iSaugo iki didelio masto,
ta€iau socialiné akcija gali bati ir nedidelé,
orientuota j vietos lygmenj, pavyzdziui,
pozityviy Zinuc€iy skelbimas autobusy
stotelése.

Apie §j vadovg

2023 m. kovo mén. buvo surengti projekto
~CONTINUE” mokymai, skirti jgalinti jaunimg
ir jaunimo lyderius palengvinti socialiniy
akcijy bendro kirimo procesus. Dviejy dieny
seminaro programa sudaro $io vadovo
pagrindq, kuriame pateikiama iSsami jo
programa (I priedas), taip pat mokymuy
metu naudoti $ablonai ir prezentacija (I
priedas). 2022 m. geguzés-rugséjo mén. 8
tolesnio projekto partneriai savo Salyse
jgyvendino socialiniy akcijy bendro kdrimo
procesus, siekdami iSbandyti vadove
aprasytq procesq, praturtinti jj
alternatyviomis veiklomis (Ill priedas.) ir iy
procesy atvejy studijomis (IV priedas.).

Siuo vadovu siekiama padéti palengvinti
bendros klrybos procesq organizuojant
socialines akcijas su jauny Zmoniy grupe,
pateikiant proceso apzvalgqg, praktinius
veiklos aprasymus ir masy atlikty procesy
pavyzdzius. Tai turéty bati praktinis
vadovas, kuriuo naudodamiesi galite
pradéti palengvinti grupés procesq - taciau
mes darome prielaidq, kad turite tam tikros
ankstesnés darbo su grupémis ir jaunais
Zmonémis patirties.

Pagrindinéje vadovo dalyje pateikiamas
bendras proceso aprasymas ir keletas
patarimy tarpininkams.

| priede pateikiamas mazdaug 15 valandy
programos, kuri buvo suplanuota 12
asmeny grupei ir jgyvendinta per 2 dienas i$
eilés, pavyzdys (ir keletas apsilimo
uzsiémimuy, kurie buvo atliekami
iSvakarése). Galite naudoti tokj proceso
planq ir veiklas arba jas keisti, taciau visada
atsizvelkite j savo grupe ir kontekstq ir
atlikite pakeitimus, atitinkancius konkrecius
poreikius ir aplinkybes! Grupé turéty bati
atskaitos taskas, o kiekviena proceso dalis ir
aspektas turéty bati pritaikytas jy
konkreCiam atvejui. Galite nuspresti
procesq suskirstyti j trumpesnius
uzsiémimus (po 2-3 valandas), kurie tam
tikroms grupéms gali tikti labiau. Tokiu
atveju kiekvieno uZsiémimo pradzioje
pridékite keletq apsilimo pratimy/grupés
formavimo veikly, o pabaigoje - kokig nors
reflekcijq ir pasidalijimaq.




Il priede rasite Sablonus, kuriuos naudojome
seminaro metu - galite jais naudotis arba
sukurti savo.

Il priede pateikiama alternatyvi veikla, kuria
taip pat galite papildyti programg arba
pakeisti kai kurias jos dalis.

IV priede pateikiami atvejo tyrimai: istorijos
ir patirtys, susijusios su socialiniy akcijy
bendro kdrimo procesais su jaunimu
jvairiose Europos Salyse. Visi Sie procesai
buvo jgyvendinti 2022 m. geguzZés-rugséjo
men. ir buvo grindZiami Siame vadove
aprasytu procesu ir veikla.

Socialiniy akcijy kiirimo procesas
Gali bati daug budy, kaip kurti socialines
akcijas, taciau sitlome tokj pagrindinj
procesq:
1. grupés formavimas ir dinamika;
2. socialiniy problemy rinkimas, Zemélapio
sudarymas;
. pasekmiy suvokimas, temy
pasirinkimas;
. socialiniy akcijy jkvépimai;
. idéjy generavimas apie veiksmus;
. idéjy pasirinkimas ir darbo grupiy
kGrimas;

7. problemos ir egzistuojanciy akcijy
tyrimas;

8. socialiniy akcijy planavimas;

9. rizikos vertinimas;

10. jgyvendinimas;

11. vertinimas.

Tolesniuose skyriuose iSsamiai
paaiskinsime kiekvienq Zingsnj, taip pat
pateiksime konkreciy veiklos ir turinio
pavyzdziy, kuriuos rasite prieduose.




GRUPES FORMAVIMAS IR
DINAMIKA

Kai grupé susiburia tam, kad kartu kg nors
sukurty, labai svarbu skirti Siek tiek laiko
vienas kitam pazinti ir sukurti abipusj
pasitikéjimaq grupéje. Tai padés atskirus
Zmones paversti didesniu vienetu - grupe.
Praleisdami laikg kartu, Zmonés taps
atviresni ir labiau motyvuoti dirbti kartu.

Siai daliai skirtq veiklq rasite I ir Il prieduose.

Viso proceso metu bukite atidis grupés
dinamikai! Kai po pertrauky grupé vél
susirinks, vél pradékite nuo susipazinimo
veikly.

Taip pat patartina pasikalbéti apie bendro
darbo taisykles:
« laiko laikymasis (sesijy pradzia ir
pabaiga, terminy laikymasis);
- grupés konfidencialumas (tai, kas
pasakyta grupéje, lieka grupéje);
- abipusé pagarba (nepertraukinékite
vienas kito).
Yra keletas bendryjy nuostaty, ta¢iau jas
galite pritaikyti savo grupei ir kontekstui,
taip pat pridéti kity.

Pavyzdziui, ar Zmoneés turéty déveti kaukes?
Ar galima valgyti sesijy metu? Kokia
taisyklé dél naudojimosi telefonais
uZsiemimy metu?

Patartina taisykles kurti kartu, kad jos baty
aktualios ir dalyviai noréty jy laikytis.

Rekomenduojame pasiulyti kelias
pagrindines taisykles, o paskui leisti grupei
pateikti pastabas ar pageidavimus dél
bendro darbo sistemos. Gali bti abipusio
pritarimo taisykléms gestas (pavyzdzZiui,
pasirasymas ant .flipchart” lentos, bendras
plojimas, rankos pakélimas ir t. t.).

Pavyzdj galite rasti | priedo Nr. 4.

Vedéjas (-ai) taip pat turéty trumpai
pristatyti proceso struktiirq - projekto jvada:
uzsiémimuy laikq, trukme ir vietq bei kitg
svarbig prakting informacijg. Naudinga, jei
apie tai galite paruosti vaizding medziagg
(pvz., uZrasyti punktus ant “flipchart”
lentos).

Grupé turéty bati erdveé, kurioje nariai gali
reiksti savo nuomone, idéjas ir jausmus -
tiek teigiamus, tiek neigiamus.

Po kiekvieno veiklos bloko palikite vietos
klausimams ir komentarams! Kiekvienos
dienos ar uzsiémimo pabaigoje turéty bati
laiko apmagstymams, kuriais dalijomasi
(pvz, I priedo Nr. 16), tai taip pat padés
jums stebéti dalyviy iSgyvenamaq procesaq.

Pradédami procesq, taip pat galite jtraukti
uzduotj, skirtg su juo susijusiems
klausimams ir abejonéms apmastyti,
pavyzdziui, uzrasyti juos ant lapeliy ir aptarti
véliau (Zr. I priedo Nr. 5).




GRUPES FORMAVIMAS IR
DINAMIKA

Vedéjas turi bati pasirenges reaguoti j grupés dinamikos pokycius, t. y. karybinés
energijos pagreitj arba grupéje kilusj konfliktq. Pravartu, kad procesq palengvinty
daugiau nei vienas asmuo, o priklausomai nuo grupés, jy gali bati ir daugiau. Pasistenkite
pasitelkti ir trenerj [ pedagogq [ vedéjq, turintj ankstesnés patirties!




SOCIALINIY PROBLEMY
RINKIMAS, ZEMELAPIO
SUDARYMAS

Socialinés akcijos planavimo proceso
pradzZioje svarbu nustatyti grupés nariams
rdpimus klausimus. Pasirinkti tikrai
dominané€iqg temgq yra labai svarbu
motyvacijos prasme, nes tai jvairiais budais
paveiks projekto rezultatq. Problemy
skirstymas ir bendro vardiklio ieSkojimas
gali tapti namo, kurj statysite kartu,
pamatu. Taigi batinai skirkite Siam Zingsniui

Siek tiek laiko!

Projekto ,CONTINUE" pirminis temos tyrimas
buvo atliekamas taikant vizualinj
pasakojimo metodq: asmenines patirtis
(angl. Community Reporting, CR).

Per CR seminarus jaunimas kdré vaizdo
jrasus su savo istorijomis, kuriuose iSreiské,
su kokiomis problemomis, susijusiomis su
pandemija, jie susidaré.

Vaizdo pasakojimai buvo analizuojami ir
aptariami grupése per prasmeés kirimo
seminarus.

Véliau partneriai organizavo vietinius
~Pokalbiai apie pokyc€ius” renginius,
kuriuose jaunimas ir kiti suinteresuotieji
subjektai (su jaunimu dirbantys Z2monés,
pavyzdZiui, mokytojai, auklétojai, su
jaunimu dirbantys darbuotojai ir t. t.) kartu
Ziaréjo iStraukas ir iSskyré bendras
problemas - remdamiesi Siais vaizdo
jrasais padaré iSvadas apie tai, kas rapi
jauniems Zmonémes.

Siais renginiais taip pat buvo siekiama
sugalvoti akcijas, kuriy dalyviai galéty imtis
Sioms problemoms spresti.

Istorijy rinkimas (asmeninés istorijos) --->
grupinés diskusijos (socialinés problemos).

Po minéto proceso kiekvienas partneris
sudaré sgrasq socialiniy problemy, kurios
rapi jo bendruomenés jaunimui. Sj sqrasq
pasitaléme naudoti kaip atspirties taskq ir
papraséme grupés nariy papildyti, jei
traksta kokiy nors temy, su kuriomis jie baty
susije.

Jei dirbate pagal kitokig schemg, o ne
remdamiesi asmeniniy patiriy procesu,
galime pasiulyti keletg veiksmy, kaip tai
atlikti kitais badais (arba juos derinti su
asmeniniy patiréiy procesu).

ISsamus Sios veiklos aprasymas pateiktas |
ir lll prieduose.




PASIRINKIMAS

Dabar turite sgrasq socialiniy problemy,
kurios rapi grupés nariams. Atéjo laikas
sutelkti déemesij j kelias i$ jy, su kuriomis
grupé toliau dirbs, ir Siek tiek placiau j jas
jsigilinti.

Atlikdami veiklg ,Problemy medis”, grupés
nariai mazesnése grupése gali iSsamiau
nagrinéti kai kurias temas, kad geriau
suprasty kiekvienos konkrecios problemos
priezastis ir pasekmes. (Issamy veiklos
aprasymagq rasite | priedo Nr. 7).

MuUsy procese kitas Zingsnis buvo sutelkti
démesj j pasekmes, ir kiekvienas dalyvis
turéjo pasirinkti vieng konkrec¢ig norimo
nagrinéti klausimo pasekme ir pasidalyti
savo pasirinkimu bei jo priezastimis (I
priedo Nr. 8, 9).

Jei ieSkote metodo, kaip pasirinkti
balsuojant, jj rasite Il priedo Nr. 18 .




SOCIALINIY AKCIJY
JKVEPIMAI

Kai grupés nariai jau turi idéjq, kokia
konkre€ia tema noréty dirbti, vedéjas gali
parodyti keletq jkvepiané€iy socialiniy akcijy
pavyzdziy ir pabrézti, kad jos gali bati jvairiy
formuy.

Savo projekte ir Siame vadove
nusprendéme sutelkti démesj j jvairias
socialiniy akcijy kategorijas, parinkti
sistemas ir pasitlyti jas jaunimui. Skirtingos
formos apima jvairias veiklas, todél galite
iSsirinkti savo grupei ar bendruomenei
tinkamiausias, nesvarbu, ar jie yra
pradedantieji socialiniy akcijy kdrimo
srityje, ar jau patyre aktyvistai.

Skirtingas kategorijas pateikiame su
pavyzdziais, surinktais i§ masy praktikos ir i$
masy nacionaliniy tinkly (Zr. Il priedo Nr. 3).
Kvie€¢iame Siuos pavyzdzius naudoti savo
pristatymuose jaunimui!

Taip pat raginame jus apsizvalgyti savo
aplinkoje ir surinkti keletq jkvepianciy akcijy
pavyzdziy. Tai bus motyvacijos Saltinis ne
tik jusy grupei, bet ir jums patiems! Jas
galite taip pat pakviesti vietos judéjimy
aktyvistus ir bendruomenés narius
pasidalyti savo patirtimi, sunkumais bei
pateikti patarimy ir rekomendacijy savo
bendruomenei.

Naudojome Sias kategorijas:
* savanorysté;
informuotumo didinimas;
tarpusavio pagalba;
karybinés akcijos;
bendruomenés renginiai.

Taip pat rekomenduojame paklausti grupés
nariy, kokius socialiniy akcijy pavyzdzius jie
Zino (pries pateikiant arba po to, kai bus

pateikti moderatoriaus surinkti pavyzdziai).




SOCIALINIY AKCIJY IDEJY
GENERAVIMAS

Pries idéjy generavimgq pravartu atlikti kokig
nors uzduotj, kuri pazadinty grupés karybine
energijq.

Sidlome pasitelkti kiing ir judesj, pavyzdziui,
pratimg ,Kolektyviné skulptira” (pagal
Forumo teatro metodikq, aprasytq | priedoF
Nr. 12).

Sis pratimas susildo dalyvius dalytis
kdrybinémis idéjomis ir kartu sugrgzina jy
démesj prie klausimuy, kuriuos jie sprendé
pries pristatymag.

Be to, sukurus vizualing klausimo formq, gali
paaiskéti kai kurie nauji aspektai ar detalés,
apie kuriuos grupé i$ pradziy nepagalvojo.

Svarbu leisti kiekvienai grupei po iy formy
pristatymo pabendrauti, skatinti mqgstyti,
taip praturtinant visq patirtj.

Po to sillome surengti idéjy generavimg
poromis. Jas galima sudaryti atsizvelgiant j
ju interesus ir j tai, kokias problemos
pasekmes jie nori spresti (pries tai
nubréztos per Problemy medZzio uzduotj).

Kiekviena pora [ grupé gauna ir uzpildo i$
anksto paruostus Sablonus, kuriuos pristato
kitiems. Sablonuose pateikiama pagrindiné
informacija apie socialinés akcijos idéjq: jos
pagrindiné tema ir akcijos forma (Zr. Il
priedo Nr. 1) Kiekviena pora gali uzpildyti ne
daugiau kaip 3 §ablonus (dél laiko
valdymo), todél jie gali pasidlyti 3 skirtingas
socialines akcijas tai paciai arba
skirtingoms problemoms spresti (Zr. | priedo
Nr. 13).




IDEJY PASIRINKIMAS IR DARBO
GRUPIY SUDARYMAS

Po darbo porose kiekviena pora pasidalina viena ar keliomis idéjomis su grupe,
priklausomai nuo turimo laiko. Kai visos idéjos bus pristatytos (trumpai!), grupé turéty
isirinkti idéjas, kurias jgyvendins, ir sudaryti nedideles grupes darbui su akcijomis.
Musy atveju dalyviy buvo paprasyta balsuojant pasirinkti iki 3 projekty. Tai padaréme
pakabine Sablonus ant sienos, o dalyviai savo pasirinkimus pazymeéjo klijuodami
lipdukus. Pasirinkus idéjas, kurios bus jgyvendinamos, buvo sudarytos darbo grupés.

Zr. | priedo Nr. 14.




AKCIJU TYRIMAS

Prie§ planuojant socialine akcijg, svarbu
iStirti kontekstq, susipaZinti su vietos
realijomis ir pasikalbéti su jvairiomis
suinteresuotosiomis Salimis, kurioms akcija
gali turéti jtakos arba kurios gali bati j jj
jtrauktos. Skatiname kreiptis j Zmones ir su
jais kalbétis. Pagalvokite apie jvairias
galimas akcijos tikslines grupes ir nebijokite
prieiti prie Zmoniy paklausti jy nuomoneés!
Tai padés grupei islikti susitelkusiai. Idéjos
gali atrodyti jdomios, ta€iau svarbiausia yra
sugalvoti socialine akcijqg, kuri baty
reikSminga suinteresuotiesiems asmenims.

Jei turite daugiau laiko, taip pat naudinga
pasidomeéti kitais Zmonémis ir
organizacijomis, kurie dirba panasiomis
temomis ir (arba) panasiomis veiklos
formomis, ir kreiptis j juos dél diskusijos
(dalijantis informacija, patirtimi ar galbat
net bendradarbiaujant pacioje veikloje).

Tokiu badu grupé gali pamatyti, kaip kai
kurios akcijos virto galutinémis formomis, ir
jsivaizduoti, kaip jie atrodo realybéje. Tai
pratimas, padedantis pamatyti socialines
akcijas i$ Salies ir jkvepiantis grupes sukurti
kazkg, kas realybéje atrodys taip, kaip
popieriuje.

Svarbu, kad atlikus tyrimq baty galima
apmagstyti ir susisteminti gautus rezultatus
(2r. I priedo Nr. 15, 16). Jei yra laiko, grupés
gali pasidalyti savo iSvadomis tarpusavyje.




SOCIALINIY AKCIJY
PLANAVIMAS

Surinkus pagrinding informacijg, metas
parengti konkre€ius planus ir nustatyti
socialinés akcijos uzduotis. Darbo grupéms
taip pat galite pateikti Sablonus (Zr. Il priedo
Nr. 2), kuriuose pateikiami klausimai apie
socialinés akcijos planavimq. Sablonas
padeda sutelkti grupés démesj j konkrecias
detales.

Kiekviena grupé gauna korteliy rinkinj su
Siais (sidlomais) planavimo etapais:

iSsamiau suprasti akcijos tikslg;

nustatyti tikslines grupes ir kaip jas
pasieksime;

nustatyti konkre€ius veiksmus, kuriy
reikia imtis norint jgyvendinti akcijq ir
pasiekti tikslqg;

rizikos vertinimq ir jy valdymo strategijas;
nustatyti akcijai reikalingus iSteklius ir
planuoti, kaip juos uztikrinti;

akcijos jvertinimas.

Tada grupés sudélios korteles tokia tvarka,

kokia joms atrodo tinkamiausia. Jos taip
pat skatinamos pagal pateiktas korteles

sudaryti savo uzduociy sqrasq ir laiko
grafika.

Darbo grupés pasidalina jais su visa grupe,
o po to, atsizvelgiant j sistemq ir laiko
apribojimus, gali bati suteikiama galimybé
uzduoti klausimy ir komentary arba
balsuojama, pasirenkant vieng akcijqg, kuri
bus jgyvendinta.

Tikétina, kad grupés sukurs skirtingg ty
paciy korteliy eiliSkumg, o jei yra
pakankamai laiko, jos skatinamos aptarti
savo pasirinkimus.

Kadangi socialinés akcijos gali bati labai
skirtingos, jiems gali prireikti skirtingy
uzduociy arba laiko grafiko.

Taciau svarbu, kad viso proceso metu
grupei buty aisku, kurios versijos laikotés.
(2r. 1 priedo Nr. 17).
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RIZIKOS VERTINIMAS

Svarbu, kad grupés apgalvoty galimus dalykus, kurie gali nutikti ne taip. 188tkiai gali kilti
dél isoriniy veiksniy (pvz., blogas oras renginio dieng, mazai Zmoniy, kuriuos pasieké
renginys, teisinés kliatys) arba grupés viduje (pvz, konfliktas tarp grupés nariy, per
didelis darbo kravis). Verta sudaryti galimy

strategijomis.

Atlike rizikos vertinimg, perziarékite plang ir jtraukite j jj jgytas Zinias!




JGYVENDINIMAS

Atéjo laikas tai jgyvendinti!

Gerai suplanavus, grupé turi turéti aisky akcijos pradzios ir pabaigos momentaq. Plane
jau turétumeéte turéti viskg, ko reikia, ta€iau nenumatyty jvykiy atveju Zinokite, kas bus
atsakingas uz sprendimy priémimaq vietoje. Planavimas vyksta saugioje ir izoliuotoje
grupés aplinkoje, taciau socialiné akcija vykdoma sudétingesnéje aplinkoje.

Grupé turéty nepamirsti savo tikslo, nes nuo pat pirmos akimirkos gali atsirasti
netikéty ir kartais blaskang&iy aplinkybiy. Sprendimy prieméjas (-ai) turéty atkreipti
démes;j j viskq, kas vyksta akcijos metuy, ir stebéti procesgq, bati pasirenges(e) prireikus
jsikisti ir atlikti pakeitimus.

il
Il




VERTINIMAS

Kas yra vertinimas ir kodél jis svarbus?

~Vertinimas - tai metody taikymas siekiant
nustatyti, ar konkrecia intervencija
pasiektas uZsibréztas tikslas ir kokiu
laipsniu jis pasiektas, ar intervencija turi
pageidaujamq ir numatytq poveik;j.”

Vertinimas gali bati naudojamas pries jusy
projektus, jy metu ir po jy.

PRIES PROJEKTA

Prie§ pradedant projektqg, siiloma taikyti
.SMART" tikslus. Kaip tikriausiai Zinote,
.SMART"” akronimas reiskia: konkrecius,
iSmatuojamus, pasiekiamus, aktualius ir
apibréztus laike tikslus. Kad tikslas bty
veiksmingas, jis turi bati konkretus.

ApibréZzdami §j parametrg, turétumeéte
atsakyti j Siuos klausimus:

- Kq reikia pasiekti?

- Kas uz tai atsakingas?

- Kokiy veiksmuy reikia imtis?

ISmatuoti tikslus néra lengva, taciau tai
tikrai padés jums stebéti pazangq ir
parodyti savo pasiekimus.

Kalbant apie tai, jusy tikslai turi bati
pasiekiami ir realUs. Turétumeéte saves
paklausti, ar uzsibréztq tikslg jisy komanda
gali pasiekti, ar ne.

Taip pat nepamirskite pagalvoti apie tai,
kodél nustatote savo tikslus! Ar jie susije su
projekto tema?

Galiausiai, bet ne maziau svarbu, kad tikslai
bty apibrézti laike. Jei sau ir savo
komandai nurodysite konkrety laikq, tai
padés jums neatsilikti ir pasiekti uzsibréztus
tikslus.

VYKSTANT PROJEKTUI

Projekty metu atliekamas vertinimas padés
geriau suprasti, kaip i$ tikryjy vyksta jasy
projektas ir kaip sekasi jums ir jusy
komandai. Tarpinis vertinimas padés
suzinoti, ar einate teisingu keliu, ir pastebéti
vietas, kuriose galite tobuléti. Jis gali padéti
suvokti galimaq rizikq ir kokie gali bati
veiksmai, kad iSvengtuméte
nepageidaujamos nesékmes.

Sukdre trumpq apklausg ar greitq interviu
suZinosite, kaip komanda jauciasi dirodama
kartu, ar darbas vyksta sklandZiai bei kokia
yra komandos nariy motyvacija?

Taip pat siilome naudoti §j Sablona:
https://docs.google.com/document/]
d/1jHLDINO3G7 _UoNQh3SDS _3_YzB4fiC3G/|
edi

PASIBAIGUS PROJEKTUI

Labai svarbu, kad pasibaigus socialinei
akcijai baty atliktas jvertinimas. Jis padeda
nustatyti, kas veikia gerai ir kq galima
patobulinti programoje, iniciatyvoje ar jasy
darbe.



https://docs.google.com/document/d/1jHLDdN03G7_UoNQh3SDS_3_YzB4fiC3G/edit
https://docs.google.com/document/d/1jHLDdN03G7_UoNQh3SDS_3_YzB4fiC3G/edit
https://docs.google.com/document/d/1jHLDdN03G7_UoNQh3SDS_3_YzB4fiC3G/edit

VERTINIMAS

Vertinimo rezultatai gali bati naudojami
siekiant parodyti poveikj finansuotojams ir
kitoms suinteresuotoms Salims, sitlant
patobulinimus tolesnéms pastangomes,
ieSkant paramos tolesniam programos
jgyvendinimui ir sprendZiant, ar programa
turéty bati jgyvendinama kitoje vietovéje,
kurioje yra panasiy poreikiy.

Tai puiki mokymosi priemoné ne tik jums,
bet ir kitiems.

ligalaikis projekto tvarumas

Grupé galéjo suplanuoti trumpalaikj
projektq, taciau kai kuriais atvejais gali bati
jdomu istirti galimybe jj testi. Kaip ilgalaikéje
perspektyvoje islaikyti socialiniy akcijy
pagreitj? Grupé turéty susitarti dél
strateginiy tiksly ir bendro darbo sistemos.
Kaip priimami sprendimai? Kaip daznai bus
rengiami susitikimai ir kur jie vyks? Kokios
uzduotys laukia ateityje ir kas bus uz jas
atsakingas? Kokiy istekliy reikia ir kaip
pritraukti €Sy projektui jgyvendinti?

Tai tik keletas klausimy, j kuriuos verta
atsakyti. Taciau taip pat labai svarbu
iSlaikyti dalyviy motyvacijq! Norédami tai
padaryti, galite paklausti, kas iki Siol skatino
juos dalyvauti, ir grjzti prie Siy klausimy vél ir
vél. Skatinkite grupés bendravimg
organizuodami bendrus pietus ir kurkite
grupés kultirg (pavyzdziui, susirinkimy
struktdrq, ritualus, grupés identitetq ir t. t).

Nors gilinimasis j ilgalaikio projekto
koordinavimo detales periengia Sio vadovo
ribas, tikékimés, kad pirmiau pateikti
patarimai padés jums pradéti, jei grupé
nuspres testi veiklg kartu!

Taikant vertinimo metodq visada galima
nustatyti teigiamaq ir neigiamqg poveikj. Kq
norite iSlaikyti ir toliau daryti? Kokios
patirties nenorite, kad ji pasikartoty?

Sitlome Siq veiklg socialinéms akcijoms
jvertinti: I priedo Nr. 18.

Taip pat svarbu apmagstyti darbo procesq,
kad uzbaigtuméte patirtj, todél
rekomenduojame $iq veiklq: I priedo Nr. 19.




SALTINIAI

Jvade naudoti saltiniai:

https://www.tigurI.org/imqges/tiged/docs/activities/]409.
https://tc2.ca/uploads/PDFs/Social%20Action%20Projects
A_Handbook_5-8_EN_FINAL.pdf]|
https://qctivevouth.lt/portfolio/continue/?lang=en|
https://thelinkingnetwork.org.uk/whqt-is—sociql-action/|

Vertinimo skyriuje naudoti Saltiniai:
https://uk.sagepub.com/sites/defauIt/files/upm—qssets/97995 book_item_97995.pdf|

https://www.caad-project.eu/wp-content/uploads/2022/02/CAaD-
Ol_Evaluation _ENGLISH.pdf|

https://www.grosvenor.com.au/insights—resources/public—sector—advisorv/6—reqsons-|
whv—evqluqtion—is—q—great—opportunitv—for—progrqm—mqnagers/|
https://www.athssian.com/blog/productivity/how—to—write—smqrt—goqlsl

Jkvépimai ir idéjy generavimo veikla:

. https://loesie.or@



https://www.tigurl.org/images/tiged/docs/activities/1409.pdf
https://tc2.ca/uploads/PDFs/Social%20Action%20Projects/IA_Handbook_5-8_EN_FINAL.pdf
https://tc2.ca/uploads/PDFs/Social%20Action%20Projects/IA_Handbook_5-8_EN_FINAL.pdf
https://activeyouth.lt/portfolio/continue/?lang=en
https://thelinkingnetwork.org.uk/what-is-social-action/
https://uk.sagepub.com/sites/default/files/upm-assets/97995_book_item_97995.pdf
https://www.caad-project.eu/wp-content/uploads/2022/02/CAaD-IO1_Evaluation_ENGLISH.pdf
https://www.caad-project.eu/wp-content/uploads/2022/02/CAaD-IO1_Evaluation_ENGLISH.pdf
https://www.grosvenor.com.au/insights-resources/public-sector-advisory/6-reasons-why-evaluation-is-a-great-opportunity-for-program-managers/
https://www.grosvenor.com.au/insights-resources/public-sector-advisory/6-reasons-why-evaluation-is-a-great-opportunity-for-program-managers/
https://www.atlassian.com/blog/productivity/how-to-write-smart-goals
https://loesje.org/

I P R I E DAS 15 valandy programos
planas (12 asmeny grupei)

~ o

0 diena - susipazinimas

1. Vardy Zaidimas su kamuoliu (10 min.)

Atsistokite ratu.
1. Meskite kamuolj kam nors ir pasakykite savo vardaq.
2. Meskite kamuolj ir pasakykite asmens, kuriam metate kamuolj, vardag.
3. Tas pats kaip 2 punkte , bet su 2 kamuoliukais vienu metu.

Alternatyva

1. Traundas - meskite kamuolj kam nors ir pasakykite savo vardaq.

2. 2 raundas - meskite kamuolj kam nors ir pasakykite jo vardg.

3. 3 raundas - meskite kamuolj kam nors ir pasakykite desinéje esancio asmens vardg.

2. Grupés skalé (15 min.)
Ant grindy priklijuokite ilgg juostq, kuri bus nhaudojama kaip skalé. Vienas juostos galas
reiSkia 0 %, o kitas - 100 %. Paprasykite nariy atsistoti ant skalés ir parodyti savo
atsakymag.
Galimi klausimai:

+ Kiek esate pavarges?

» Kaip lengva jums anksti keltis?

+ Kaip gerai Zinote §ios mokymo programos tikslq?

» Kaip gerai iSmanote projektg ,CONTINUE"?

« Kiek esate tyrinéje socialines akcijas savo salyse? (+pavyzdziai)

3. Greitieji pasimatymai (25 min.)
Grupé stovi dviem ratais: mazasis ratas yra viduje, dalyviai pasisuke j iSore, didesnis -
iSoréje, dalyviai pasisuke j vidy, kiekvienas turi po Zmogy priesais save.
Galimi klausimai:
Kaip sekési Cia keliauti?
Kas jus €ia atvedé?
Jei galétuméte metus gyventi bet kurioje Salyje, kur tai baty ir kodél?
Jei dél kokiy nors prieZzasciy vél tekty kelias savaites laikytis karantino, kg darytuméte
kitaip?
Jei butuméte savo Salies premjeras, kokias 3 socialines problemas sprestuméte?
Paklauskite ko nors, kg norétumeéte suzinoti apie kitq!

Grupiné refleksija po greityjy pasimatymy (15 min.)

» Kokia buvo patirtis?

* ] kurj klausimq buvo sunkiausia atsakyti?

 Ar suZinojote kq nors netikéto?

« Ar buvo kokiy nors bendry dalyky tarp jasy ir jusy partneriy?
UZbaigdami uzsiémimaq paklauskite grupés: ar turite klausimy? Rytoj mes jums
papasakosime apie programgq.




1diena

I blokas: 90 minuéiy
Prisistatymas, vardo ir pavardés apzvalga (10 min.)

Projekto rémai (5 min.)

Pasikalbékite su jaunuoliais apie projekto ,CONTINUE” procesq: bendruomenés ataskaity
rengimas, istorijy kuravimas, renginiai ,Pokalbiai apie pokyg¢ius” (atlikta). Esame
socialiniy akcijy karimo pradzZioje. Jas busite socialiniy akcijy kdrimo proceso mentoriai.
Ar turite klausimy apie projektq ar jo tikslus?

Programos perzitira (5 min.)
IS anksto paruostame ,flipchart” lentos lape nusibréikite ir aptarkite dienos programaq.

4. Mokymy taisyklés (15 min.)

Sidlomos taisyklés:

Angly kalba néra kiekvieno Zmogaus gimtoji kalba, turékite tai omenyje.

Atvykite laiku, nes masy tvarkarastis jtemptas.

Miasy nuomonés gali skirtis ir dél to gali kilti jtampa. Jie taip pat praturtina masy vizijq,
todeél gerbkite visus.

Bukite aktyvas dalyviai - Sios 2 dienos trumpos, bet bus intensyvios. I$ jy pasiimsite tiek,
kiek j jas jdésite.

Paklauskite: ar Siose taisyklese ko nors traksta? Kas jums svarbu, kad
bendradarbiavimas bty sékmingas? Dalyviai dalijasi idejomis, aptaria jas ir uZzraso ant
Jflipchart” lentos. Jei sutinkate su Siomis bendromis taisyklémis, pasirasykite ,flipchart”
lentoje.

5. Klausimai ir abejonés (15 min.)

Ar turite klausimy ar abejoniy dél proceso? UZraSykite juos ant lapeliy. Mokymy vadovai
juos surinks ant ,flipchart” lentos. Juos aptarsime rytoj. | kai kuriuos is jy iki to laiko gali
bati atsakyta, galbat turésite naujy. Turésime laiko juos apmastyti.

6. Aklasis labirintas (40 min.)
Prie§ uzsiémimg paruoskite erdve. Atlaisvinkite vidurj, kuris bus pelké. Atsitiktine tvarka
iSdéliokite kelias kédes, kurios Zaidime bus krokodilai.




Instrukcijos:
1. Sudarykite poras, nuspreskite, kas pirmas, o kas antras eina i$ eilés. Pirmajam
uzriSamos akys.

. Padékite apakintam partneriui pereiti pelkg, duodami jam nurodymus i$ pradinio
tasko. JUs negalite judéti, tik kalbéti, o partneris, kuriam uzristos akys, gali pasikliauti
tik jusy nurodymais. Jei kas nors atsitrenkia j krokodilq, visi, kurie dar neperéjo pelkés,
grizta j pradziq ir pradeda eiti i$ naujo. Siai misijai atlikti turite 8 minutes. Prie§
pradédami turite vieng minute savo strategijai aptarti. Tie, kuriems pavyko pereiti,
gali nusiimti raistj nuo akiy.

. Po 8 minuciy pasikeiskite vaidmenimis.

. Refleksija grupéje po antrojo turo:

. Kaip jautétes?

. Kuris vaidmuo jums buvo patogesnis?

. Kokiq strategijg naudojote? Ar keitéte jg kuriuo nors momentu?

. Kaip Sis Zaidimas susijes su mentoriaus mokymu?

. Kaip Sias strategijas ir mokymosi aspektus pritaikytuméte mentorystés aplinkoje?
. Kokias pagrindines mintis reikia i§sinesti? ("flipchart" lenta)

Pertrauka: 15 minuéiy

Il blokas: 75 minutés

7. .,Problemy medis” (60 min.)

Supazindinkite su veikla. Surinkome problemas, iSkeltas per pokalbiy apie pokycius
metu, pabandysime jas geriau suprasti.

1. Surinkite pagrindines temas ant A4 formato lapuy.

2. Padékite lapus ant grindy aplink kambarj. Paprasykite dalyviy pasivaiks¢ioti po
kambarj, perskaityti ant grindy esancius lapus ir paklausti grupés: ar yra trakstamy
temy ar klausimy? Papildykite viskg, ko traksta.

3. Dabar vaiks€iodami aplink ir nagrinédami Sias temas pasirinkite tq, su kuria jauciatés
labiausiai susije.

4. Ssudarykime grupes po 3. Jei lieka 1 Zmogus be grupés, jis prisijungia prie kitos grupés.
5. Kartu nupieskite medj. Kaomienas - tai pasirinkta tema. Apie Saknis galvokite kaip apie
savo temos $aknis. Kokios priezastys gali sukelti $ig problemq? Sakos yra problemos
pasekmés. Kur veda $i problema? Kiekvienai medzio daliai sugalvokite kuo daugiau
idéjy.

6. Kiekvienas pogrupis pristato savo medZius likusioms grupéms.

8. Démesio sutelkimas j pasekmes

Pasirinkite 1-2 pasekmes i§ savo medZiy Saky, su kuriomis norétumeéte dirbti socialinés
akcijos remuose. Tesime po piety. Tai gali bati i$ jasy medzio, bet gali bati ir i$ kity
medZiy. Turékite jas omenyje klausydamiesi socialinés akcijos pavyzdzZiy.




9.Refleksija (15 min.)

Dalyviai pasidalina savo pasirinkimais su grupe.
Kokias temas pasirinkote? Kodel?

Ar turite klausimy?

Piety pertrauka
lll blokas: 90 minuciy
10. Apsilimas: priesingybiy Zaidimas (10 min.)
1. Darykite, kg sakau. Jei pasakysiu ,stop”, sustokite. Jei sakau ,taip”, jus taip pat
sakykite ,taip”. Veiksmy poros: sustoti - judéti [ taip - ne [ suploti - paliesti galva.
2. Darykite prieSingai, nei sakau. Jei sakau ,taip”, sakykite ,ne”, jei sakau ,stop”, eikite
toliau, bet jei sakau ,eik”, sustokite.

11. Socialinés akcijos formos ir jkvépimai ppt (25 min.)
» ApibréZzimas: kas yra socialiné akcija?
+ Pateikite kiekvieno elemento pavyzdziy ir juos aptarkite: ar Zinote panasiy socialiniy
akcijy savo alyje / aplinkoje? Ar esate kokiame nors dalyvave? Ar organizavote
kokig nors socialinge akcijq?

. Statulos uz pokyéius (15 min.)

. GrjZkite prie savo grupiy, su kuriomis pieSéte medj. Padarykite grupes statulq, kuri
vaizduoty Siq problemq. Galite naudoti bet kokj daiktq, kurj rasite patalpoje.
Formuokite jg naudodami savo kanus ir nejudékite bei nekalbekite. Prisiminkite savo
pozicijas!

. Kiekviena grupé pristato statulq is$ eilés, kiti pateikia statuly pavadinimus.

. Sukurkite kitq statulq, kurioje baty pavaizduotas tam tikras Sios problemos
sprendimas.

. Dabar i$§ naujo sukurkite pirmqjq statulq ir turésite 10 sekundziy sulétintai
persikanyti j antrgjq statulq - nuo problemos iki sprendimo.

. Refleksija - kas nutiko, kai kdrete statulas? Ar kq nors pastebéjote kurioje nors is
statuly? Arba kai nuo pirmosios statulos peréjote prie antrosios?

.Idéjy mugé (30 min.)

. Sios statulos buvo skirtos kdrybinei mgstysenai. Dabar pasinaudokite $iuo jkvépimu
ir poromis sugalvokite galimas socialines akcijas, kurios, jisy manymu, baty
prasmingos ir jdomios. Gerai baty siekti ir nedideliy pokycCiy - pavyzdZiui,
kdrybingais veiksmais atkreipti démes;j j kokiq nors problemaq.

. UZpildykite kiekvienos idéjos $ablonq (pavadinimas / trumpas aprasymas / tiksliné
grupé - neprivaloma / tikslas), tadiau pirmiausia nuspreskite, su kuria Saka dirbsite
pirmiausia. Galite dirbti su keliomis $akomis, daugiau tos pacios Sakos akcijy, tiesiog
pateikite trumpq paaiskinimgq, nereikia pateikti detaliy.

Dalyviai sukuria $ablonq kiekvienai akcijai, su kuria pasirinko dirbti.




Pertrauka: 15 minuéiy

IV blokas: 130 minuciy

14. Galimy akcijy pristatymas ir atranka (30 min.)

Dabar pristatysite savo idéjas. Kiekvienam $ablonui skirkite po 1 minute. (ne daugiau
kaip 3 idéjos porai)

Sablonai kabinami ant sienos. Idéjos pristatomos 1 minutés trukmeés pristatymuose.
Galima naudoti smélio laikmat;.

Kiekvienam duodami 2 lipdukai. Turite 2 balsus, kad pasirinktumeéte idéjas, su kuriomis
norite dirbti Siandien ir rytoj. Sugalvokite vienq, kuriq, jisy manymu, jmanoma
konkretizuoti (ar jos dalj) per $iuos mokymus. Dalyviai uzklijuoja savo lipdukus ant
pasirinkty lapy.

Norétume, kad dirbtuméte 3 grupése. Paziarékime, kaip galime sudaryti 3 darbo
grupes, kad i$ daugiausiai balsy surinkusiy akcijy plany parengtume 3 akcijy planus.

15.Rysiai su vietos bendruomene (100 min.)

Svarbu socialines akcijas susieti su vietos realijomis. Todél ketiname jus siysti j miestq,
kad surinktumeéte informacijq kalbédamiesi su vietos gyventojais. Kad turétuméte Siy
duomeny, galite jy paklausti apie savo planus arba apie bet kq kita, kas jums atrodo
svarbu. SuZinokite, kas naudinga tolesniam jlsy akcijy plétojimui. Inicijuokite pokalbius
ir pazidrékite, kq jie atnes.

Pertrauka: 10 minuéiy

V blokas: 35 minutés
16. Aptarimas
Kai grupé vél susirenka, jie dalijasi savo patirtimi ir apmaqsto jg. Paklauskite:
I. Kas nutiko?
2. Kq suzinojote? Kaip galite tai susieti su savo akcijomis? (kitos grupés gali
pakomentuoti, kaip patirtis susieta su akcijomis.)
3. Kokia buvo jasy strategija? Ar ji keitési?
4. Ar darytumete kq nors kitaip?
5. Ko iSmokote? Kq atsines$éte su savimi? Kaip $i patirtis gali bati naudinga ateityje?




2 diena

VI blokas: 90 minuciy

Apsilimas (10 min.)

Programos apzvalga (5-10 min.)

IS anksto paruostame ,flipchart” lentos lape nusibréikite ir aptarkite dienos programaq.

17. Akcijy planavimas (70 min.)

1. Veiklos grupéje kiekviena darbo grupé gauna po popieriy rinkinj su skirtingomis
uZduotimis / akcijos organizavimo etapais. Susikurkite jums priimting tvarkq. (10 min.)
Kiekviena grupé gauna toliau isvardyty uzduogiy rinkinj (kiekviena jy pateikiama
atskirame lape):

nupirkti priemones, reklamuoti akcijqg, pasiekti auditorijg, sudaryti priemoniy sgrasq,
apibrézti vaidmenis grupéje (pvz., dizaineris, administratorius, komunikacijos vadovas ir
pan.), jvertinti akcijq, apibrézti akcijos tikslus, pagalvoti apie galimgq rizikg.

2. Po to, kai darbo grupés juos sutvarko, jos palygina viena kitos tvarkarascius. Ar jie
vienodi, ar skirtingi? Duokite jiems laiko paaiskinti savo pasirinkimus. Ar yra kokiy nors
Zingsniy, kuriuos norétuméte pridéti? Zingsniai gali skirtis priklausomai nuo akcijos

3. Darbo grupése pradeékite dirbti prie pasirinktos akcijos, jtraukdami savo patirtj, jgytq
atliekant vietos tyrimq. Akcijos planavimas - Zingsnis po Zingsnio, vaidmenys ir
atsakomybe, tvarkaraséio sudarymas. PazZidrekite, ar Zingsniai sutampa su nurodytais
dokumentuose, o gal reikia juos pakeisti, pridéti naujy ir pan. Po 30 min. darbo grupés
turety turéti parengtq pristatomaqjj plangq.

4. Kiekviena darbo grupé pristato savo idéjas ir balsuoja, kurias is jy jgyvendinti.

5. Kartu sugalvokite socialiniy akcijy tvarkq, kad kiekvienas galety dalyvauti, kai kiti
juos atlieka. 3 min. pristatymui, o tada balsuojame, kuriuos jgyvendinti.

Pertrauka: 15 minuéiy

Vil blokas.
Socialiniy akcijy jgyvendinimas: 165 minutés

Piety pertrauka
Vil blokas. (60-90 minuéiy)
18. Vertinimas (30 min.)

Pasibaigus akcijai, visa grupé vél susirenka. Paruoskite toliau pateiktus klausimus ant
Lflipchart” lentos popieriaus lapy ir paprasykite dalyviy aptarti juos darbo grupése:




1. Ar laikétés plano?

2. Ar buvo kokiy nors klit€iy, kuriy nebuvo galima numatyti i§ anksto?
3. Ar pasiekéte savo tikslus?

4. Kaip manote, koks gali bati ilgalaikis poveikis?

5. Kg manote apie bendradarbiavimq grupéje?

6. Kq kitq kartg darytumete kitaip?

Pabaigoje aptarkite atsakymus su visa grupe, o po kiekvieno klausimo paklauskite, ar
kas nors nori iSsamiau papasakoti apie savo nuomone.

19. Proceso refleksija - lagaminai (10 min. piesimui + 20 min. diskusijai)

Kiekvienas dalyvis gauna po popieriaus lapg. Ant jy jie nupieSia lagaminus ir uzraso, kg
iSsinesa i$ Sio proceso ir kq palieka (kas jiems nepatiko arba kq jie noréty pakeisti).
PieSimui skirkite kelias minutes. Kai visi pasiruosia, jie parodo savo piesinius kitiems ir
juos paaiskina.

Atsisveikinimas




IIPRIEDAS "o oiayma
Sablonai ir pristatymai
1. Socialinés akcijos idéjos Sablonas
Akcijos pavadinimas:
Tikslas:
Tiksliné grupé:
Trumpas aprasymas:'
2. Socialinés akcijos planavimo Sablonas
Akcijos plano Sablonas:
Akcijos pavadinimas (karybinis pavadinimas, kurj reklamuotuméte):
Trumpas aprasymas (kas jvyks):
Koks tikslas? (Kq norite pasiekti? Kq norite pakeisti?):
Zingsniai (Kaip pasieksite tikslg? Kaip pradésite?):
Ko jums reikia? (I5tekliai, priemonés, kompetencija, informacija, Zinios ir pan.)

Rizika (Kas gali nutikti ne taip? Pavyzdziui, Zmonés, su kuriais norime surengti renginj,
neatvyksta [ j masy apskritojo stalo renginj po atviru dangumi pliaupia lietus):

Atsarginiai rizikos planai (Kaip tam pasiruosti? Pavyzdziui, Zmonés neatvyks ->
pakviesime draugus, kurie tikrai atvyks; lietus -> netoliese yra baras, j kurj galime uzeiti
lietaus atveju):

Dabar paskirstykite uzduotis ir nustatykite terminus!

3. Socialiniy akcijy pavyzdziai

Savanoryste

Savanorysté gali bati apibréZziama jvairiomis formomis, €ia, misy manymu, tinka bet
kokia idéja, kai kas nors imasi veiksmy arba remia kitus vienas, grupéje arba judéjime,
pilietinéje organizacijoje ar oficialioje jstaigoje, negaudamas uz tai uzmokescio.
Zinoma, ¢ia masy sqrasas galéty bati begalinis. Zmonés savanoriskai padeda savo
bendruomenei jvairiomis formomis. Leiskite pasirinkti vieng i§ misy mégstamiausiy
dabar Vengrijoje veikian€iq organizacijg - “Budapesto Dvira¢iy Mafijq”, kuri jvairiomis
formomis padeda benamiams Zmonéms.

' Taip pat galite naudotis siuo pdf formatu: https://drive.google.com/file |
b/]3vmswsPDIrWDNYRqulFY2g7RQWcUoIp/view?usp=sharina



https://drive.google.com/file/d/13ymswsPDIrWDNYRyRa1FY2g7RQWcUoIp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13ymswsPDIrWDNYRyRa1FY2g7RQWcUoIp/view?usp=sharing

Budapesto dviraciy madfija

Budapesto Dviragiy Mdfija (https://bikemaffia.com/en/home/)| - tai judéjimas,
neformali Zmoniy grupé, kuri organizuoja to paramg Zmonéms gyvenantiems
benamystéje - Vengrijos gatvése arba benamiy prieglaudose. Jie pradéjo programg
LVitaminy komanda”, pristatydami dvira¢iu sumustinius benamiams, prie kuriy
pridédavo vitaminy bei higienos reikmeny pandemijos laikotarpiu.

Atlikdami savanoriskqg darbgq, jie pastebéjo, kad benaméms moterims traksta
ginekologijos kabineto, nes valstybinése sveikatos priezitros jstaigose joms daznai
atsisakoma padéti. BDM suteiké finansavimg kabinetui ir prie$ kurj laikq jj atidaré.

Informuotumo didinimas

Turime omenyje internetu arba gyvai vykstacius renginius, kampanijas arba bet kokias
kitas socialines akcijas, kuriomis siekiama dalytis informacija apie tam tikrq socialinj
klausimaq.

Formos gali bati:
« Apskritojo stalo diskusija su aktyvistais, menininkais (aktyvistai, dirbantys su menu),
judéjimo nariais ar kitais suinteresuotais asmenimis.
 Kino vakaras ir diskusija - su susijusiu filmu ir su susijusiais sveciais.
« Tinklalaidziy ciklas, ,Instagram” puslapis, ,Facebook” kampanija - Sios internetinés
priemonés gali pasitarnauti puikiai dalytis informacija.
» Gyvoji biblioteka
« .Zmogaus Biblioteka” I(https://humanlibrqrv.orﬂ - tai tarptautiné organizacija ir
judéjimas, kuris pirmgq kartq prasidéjo 2000 m. Kopenhagoje, Danijoje. Jos tikslas -
kovoti su Zmoniy prietarais padedant jiems kalbétis su tais, kuriy jie paprastai
nesusitikty.

«Eksperimentas VERTIMAS*

Socialinis vaizdo klipas ,Eksperimentas VERTIMAS” (2015 m.), sukurtas ir iSplatintas
Lietuvos Zmogaus Teisiy Centro ,Youtube” paskyroje, sukélé didelj rezonansq Lietuvoje,
skleisdamas tolerancijos ir sugyvenimo idéjqg. Pagrindiné reklamos Zinuté - paraginti
mus visus nelikti abejingais paty€ioms ir neapykantai, su kuria kasdien susiduria tiek
daug Zmoniy, tik mes to nepastebime.?

Tarpusavio parama
Tai yra akcijos rusis, kai bendruomenés nariai remia marginalizuotg grupe, kad kartu
pasiekty savo tiksly. Sj pavyzdj pateiké misy jaunimo mentoriy mokymy dalyvis:

«Carriera Alias” Sicilijoje: tai kelias, leidZiantis mergaitéms ir berniukams, kei¢iantiems
lytj, vadintis jy pasirinktu vardu ir lytimi mokykloje.

Ahttps:/ /www.youtube.com/watch?v=gNXx1256eVwg



https://bikemaffia.com/en/home/
https://humanlibrary.org/
https://www.youtube.com/watch?v=qNX1256eVw8

~Regina Margherita” yra pirmoji mokykla Sicilijoje, patvirtinusi tokj protokolq. ,Carriera
Alias” buvo pasitlyta mokiniy bendruomenés: i$ tiesy daugiau nei 2000 parasy buvo
surinkta, kad $is pasitlymas baty pateiktas mokyklos tarybai (komitetui, kurj sudaro
mokyklos direktorius ir mokytojy bei mokiniy atstovai), kuri jj patvirtino vienbalsiai.

Kiarybinés akcijos

Galétume parasyti knygqg apie galimas karybines akcijas siekiant socialiniy poky¢€iy.
Gatvés pasirodymai, karybiski plakatai ir pranesimai gatvéje, teatro spektaklis ar kita
forma — vienintelé riba yra tik jusy vaizduoté. Viena i§ masy mégstamiausiy nedideliy
priemoniy yra kreida, kuria galite piesti ir radyti savo praneSimus ant grindy vieSosiose
erdvese.

Ranky laikymo flashmob'as, ,,Stereo Akt”, Vengrija

"Renginys: dalyviai aikstéje sukuria statuly su tos pacios lyties poromis, besilaikan€iomis
uz ranky, scengq, kuri atspindi nejudantj utopinio pasaulio vaizdqg. Misy jrankis -
paprastas, kasdienis gestas: laikymasis uz ranky. Kartu sukursime gyvq instaliacijq i$
Zmoniy aibés, kuri véliau virs nedideliu paradu.

Tikime, kad kiekvienas turi teise myléti!

Suvienykime jégas, kad galétume gyventi Sioje utopijoje ilgiau nei 7 minutes per metus!
Bet kad tai jvykty, mums reikia jasy!

Kova uz lygybe ir Zmogaus teises yra ne tik mazumy, bet ir kiekvieno Zzmogaus
atsakomybé.

Jei sutinki, prisijunk prie masy, atsivesk draugy ir susitiksime geguzés 17 d. per Trec€iqjj
ranky laikymo flashmob’g!™

«Vyrai yra gélés”

Neringos Rekasiatés fotografijy paroda (2020) ,Vyrai yra gélés” - 12 jvairaus amziaus,
socialinio statuso ir seksualinés orientacijos vyry fotografijy su géliy kompozicijomis.
Moters dienos proga projektu siekta atkreipti démesj j vyriSkumo stereotipus, kurie
neigia vyry pazeidZziamuma. Kartu i$ dalyviy buvo imami interviu.

Bendruomenés renginiai

Tai taip pat gali bati jvairios akcijos, kuriomis siekiama uzmegzti ar sustiprinti santykius
tarp bendruomenés nariy, parodyti solidarumaq ar net, pavyzdZiui, surinkti €Sy kokiam
nors tikslui. Tai gali bati organizuojamas Zygis, skirtas kovai su izoliacija, rengiama lobio
medzioklé, skirta atrasti pasléptas (stigmatizuojamo) rajono vietas, arba
organizuojamas stalo Zaidimy maratonas kaip priemoné surinkti 1€y marginalizuoty
vaiky Svietimo programai.

https://fb.watch/bLhZn8IWNV ]

4 ttps://neringarekasiute.com/work/mencreflowersi : https:/ /www.Irt.It/en/news-in4

%Iish/lgllmwmlmen—are—flowers—photographv—proiect—bares—bodies—and-|
ulnerabilities-of-lithuanian-men|



https://fb.watch/bLhZn8lWNV/
https://neringarekasiute.com/work/menareflowers
https://www.lrt.lt/en/news-in-english/19/1149214/men-are-flowers-photography-project-bares-bodies-and-vulnerabilities-of-lithuanian-men
https://www.lrt.lt/en/news-in-english/19/1149214/men-are-flowers-photography-project-bares-bodies-and-vulnerabilities-of-lithuanian-men
https://www.lrt.lt/en/news-in-english/19/1149214/men-are-flowers-photography-project-bares-bodies-and-vulnerabilities-of-lithuanian-men

«Arte Migrante”

~Arte Migrante” yra neformali nepartiné grupé, jkurta 2012 m. Bolonijoje ir dabar veikianti
daugelyje Italijos miesty. Pagrindinis ,Arte Migrante” tikslas - skatinti tarpkultarinés
bendruomenés kurimgq ir jtraukimaq pasitelkiant mengq, socializacijq ir tarpkultdrinj
dialogg. Ji organizuoja kassavaitinius visiems atvirus susitikimus saugioje ir visiems
prieinamoje erdvéje, kur kiekvienas gali laisvai dalytis ir aktyviai klausytis kity. Tokiuose
susitikimuose paprastai pristatomi Sie elementai:

* SusipaZinimo akimirka per ledlauziy susipaZinimo ir kitus Zaidimus.

» Bendra vakariené, j kurig Zmonés gali atsinesti savo mégstamuy ar tradiciniy
patiekaly ir pasidalinti jais su kitais.

+ Nemokamas dalijimasis meno kdriniais apskritoje aplinkoje. Menas suvokiamas kaip
bet kokia iSraisSkos forma, tiek individualiu, tiek kolektyviniu lygmeniu: dainos, Sokiai,
pasakojimai, Zaidimai, poezija ir t. t. tampa priemone dalytis savo kultdra, patirtimi,
istorijomis ar talentais.®

Zinoma, yra daugybé kity galimy socialiniy akcijy, nuo parasy rinkimy peticijai iki
pilietinio nepaklusnumo ar demonstracijos organizavimo. Siekéme isskirti keletg
kategorijy ir akcijy pavyzdziy, ta€iau drgsiai atraskite daugiau ir pritaikykite idéjas savo
grupés poreikiams ir interesams. Yra daugelis grupiy ir organizacijy, kurios yra
sukdrusios iStekliy, galin€iy jkvépti jusy socialines akcijas, Sie yra tiesiog keletas su
kuriais galite pradéti kelione.®

Kartu su pirmiau pateiktais pavyzdziais socialinés akcijos gali bati labai mazo masto,
pavyzdziui, atsitiktiniai gerumo veiksmai, pagalba kam nors savo kaimynystéje,
savanorisSka veikla esamoje organizacijoje, arba pozityviy Zinu€iy skelbimas vieSosiose
erdvese.

Norint pristatyti grupei jkvepiancius socialiniy akcijy pavyzdZius, galima pasinaudoti
tokia prezentacija kaip $i: https://drive.google.com/file/d/IEGZrJ8h-
[JjLH30EKSHoOSKiwnzuLJ2T /view?usp=sharingd.

s, Arte Migrante”: https://www.artemigrante.eu/EN/indexEN.html|

6 ,Beautiful trouble” - kirybinés priemonés teisingesniam pasauliui: bttgs:l []
_beautifuItrouble.org/toolbox/]

Meno Aktyvumo Centras: https://c4aa.or

Su smurtu nesusijusiy akcijy sqragas: https://www.aeinstein.org/wp-content/
uploads/2014/12/198-Methods.pdf

.The Yes Men”, kiirybinga hakeriy grupé, i§ kurios galite pasimokyti (turétuméte pazidréti
ir jy filmus!):

https://theyesmen.org/about



https://drive.google.com/file/d/1EGZrJ8h-dJjLH3oEKSHooSKiwnzuLJ2T/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EGZrJ8h-dJjLH3oEKSHooSKiwnzuLJ2T/view?usp=sharing
https://www.artemigrante.eu/EN/indexEN.html
https://beautifultrouble.org/toolbox/
https://beautifultrouble.org/toolbox/
https://c4aa.org/
https://www.aeinstein.org/wp-content/uploads/2014/12/198-Methods.pdf
https://www.aeinstein.org/wp-content/uploads/2014/12/198-Methods.pdf
https://theyesmen.org/about

I I I P RI E D As Alternatyvi veikla

GRUPES FORMAVIMAS

1. ,2tiesos ir1 melas”
Tikslas: suZinoti vieni kity vardus ir Siek tiek daugiau informacijos.
Priemonés: néra
Trukmé: priklausomai nuo dalyviy skai€iaus ir jy spéjimo jgudziy, mazdaug 15-25 min.
Viduje ir iSoréje: galimas ir vienas, ir kitas variantas, taip pat galima tai daryti internetu.

Zingsniai:
+ Kiekvienas dalyvis turi sugalvoti 2 tiesas ir 1 melq apie save.

+ Melas neturéty bati savaime suprantamas ir jj atspéti turéty bati gana sudétinga.
Siekiama, kad melas baty susietas su dviem tiesomis.
Jei visi nusprendé dél savo tiesos ir melo, grupé suséda arba atsistoja ratu vienas
priesais kitg (arba naudojasi vaizdo platforma).
Vienas asmuo pradeda pasakoti 3 faktus apie save, o likusieji grupés nariai vieningai
turi iSsiaiskinti, kuris i$ Siy 3 fakty yra melas.
Tada kito asmens eilé pasakyti savo 3 faktus, o grupé vél turi atspéti melq.

1. 2. ,Zmogaus bingo”
Tikslas: suzZinoti vieni kity vardus ir Siek tiek daugiau informacijos.
Priemonés: atspausdinti lapai su tam tikru teiginiy skai¢iumi lenteléje, rasikliai.
Trukmé: priklausomai nuo dalyviy skai€iaus, mazdaug 15-20 minuciy.
Viduje ir iSoréje: galimas ir vienas, ir kitas variantas.

Zingsniai:
« Organizatorius turi sukurti atsitiktinius teiginius pagal dalyvius ir surasyti juos j

lenteles - kai kuriuos bendrus dalykus, kurie gali bati taikomi daugeliui dalyviy, kai
kuriuos retesnius, kai kuriuos pagal save arba visiSkai atsitiktinius.

« Prie$ atvykstant dalyviams galite paprasyti atsiysti keletq jdomiy fakty apie save ir
itraukti juos j sqrasqg.

+ Kiekvienam dalyviui turite atspausdinti tg paciq lentelg, o tada kiekvienas i$ jy turi
vaikscioti ir klausinéti vienas kito, ar faktai tinka kitiems dalyviams.

+ Taisyklé - uZpildyti visas lenteles skirtingais dalyviy vardais.

Sio zaidimo metu vyksta daug judéjimo, pokalbiy ir jdomiy istorijy.




3. .Kas as esu?”

Tikslas: giliau pazZinti vienas kitqg ir save.

MedZiagos: atspausdinti popieriai su Sablonu, rasikliai

Trukmé: priklausomai nuo dalyviy skai€¢iaus, mazdaug 20-30 minuciy.
Viduje ir iSoréje: galimas ir vienas, ir kitas variantas, taip pat internetu.

Zingsniai:
» Organizatorius parengia Sablong, kurio virSuje uzrasyta ,Kas as esu?”, o po juo - 10

punkty, prasidedanciy ZzodZziais ,AS esu...".
Dalyviai gauna popieriaus lapus ir rasiklius ir paprasomi parasyti 10 savo gyvenimo
vaidmenuy, kuriuos jie atlieka, jy nuomone, svarbiausiy.
Dalyviai turi 10 minuciy pagalvoti ir paradyti, iSsirinkti 1 vaidmenj, kuris jiems
labiausiai patinka, ir pasiruosti jj paaiskinti kitiems.
Dalytis galima ratu - kiekvienas dalijasi savo vaidmeniu arba poromis, vis kei€iantis
vaidmenimis ir kalbantis su skirtingais Zmonémis.

4.Susipazjstame vieni su kitais
Tikslas: suZinoti vieni kity vardus ir Siek tiek daugiau informacijos.
MedZiagos: lipnus popierius, rasikliai.

Laikas: priklauso nuo dalyviy skai€iaus.
Viduje ir (arba) isoréje: ir viduje, ir iSoréje.

Zingsniai:
 Kiekvienas gauna lipnaus popieriaus ir rasiklj, ant kurio turi uzrasyti savo vardg.

Dokumenty rinkimas.

Kiekvienas turi susirasti porq ir tam tikrq laikg (apie 5-10 min.) pasakoti faktus apie
save (vardg, pavarde, pomégius, interesus, mokyklas ir pan.)

Padarykite ratq, iStraukite vardg. Asmuo, kuris susipaZzino su $iuo asmeniu (kurio
vardas buvo istrauktas) ankséiau, turi jj pristatyti.

Asmuo uzsideda popierélj su savo vardu ant marskinéliy.

5. ,Lietaus ratas”

Tikslas: sukurti kg nors kartu, sustiprinti grupés harmonijq, sukurti raminanciq
atmosferq.

MedZiagos: néra.

Laikas: 5 minutes.

Vidinis ir iSorinis: abu, netinka vykdyti internetu.




Zingsniai:
 Dalyviai stovi ratu. Vedéjas, trindamas delnus, padaro keletq gesty ir garsy, kurie

rodo, kad Siek tiek rasos.

» Sukdamiesi pagal laikrodZio rodykle, kiekvienas dalyvis po vienq kartoja pastarojo
judesij ir garsqg, kad rasos garsas buty vis labiau juntamas.

» Vedéjas pradeda keisti savo judesius ir garsq, o visi kiti toliau skleidZia rasos garsg.
Naujasis garsas skamba panasiau j laéjimq (pirsty spragteléjimaq), ir vél dalyviai
vienas po kito pradeda daryti §j naujq garsq ir gestq.

« Vedéjas isleidZia naujq garsq, kuris primena liety (bakstelédamas j $launis), tada
kaip griaustinio trenksmas jie pasoka po du, kad pajusty aidqg.

+ O tada vél pasigirsta lietaus garsas, lasai ir rasa. Galiausiai atrodo, kad visi dalyviai
kazkqg sukaré kartu, o grizZimas prie rasos kartu nuramina nuotaikq.

Paaiskinkite dalyviams, kad tai yra garsas po vienq. Paskutinis rato asmuo negali
pradéti, kol to nepadarys pries tai buves asmuo. PrieSingu atveju efektas nebus toks pat.
Paprastai dalyviams $i veikla labai patinka dél savo originalumo ir daromo poveikio.
Dalyviai turéty gebéti atpazinti lietaus garsg. Kadangi gamtos stichijos (pvz., lietus) yra
mums visiems pazjstami dalykai, tai pabréZia grupés vienybe - mes visi esame Zmonés.

6. Spalvinimas sédint nugara j nugarg

Tikslas: skatinti aktyvy klausymasi ir supratimq apie bendravimo svarbq grupéje.
Trukmé: 20 min.

Medziagos: popierius, rasikliai / flomasteriai, paprasty linijiniy piesiniy arba geometriniy
figary kopijos.

Reikia pasiruoSimo: patalpa turi bati paruosta veiklai su kédémis, o jaunuoliai turi bati
suskirstyti j bendraamziy grupes, nepaliekant né vieno, kad visi galéty prisijungti.

Zingsniai:
Paruoskite patalpqg su kédémis pakankamu atstumu nuo kity grupiy.

Aprasykite dalyviams Zaidimq ir paprasykite jy susirasti Zaidimo partnerj arba
suskirstykite juos j bendraamziy grupes ir leiskite nuspresti, kas bus A ir B.
Asmeniui A duokite popieriaus lapgq ir rasiklj, o asmeniui B - figirq arba paprastg
paveikslél;.

Paprasykite asmens B paaiskinti, kq jis laiko ar mato, apibadindamas tai
geometrinémis figromis, be jokiy kity konkreciy Zodziy. Asmuo A turi tai nupiesti.
Nepamirskite, kad pries pradédami §j Zaidimg jie turi 20 min.

Po Zaidimo paprasykite komandy palyginti originaly paveikslélj su nupiestu ir
nustatyti, kas jj atvaizdavo geriausiai.

Aptarkite, kokia buvo veiklos prasmé, kokiy dalyky iSmokote.




7. Plaukiojanti mediena

Tikslas: skatinti suprasti komandinio darbo svarbq.

Trukmé: 10 min. (jei vedéjai labai grieztai stebi, gali uztrukti net 3-4 valandas)
Medziagos: mazdaug 2 m bambukiné lazda / labai tvirtai susuktas ,flipchart” lentos
popierius [ vienas j kitg sujungti plastikiniai kabeliy kanalai ir t. t.

Instrukcija: grupei duodama kartu padéti lazdg ant grindy.

Si uzduotis atrodo paprasta, tagiau jg jgyvendinti néra taip paprasta - be komunikacijos
ji neveikia!

Treneris papraso grupés issirikiuoti taip, kad visada buty du dalyviai vienas priesais kitq
(mazdaug per istiestos rankos atstumq). Dabar dalyviai itiesia rodomuosius pirstus
sulenktomis rankomis. Visi pirstai turi bati viename aukstyje, kad ant jy baty galima
uzdéti ilgg bambukine lazdq (labai svarbu naudoti kuo lengvesne, pakankamai ilgq ir
standziq lazdqg).

Dabar dalyviams nurodoma nuleisti lazdg ant zemés (jei norite padidinti sudétingumo
lygi, turite neleisti grupei bendrauti zodziu).

Svarbiausia Sio pratimo taisyklé: kiekvienas dalyvis turi visada pirstu liesti lazdg. Jei kas
nors nebesilie€ia prie lazdos, visa grupé turi pradéti iS naujo.

PradZioje Zaidimo vadovas, Svelniai spausdamas dalyviy pirstus, laiko lazdq, kol
duodamas startinis signalas.

Nuostabu, kad lazda dazniausiai kyla. Nuleidimas pavyksta tik po keliy bandymuy ir
grupei (ne Zodziu) susitarus dél bendro, suderinto pozidrio.

Sis pratimas - tai jvadas j bendradarbiavimo, j tikslg orientuoty veiksmy, vadovavimo,
bendravimo ir (arba) kiino kalbos svarbg.

Sj pratimq naudokite tik tuo atveju, jei fizinis artumas dalyviams nekelia problemy!

8. Siandienos jausmai [ mintys [ susipazinimo veikly patirtys su vaizdinémis
priemonémis

Tikslas: iSsiaiskinti, kaip jauciasi dalyviai, ir juos sudominti.

Trukmé: trukme 10-15 min.

Reikalingos medziagos: ,Points of view” [ ,Dixit" ar kitos panasios kortelés su vaizdine
medziaga (net jasy pagiy paruostos nuotraukos).

Reikia pasiruosimo: tiesiog iSskleiskite kortas ant stalo aukstyn kojomis.

Zingsniai:

dalyviai turi apeiti aplink stalq ir iSsirinkti kortele, kuri atitinka juos ta akimirka geriausiai
(pvz., jy siandienos jausmas, dienos apmagstymai, susitikimo lakesg&iai arba po
susitikimo, kai kurios refleksijos mintys ar jausmai), o tada jie turi po vieng parodyti savo
kortele kitiems ir paaiskinti, kodél jie pasirinko batent tai - tai gali bati labai intuityvus
pasirinkimas. Net neZinodami, kg pasakysite i$ pradziy, tiesiog pajautéte, kad turite
pasirinkti Sig kortele.




9. Internetinés susipazinimo veiklos idéjos

Paimkite daiktq, kuris dabar atspindi jisy busenq, nuotaikg, mintis, parodykite jj

grupei ir papasakokite, kodél jj pasirinkote.

Paimkite daiktq, prasidedantj raide ,P”, ir pasakykite, kq jis jums atspindi.

Paimkite daiktg, kuris simbolizuoja jusy vaikyste, ir papasakokite, kq jis jums reiskia

(ir galbat kodél jis jums yra svarbus?)

Pasakykite raide (P) / spalvq [ tekstarg (minkstas) [ daiktq, kuris simbolizuoja

vaikyste, ir kad per 30 sekundziy atsineStumeéte daiktq i tos raidés ir pasakytumeéte,

kq jis jums atspindi [ kg jums reiskia [ kodél jis jums svarbus?

Sis ar tas? Dalyviai turi pasirinkti ir paaiskinti, kodeél pasirinko §j badg. Pavyzdziui:
https://www.canva.com/design/DAFDrekV7EQ/62i-CxE8aciGuyQOmd878w/ view?
utm _content=DAFDrGkV7EQ&utm__campaign=designshare&utm medium=link2&uf
n _source=sharebutton.

SOCIALINIY PROBLEMY RINKIMAS IR ZEMELAPIO SUDARYMAS

10. Socialiniy problemy Zzemélapio sudarymas

Tikslas: iSsiaiSkinti, kokiy problemy gali kilti, surengti idéjy generavima.

MedZiagos: kazkas, kas atlieka lentos funkcijg, rasikliai, popieriai, klijai arba klijavimo
priemonés.

Laikas: maziausiai 30 minuéiy (30-50 min.)

Viduje ir iSoréje: ir vienas, ir kitas variantas, taip pat galima tai daryti internetu (pvz.,
~Jamboard”).

.

Zingsniai:

« Viety, kuriose gali kilti socialiniy problemy, rinkimas (vedéjas uzraso lentoje).

» Sudarykite mazas grupeles, pasiskirstykite vietomis ir pasvarstykite, kokiy socialiniy
problemy galéty kilti (uzrasykite idéjas ant popieriaus lapo).

+ Pasidalykite pasekmémis su visa grupe.

» Po praneSimy arba jy metu i§ dokumenty sukurkite didelj plakatg arba kol vyks

dalijimasis savo mintimis, vedéjas parengs bendrq lapg apie rezultatus.

* Po kiekvieno pristatymo uZduoti klausimus, ar kas nors turi papildomy idéjy.

11. Kaimynystés Zemélapio sudarymas

Tikslas: iSsiaiSkinti, kokiy problemy gali kilti, surengti idéjy generavimaq.
Trukmeé: Sis uzsiémimas gali bati pratestas iki tiek, kiek norite.

Batina: kq nors, su kuo ir ant ko galima piesti (maziausiai piestukq ir popieriy).
Pasirinktinai: Zurnalai arba vaizdinis turinys, kurj galima iskirpti ir priklijuoti prie
Zemélapio.



https://www.canva.com/design/DAFDrGkV7EQ/62i-CxE8aclGuyQOmd878w/view?utm_content=DAFDrGkV7EQ&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFDrGkV7EQ/62i-CxE8aclGuyQOmd878w/view?utm_content=DAFDrGkV7EQ&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFDrGkV7EQ/62i-CxE8aclGuyQOmd878w/view?utm_content=DAFDrGkV7EQ&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton

Reikia pasiruosti:
Vedéjas turéty Zinoti Siek tiek informacijos apie dalyvius (kas jie tokie ir i§ kur atvyko.)
Tai gerai veikia, jei grupé yra i$ tos pacios bendruomenés arba naudojasi tam tikra
vieta bendruomenéje (pvz., mokykla / biblioteka / vietinis parkas ir pan.)
Jei vedéjas néra susipazines su vieta, kurioje bus vykdomas uZzsiémimas, - pries
uzsiémimgqg jom pravartu su ja susipazinti ir atlikti tam tikrg tyrimaq.
Pasinaudoti ,Google” paieskos sistema arba apsilankyti vietoje.
Surinkti reikiomgq jrangg.
Vedéjas turéty pagalvoti, kaip jis noréty naudoti Siq veiklg - pagrindinis tikslas yra
atkreipti démesj j tam tikroje vietovéje egzistuojancias problemas, ta€iau tai galima
pritaikyti ir sukonkretinti, kad atitikty kiekvienos grupés poreikius ir patirt;.
Nuspreskite, kokiai sri¢iai (sritims) norite, kad jasy grupé sukurty Zemélapj.

Tikslai:
« Sukurti vietos bendruomenés ar vietos Zemélapj, kuriame baty pazymeéti teigiami ir
neigiami aspektai.
+ Dalytis patirtimi su bendraamZiais ir suprasti, kaip kiti Zmonés patiria erdves
bendruomenéje.
« ISryskinti tobulintinas sritis ir jkvépti imtis socialiniy veiksmy.

Zingsniai:

« Paprasykite grupés dirbti komandomis (arba poromis [ savarankiskai, priklausomai
nuo grupés nariy skai¢iaus ir poreikiy) ir pagalvoti apie erdve [ vietq, kuriai bus
skirtas uzsiemimams.

Paprasykite, kad grupés sugalvoty, teigiamus ir neigiamus erdveés, kuriai jie nori
sukurti Zemélapj, aspektus.

Uzduogiy [ klausimy pavyzdziai: kokie prisiminimai jus sieja su $ia vieta? Kq labiausiai
meégstate Sioje vietoje? Kas jums nepatinka Sioje vietoje?

Kai grupés apibendrins savo idéjas, paprasykite jy pateikti atsiliepimus kitiems
dalyviams.

Kai visi i§sakys savo mintis, duokite Zmonéms kanceliariniy priemoniy [ popieriaus /
medziagos ir paprasykite jy uzrasyti savo mintis [ idéjas ant popieriaus ir sukurti
vaizdinj Zemélapj, atspindintj jy patirtj erdvéje.

Pateikite keletqg Zemélapiy pavyzdziy - tai gali bati ankstesniuose uzsiémimuose
sukurti Zemélapiai arba nuotraukos i$ interneto.

Jei norite, galite duoti Zmonéms seny Zurnaly, vaizdinés medziagos iSkarpy, klijy ir
zirkliy, kad jie galéty lengviau galéty vizualizuoti savo Zemélapius.

Suteikite Zmonéms laiko Zemélapiams sukurti.

Kai visi sukurs Zemélapj, paprasykite jy pristatyti savo idéjas grupei.




Patarimai vedéjui:

» Kadangi Sioje kirybinéje veikloje Zmonés dalijasi savo nuomone ir patirtimi, néra
teisingy ar neteisingy atsakymuy!

 Dirbdami su jaunesnémis grupémis arba Zmonémis, kurie maZziau pasitiki savo
kdrybiskumu, galite jiems padéti sukurdami paprastq Zzemélapio Sablongq, kurj jie
galéty papildyti.

- Jei tai geografiné vietové, kuri jau yra Zemélapyje, atsineskite Zemélapj, kad
Zmonéms buty lengviau jsivaizduoti erdve.

12. Vaizdy teatras

Tikslai: nustatyti asmeninj poziarj j kai kurias pagrindines temas ir paskatinti diskusijg
apie jas.

Trukmeé: 30 min.

Reikalingos priemonés: rami muzika, rami erdvé ir pakankamai didelis plotas, kad buty
galima stovéti ratu ir saugiai judéti.

Reikalingas pasiruosSimas: vedéjas nustato 4 skubius ZodZius, susijusius su Sia temaq,
kurie kilo i§ ankstesniy susitikimy ar veiklos.

Papasakokite dalyviams, kad: néra nieko teisingo ar neteisingo; veikla yra pasitalymas ir
bet kuriuo metu jie gali iseiti i§ rato ir (arba) tiesiog pasakyti ,As einu”; jy prasoma
naudoti savo klng ir gestus, ne ZodZius.

.

Zingsniai:

1. Judéjimas: (jjunkite muzikg) paprasykite dalyviy judéti stebint erdve, kurioje jie
vaiksto; paprasykite dalyviy pasisveikinti su Zmogumi, kurj jie sutiko judédami,
uzmegzdami akiy kontaktq, nekalbédami; paprasykite dalyviy vaikscioti taip, tarsi jie
baty mokykloje, tarsi jie blty konferencijoje su ES politikos formuotojais, tarsi jie baty
vakarélyje (pasirinkite grupei tinkamus kontekstus).

. Pasakykite dalyviams, kad skai€iuosite iki deSimties. Kai bus 10, jie sustos ratu.
Patikrinsite procesq ir jsitikinsite, kad kiekvienas turi patogiq vietq erdvéje.

. Informuokite dalyvius, kad dabar jy bus paprasdyta atsisukti veidu j rato isore (taip,
kad niekas nematyty kity) ir padaryti figarg, isreiskiangiq zodj, kuriq jis pasakysite
garsiai. Pasitlysite 4 Zodzius. Ketvirtasis bus pagrindinis Zodis, su kuriuo norima dirbti.
Ankstesni trys yra ,parengiamieji Zzodziai” (gali bati gera idéja eiti nuo lengvesniy
Zodziy prie abstraktesniy).

. Dalyviai atsisuka atgal, o jus pasakote pirmgqjj Zodj. Dalyviai, neatsisukdami,
suformuoja savo statuléle (pvz., ,a8”, ,grupé”, ,socialiné akcija”, ,PRIDE". Siame
pavyzdyje ,PRIDE” yra musy raktaZodis.

. Dalyviy paprasoma islaikyti statulq ir, jei reikia, jg pakoreguoti, o vedéjas dar kartg
pakartoja.

. Dalyviy prasoma iSlaikyti statuléle ir pasisukus priesais kitg jg parodyti. Jy
paprasoma stebéti aplinkg ir pamatyti kity statulas, o tada atsipalaiduoti.

. Visi po vienqg kvie€iami atkartoti statulq ir iSreiksti jg ZodZiais.




Patarimai vedéjui:

Siq veiklg galima atlikti prie$ ,tre€igjq problemq’, kad geriau galima baty suprasti ir
jsisgmoninti temqg asmeniniu-individualiu lygmeniu ir suZinoti kity poZziarj (kq si
problema reiskia man?).

PROBLEMOS TYRIMAI IR EGZISTUOJANCIOS AKCIJOS

13. Tarpusavio interviu

Tikslas: rasti daugiau informacijos Sia tema.

MedZiagos: klausimynas, popieriai, rasikliai.

Laikas: pati apklausa nuo 1iki 3 valandy (priklausomai nuo to, kur ji vyksta, ar lauke,
gatvéje, ar kviegiant Zmones atvykti j tam tikrq vietq i§ anksto) + 2-3 valandos.
Viduje ir iSoréje: ir vienas, ir kitas variantas, taip pat galima atlikti internetu.

Zingsniai:
» Naudos gavéjai sudaro klausimynq i$ atitinkamy klausimy.

« Dalyviai atlieka interviu (gatvéje arba kokioje nors bendruomenés vietoje, pvz.,
mokykloje, galblt pakviesdami Zmones ateiti j tam tikrq vietq ir pasikalbéti su jumis
arba tg patj darydami internetu).

+ Atsakymy analizé dirbtuviy metu, padedant su jaunimu dirbantiems asmenims.

14. Nobelio premija

Tikslas: susipazinti su konkretaus konteksto (pvz., kaimynystés, mokyklos, kaimo, miesto
ir kt.) istekliais ir sukurti erdve bendruomenei kurti.

MedZiagos: popieriai, rasikliai.

Laikas: 1 valanda pasiruosimui + interviu nuo 1 iki 3 valandy (priklausomai nuo to, kur jis
vyksta, ar lauke, gatvéje, ar kvieCiant Zmones atvykti j tam tikrq vietq i$ anksto) + laikas,
skirtas renginiui organizuoti.

Viduje ir iSoréje: ir vienas, ir kitas variantas, taip pat galima atlikti internetu.

Zingsniai:

« Atitinkamo klausimyno parengimas.

+ Interviu su atsitiktiniais Zmonémis gatvéje:
"Sveiki, galvodami apie savo rajonq, kam skirtuméte Nobelio premijq? Kodél?"
Pvz., "AS jq atiduoCiau ponui Jonui, kuris kepa geriausiq duonq mieste; atiduociau jq
savo teciui, nes jis yra geriausias tetis pasaulyje; atiduociau jg savo mokytojai, nes ji
visada démesinga ir supratinga man ir mano klasés draugams ir t. t.”

» Vedéjas surenka Siuos atsakymus ir paminéto asmens kontaktus, taip pat

apklausiamo asmens kontaktus.




+ Su minétu asmeniu bus susisiekta ir jis bus pakviestas j Nobelio premijos jteikimo
renginj.
~Labas rytas, skambinu norédamas pranesti, kad Siandien tapote Nobelio premijos
laureatu. KvieCiame Jus atvykti atsiimti premijos X dienq Y laiku bei Z adresu. Taip pat
galite atsiveZti savo $eimos narius ir draugus. ”
+ Komanda surengs renginj pasiekiamoje, Zinomoje ir prieinamoje to rajono vietoje,
kuriame dalyvaus apklausti ir paminéti Zmonés.
+ Sukurkite draugiskq susitikimo ir keitimosi aktualiy temy idéjomis akimirkq.

IDEJY GENERAVIMO VEIKLA

15. ,Minc¢iy upée”

Tikslas: rasti kuo daugiau idéjy.

MedZiagos: popieriai, rasikliai.

Laikas: iki 5 minuciy.

Viduje ir iSoréje: ir vienas, ir kitas variantas, taip pat galima atlikti internetu.

Zingsniai:
Pradédami nuo bendros ir visiems aiskios temos, dalyviai kvieCiami uzrasyti viskq, kas
ateina j galvqg, neatitraukiant rasiklio nuo popieriaus per visqg dainos laikqg.

Vedéjas pasirenka daing apmgstymames.

16. Min€iy Zemélapis

Tikslas: kurti daug idéjy be kritinio mgstymo, o véliau ieSkoti sgsajy.

Medziagos: popierius, flomasteris / piestukas [ rasiklis / kreidelé, trintukas, jei reikia,
droztukas, jei reikia.

Laikas: 15 - 20 minugiy.

Viduje ir iSoréje: ir vienas, ir kitas variantas, taip pat galima tai daryti internetu (pvz.,
naudojant ,Mind Map Maker” programéle, ,Miro”).

Zingsniai:

* Yra viena didelé tema, kuriq reikia atrasti ir aptarti toliau. Sios didelés temos
pavadinimas uzrasomas dokumento viduryje ir paprastai aplink jg nubréZziamas
apskritimas, kad ji baty geriau matoma.

Remdamiesi Sia pagrindine tema, dalyviai turéty pagalvoti apie kitas susijusias
temas, idéjas ir (arba) mintis, susijusias su $ia tema, arba asociacijas, ir uzrasyti jas
Salia centro. Jei dalyviai mano, kad jy idéja [ mintis ir pan. yra glaudziai susijusi su
pagrindine tema, jie turéty jq uzrasyti aréiau centro. Jei idéja [ mintis néra glaudziai
susijusi su pagrindine tema, bet vis tiek yra aktuali, tada jie turi jg uzrasyti labiau j
vidurj arba toliau nuo centro / vidurio.




+2 idéjos:

Loesje metodas

Sis kiirybinis metodas gali padéti grupei pasisemti jkvépimo, parasyti $dkius ir juos
aptarti. Jj turéty vesti kas nors, kas iSmano §j procesgq, ta€iau daugiau apie jj galite
suzinoti &ia: https://loesje.org/]

Zaidimas ,Rimtas Lego”

Idéjy modeliy karimas ir jy aptarimas (modeliy!) gali bati puikus ir Zaismingas badas
plétoti idéjas grupéje. Daugiau apie tai galite suzinoti &ia: httpss//en.wikipedia.org/wiki/]
Lego_Serious_Play|

FORMUY IR IDEJY PASIRINKIMAS

17. .,Akvariumas”

Tikslas: kritiSkai atrinkti svarbiausias ar naudingiausias idéjas, skatinant gilintis j temq ir
aktyviai klausytis.

MedZiagos: popieriai, rasikliai.

Laikas: 20 min.

Viduje ir iSoréje: ir viduje, ir iSoréje.

.

Zingsniai:

+ Vedéjas dalijasi ir paaiskina pagrindine temq. Dalyviai suskirstomi j vidinj ir iSorinj
ratq.

« Vidiniame rate arba akvariume dalyviai diskutuoja, o iSoriniame rate esantys dalyviai
klausosi diskusijos ir uzsirasinéja.

« Po to vyksta diskusija, kurioje dalyvauja iSorinio rato Zzmonés, o paskui visi kartu.

18. Svertinis balsavimas

Tikslas: pasirinkti temas balsuojant.
MedZiagos: popieriai, rasiklis, Zirklés.
Laikas: 5-10 minuciy.

Viduje ir iSoréje: ir viduje, ir iSoréje.

Zingsniai:
» Balsavimas. Jis gali bati slaptas, uzrasant ant maZo popieriaus lapelio, o jei reikia

pasirinkti daugiau temuy: kiekvienas gauna tam tikrg kiekj lapeliy, pvz.: grupé turi
pasirinkti 3 temas, todél kiekvienas gauna po 3 lapelius.

« Skirstykite jas pagal temos reik§me, pazymédami temq daugikliu, pvz.: neapykantos
kalba x3, vaiky skurdas x2, moterys darbo vietoje xl1.

* Balsy skai¢iavimas pagal daugiklj.



https://loesje.org/
https://en.wikipedia.org/wiki/Lego_Serious_Play
https://en.wikipedia.org/wiki/Lego_Serious_Play

RIZIKOS VERTINIMAS

19. ,World Café” metodas

Tikslas: kriti§kai atrinkti svarbiausias ar naudingiausias idéjas, skatinant gilintis j temq ir
aktyviai klausytis.

MedZiagos: ,flipchart” lenta, rasikliai.

Laikas: 2 valandos.

Viduje ir iSoréje: ir vienas, ir kitas variantas, taip pat galima internetu (pvz., su ,break out”
kambariais)

.

Zingsniai:
« Vedéjas nustato pagrindines temas, kurias reikia apmastyti (paprastai 3-5).
« Dalyviai turi 10-15 minuciy prieiti prie kiekvieno stalo ir maZoje grupéje aptarti temgq,
ja uzrasyti:
+ galimgq rizikg;
+ kaip tai jveikti.
* Prie kiekvieno teminio stalo bus paskirtas asmuo, kuris padés ,naujokams” atkurti rysj
su ankstesnémis diskusijomis.

Vedéjas laikq skai¢iuos naudodamas garsq (pvz., pliauksteléjima).
« Kas 10-15 minugiy, kai vedéjas paploja, kiekvienas dalyvis pakeiéia stalq (iskyrus
stalui paskirtq Zmogy).
« Kai visi dalyviai aplankys visus stalus, referentai pasidalins diskusijy rezultatais
plenariniame posédyije. Visi dalyviai bus kvie€iami prisijungti prie pristatymo ir
diskutuoti.

JVERTINIMAS

20. stiklainis ir milteliai
Tai yra saves vertinimo metodas, taciau jj galima pritaikyti ir kitiems dalykams
(uzsiémimams, veiksmams ir pan.) vertinti.

Tikslas: ugdyti asmeninj mokymosi pasiekimy suvokimag, jvertinti mokymosi patirtj.
Priemonés: permatomas stiklainis vienam asmeniui (pvz., tus&ias marmelado stiklainis),
5 skirtingy spalvy milteliai vienam asmeniui.




Laikas: 1 val.
Viduje ir iSoréje: galima atlikti ir vienoje, ir kitoje vietoje, taip pat internetu.

Zingsniai:

ParuoSimas:
Likus savaitei iki susitikimo, vedéjas papraso dalyviy pasirtpinti permatomu stiklainiu ir
penkiais skirtingy spalvy milteliais.

lgyvendinimas:
» Vedéjas papraso dalyviy su kiekviena spalva susieti Siuos mokymosi aspektus:
+ informuotumas;
poiilris;
Zinios;
kompetencija ir gebéjimai;
kita.
+ Dalyviai kvie€iami j stiklainj pripildyti milteliais, kurie simbolizuoty jy mokymosi
pasiekimus. Neprivaloma naudoti visy spalvy.
» Dalyviy paprasoma su grupe pasidalyti savo stiklainiu, aprasant, kuri spalva kg
reiSkia ir kodél. Stiklainis tampa budu akivaizdZiai jvertinti mokymosi procesaq.




Vietos socialiniy akcijy bendro

Iv P R I E D As kdrimo procesy pavyzdziai

2022 m. kovo mén. Vilniuje buvo surengti mokymai jaunimo lyderiams, siekiant juos
jgalinti palengvinti vietinius socialiniy akcijy bendro karimo procesus (mokymy turinys
aptariamas iame vadove, o jy programa pateikiaoma | priede). Véliau, 2022 m.
geguzés-rugséjo meénesiais, vietos procesus organizavo kiekvienas i$ partneriy, toliau
galite paskaityti apie Siq patirt;.

1atvejo analizé.

Organizacijos pavadinimas: ,Crossing Borders”

Salis: Danija

Kontaktinis el. pasto adresas: Emma Hyland - emma@crossingborders.dk,
Rosangela Vertullo - rosangela@crossingborders.dk

Seminary serijos pavadinimas: ,Socialiné akcija - kirimas ir jgyvendinimas”

Seminaro vieta (-o0s): Ubuntu House, Kopenhaga x2 Union, Kopenhaga x2

Seminary datos: rugpjucio 12 d., rugpjtcio 19 d., rugpjacio 27 d., rugséjo 12 d.

Dalyviy skaic€ius: 9

Seminary ciklas ,Socialiné akcija - kdrimas ir jgyvendinimas” vyko ,Crossing Borders”
biuruose, juose dalyvavo 9 dalyviai i$ jvairiy sri€iy.




Dauguma dalyvavusiy jaunuoliy buvo universitety studentai - tarp jy buvo
psichologijos, antropologijos, aplinkosaugos moksly studenty, taip pat keletas neseniai
baigusiy studijas ir bedarbiy jaunuoliy. Visi jie buvo 21-28 mety amZziaus.

Be to, nusprendéme j §j procesq jtraukti susijusj partnerj - Kopenhagos nevyriausybine
maisto dalijimosi organizacijq ,Madboks”, kuri kartu su didele savanoriy komanda renka
maisto atliekas i§ Kopenhagos prekybos centry ir i$ jy kuria nebrangias maisto dézutes.
Pasirinkome ,Madboks” kaip partnerj, nes jie yra puikus socialinés veiklos pavyzdys,
sumanytas, jgyvendintas ir valdomas jauny Zmoniy, kurie vertina tiek organizacijos, tiek
bendruomenés klimato iSsaugojimo aspektus. Manéme, kad tai svarbi grandis, kurig
reikia turéti ir misy socialinés veiklos procese.

Procesas prasidéjo nuo apsikeitimo ketinimais ir tvarkarascio sudarymo kartu su
~Madboks”. Pusé musy dalyviy buvo jdarbinti per ,Madboks” vidaus kanalus, taiau taip
pat buvome atviri visuomenei ir apie tai paskelbéme socialinése medijose. Programg
kartu su mokytojais parengéme vasarg, o seminarus surengéme tris paskutinius
rugpjucio penktadienius ir antrgjq rugséjo savaite. Pasiripinome, kad kiekvieno
seminaro pabaigoje buty surengta bendra vakariené, kuri turéjo didZiulés jtakos kuriant
glaudziq dalyviy bendruomene. Kiekvienas seminaras buvo paveikus ir sulauké didelio
dalyviy entuziazmo.

Socialinés akcijos

Pagrindiné socialiné akcija, kuriqg sugalvojo ir inicijavo dalyviai, buvo socialiniy akcijy
klubo, pavadinto ,The Everything Social Club”, sukarimas, kurio tikslas - patenkinti dviejy
pagrindiniy problemy, kurias dalyviai laiké svarbiomis, poreikius: socialinés izoliacijos ir
galios trakumo. Dalyviai ,The Everything Social Club” karé taip, kad jis baty ir
bendruomené, ir Svietimo bei iniciatyvos Saltinis tiek jiems patiems, tiek kitiems
jaunuoliams, kurie noréty jame dalyvauti.

Sj klubg sudaro du susitikimai per ménesj - vienas edukacinis ir socialinis seminaras, j
kurj kvie€iami praneséjai iS Kopenhagos socialinés veiklos projekty, ir viena iSvyka j
socialinés veiklos projektq. Jie jau iSbandé Sias socialines akcijas per bandomgjj
laikotarpj, kai surengé seminarg apie maisto Svaistymaq, kuriame 5 dalyviai pristaté ir
vedeé uisiémimus, pokalbius ir viktorinas, ir ekskursijg j ,Madboks”, §iy socialiniy akcijy
asocijuotq partnerj, kur kiekvienas i$ 9 dalyviy savanoriskai 4 valandas rasiavo maisto
atliekas ir galéjo pamatyti realy socialiniy akcijy poveikj. Sis klubas bus tesiamas
kiekvieng ménesj, o jy tikslas - kad jis paplisty ir iSaugty j didele jaunimo aktyvisty
bendruomene. Jie taip pat sukurs socialiniy tinkly paskyras, kuriose dalysis informacija
apie socialines akcijas ir vietos organizacijas, kovojancias uz pokycius visuomenéje.




Procesas buvo labai sékmingas, daugiau nei tikéjomeés ir jsivaizdavome. Dalyviai buvo
labai jsitrauke, atéjo j kiekvienqg uzsiémimgq ir dél to dar labiau jsitrauké j masy
organizacijos veiklg (trys dalyviai nuo pat pradziy prisijungé prie kity projekty). Visi
dalyviai liko socialinés veiklos grupéje ir du kartus per savaite susitinka planuoti bisimy
renginiy, taip pat pradéjo ieSkoti finansavimo, kad galéty testi §j socialinés veiklos klubg
pasibaigus projektui.

Vienintelis i§SUkis buvo laikas - planavimo sesijy galéjome surengti daugiau, o kalbant
apie turinj, dalyviai noréjo daugiau suzinoti apie ilgalaikj socialiniy akcijy jgyvendinima.
Dalyviai buvo labai patenkinti seminaru, labai susidoméjo visais metodais ir visi stipriai
prisiriSo prie savo grupés ir socialinés veiklos projekto, prie kurio dirba.

ISmoktos pamokos

Organizuokite daugiau tokiy procesy! DidzZiausia patirtis, kurig jgijome, yra ta, kad
bendruomenés karimas ir darbas grupése yra labai veiksmingas ir turéty bati daugelio
projekty pagrindas.

Patariame kitiems, norintiems pradéti panasy procesq, pirmiausia vertinti Zmogiskqjj
ry$j tarp dalyviy ir su dalyviais. Sukurkite pranesimy grupe, kurioje jie galéty bendrauti,

pasirpinkite, kad bty apie kg bendrauti (mes pasirinkome picgq, kurig uzsisakydavome
ir kartu valgydavome jaukioje aplinkoje po kiekvieno uzsiémimo). Skirdavome laiko
pokalbiams, skatinome dalyvius bendrauti ir jsitikinome, kad prisijungdami dalyviai taip
pat domisi bendruomeniskumu ir socialiniu seminary elementu.




2 atvejo analizé.

Organizacijos pavadinimas: ,CRN”

Salis: Vokietija

Kontaktinis el. pasto adresas: Anja Séylnmez - asoeyuenmez@crnonline.de

Seminary serijos pavadinimas: ,SusigrgZink savo laime!”

Seminaro vieta (-os): UthmannstraRe 17-19, Berlynas / Sprenglhaus-StraRenfest
Sprenglstraf3e 15, Berlynas

Seminary datos ir trukmé: rugpjacio 20 d. (6,5 val.) ir rugséjo 4 d. (6 val.)

Dalyviy skaicius: daugiau nei 40 Zmoniy

Grupés amzius buvo nuo 9 iki 30 mety. Tai buvo puikios dirbtuvés, kuriose jvairaus
amziaus Zmoneés karybiskai dirbo ir mokési kartu. Turéjome du instruktorius ir du
jaunuolius, kurie dalyvavo mokymuose Vilniuje, taip pat vieng menininkgq, kuris vedé
meno dirbtuves, ir dar vieng instruktoriy, kuris vadovavo ,Loesje” kampanijai.




Ar S$iame procese dalyvauja kokie nors partneriai ar dalininkai? (jei taip, apibidinkite
juos ir jy vaidmenis)

Bendradarbiavome su ,Aufbruch Neukélln e.V.”, kurie suteiké savo patalpas dirbtuvéms,
taip pat su menininku Ercanu Arslanu, kuris vedé kurybines dirbtuves abi dienas, kai
vyko dirbtuvés ir socialiné akcija. Pirmosios dirbtuveés vyko su ,Aufbruch Neukélin e.V.”, o
antrosiose dirbtuvése bendradarbiavome su ,SprenglHaus”, kuris mums suteiké stendq
savo gatves festivalyje.

Proceso schema

Procesas buvo vykdomas iStisai. Nesusidlréme su jokiais sunkumais. Misy komanda
susitiko tris kartus, kad aptarty ir organizuoty seminargq ir gatvés festivalj. Ten
pasiskirstéme uzduotimis ir palaikéme glaudy tarpusavio ry$j, nes atvirai bendravome
apie busimq uzduotj. Pirmasis ir antrasis seminarai vyko pagal plang, su didesniais
sunkumais nesusiddréme. Vienintelé problema pirmosiose dirbtuvése buvo ta, kad
pradéjo lyti kaip tik tuo metu, kai baigéme dirbtuves ir planavome padaryti pésciyjy
parodq su visais sukurtais meno kdariniais ir ,Loesje” Stkiais - deja, to nepavyko
jgyvendinti. Ta€iau gatvés festivalyje, kuriame dalyvavome, turéjome labai didelj plotg
meno kariniy sklaidai ir pristatymui, todél surengéme dar vienas puikias meno
dirbtuves.

Kokios buvo socialinés akcijos?

Kaip jau minéta, viena i$ socialiniy akcijy buty buvusi vaikd€iojanti paroda, kurig
turéjome antrg kartqg eksponuoti ,SprenglHaus” gatvés festivalyje. Kirybinés meno
dirbtuvés kartu su ,Loesje” kampanija ,Aufbruch Neukdlin e.V.” patalpose ir
~SprenglHaus” festivalyje pasitarnavo kaip socialinés akcijos. Msy socialinés akcijos
pavadinimas - ,Susigrgzink laime!”, skirtas tam, kaip pasitelkus kirybinius procesus
jveikti slegiantj pandemijos laikotarpj.

Kokie buvo Sio proceso laiméjimai ir iSStkiai?

Visas procesas buvo sékmingas - nuo planavimo etapo iki pat pabaigos. Turéjome
daug dalyviy, musy socialinés akcijos buvo labai populiarios, o sklaida per socialinius
tinklus ir trumpametrazis filmas sulauké daug démesio.

Kokie buvo dalyviy atsiliepimai?
Dalyviams labai patiko kdrybinés dirbtuvés ir ,Loesje” kampanija, taip pat tema, jie
paprasé surengti daugiau panasiy dirbtuviy.

ISmoktos pamokos (organizatoriy ir jaunimo)

Batina i$ anksto gerai organizuoti veiklg, turéti patikimus projekto partnerius ir gerai
bendrauti. Laimei, mes turéjome visus Siuos tris dalykus ir galéjome pradéti planuoti,
organizuoti ir vykdyti seminarus be jokiy sunkumy. Jaunuoliai labai jsitrauké j mokymus
Vilniuje, todél buvo kupini energijos ir idéjy, kaip patobulinti seminarq ir socialing akcijq.




Patarimai Zmonéms, kurie pradeda vykdyti panasy procesq

Seminarai ir socialinés akcijos turéty bati skirtos aiskiai apibréztai tikslinei grupei ir
temai. Organizacijoms visada naudinga turéti rySiy su vietomis, kur galima gauti
patalpas nemokamai arba uz mazesne kaing. Komanda turéty palaikyti tvirtq rysj, o
uzduotys turéty bati paskirstytos taip, kad bet kas galéty pavaduoti, jei kas nors susirgty
ar dél kity priezas€iy negaléty atlikti uzduoties. Atlikite rizikos vertinimgq, aptarkite
jgyvendinimo eigq ir nepamirskite po to surengti jvertinimo - aptarkite, kq galima
patobulinti ir kas pavyko gerai. Nepamirskite maitinimo, jei tam yra pinigy. Seminaras
taip pat turéty turéti daugiau nei vieng lygmenj - mes tai padaréme surenge kirybines
dirbtuves ir ,Loesje” kampanijq. Viena i$ jy yra karybiné tapybos priemonég, o kita -
karybiné priemoné su ZodZiais. Taip galima keisti tai, kg darote dirbtuvése, ir gauti
naujos informacijos i§ naujy mokymosi metody.




3 atvejo analizé.

Organizacijos pavadinimas: ,People’s Voice Media” (bendradarbiaujant su ,Gorse Hill
Studios”)

Salis: Jungtiné Karalyste, Anglija

Kontaktinis vardas ir el. padto adresas: Georgia Davenport -
georgia@peoplesvoicemedia.co.uk

Seminary serijos pavadinimas: ,CONTINUE” socialinés akcijos seminarai

Seminaro vieta (-o0s): Gorse Hill Studios Stretforde, Didysis Man&esteris.

Seminary datos ir trukmé: 3 dienos: rugpjucio 22 d., rugpjtcio 23 d. ir rugséjo 1 d.
(3 x1,5-2 val. trukmeés uisiémimai)

Dalyviy skaicius:

1 seminaras: 6 jaunuoliai
2 seminaras: 6 jaunuoliai
3 seminaras: 2 jaunuoliai

Grupés sudétis ir apibadinimas (dalyviy kilmé, amzius):

« Jaunimas ir jaunieji savanoriai i§ ,Gorse Hill Studios” jaunimo programu.
Jaunuoliai i§ ,GVO” (,Good Vibes Only”), nefinansuojamos bendruomenés
vadovaujamos jaunimo grupés.

13-20 mety amziaus.
Jvairi etniné kilme.
Kai kurie jaunuoliai turi patirties su globos sistema.




Procesas vyko bendradarbiaujant su partnerine organizacija ,JGHS” (angl..Gorse Hill|
tudiod):

,Gorse Hill Studios” (,GHSCC") yra ambicinga jaunimo meno labdaros organizacija, kuri
tiki, kad visi jauni Zmonés turi teisg j socialines, emocines ir edukacines investicijas j savo
ateitj. Jie dirba su jaunais Zmonémis, skatindami juos vertinti save, aktyviai dalyvaujant
bendruomenés gyvenime ir mokymosi procese. Jie padeda jiems kurti pasiekiomus
ateities kelius.

« Jaunimo jdarbinimas.
« Vietos ir (arba) susitikimy erdveés suteikimas.
* Su jaunimu dirbantys darbuotojai ir personalas, padedantys rengti uzsiémimus.

Proceso planas (sesijy tvarkarastis ir tikslas)
Pirmoji sesija: jvadas
1. Kas yra ,CONTINUE” projektas?
2. kvépimas i$ kity partneriy (Palermo ir Vilniaus).
3. Veikla: ,,Problemy medis”.
Tikslas: supazindinti su ,CONTINUE" projektu, supaZindinti su socialine veikla ir iStirti
socialines problemas, kurias jaunimas noréty spresti.

Antroji sesija: temos pasirinkimas

1. Socialiniy akcijy planavimo schema.

2. Kiti socialinés akcijos pavyzdziai.

3. Veikla: idéjy pristatymas.

4. Veikla: balsavimas.
Tikslas: suprasti, kokios yra kitos socialinés akcijos veiklos, ir pasisemti i$ jy jkvépimo.
Remiantis ankstesniy uzsi€mimy metu sukurtais Problemy medziais, parengti
pasitlymus ir apsispresti dél vienos idéjos, kurig grupé toliau plétos paskutinio
uZsiémimo metu.

Trec€ioji sesija: socialinés akcijos planavimas
1. Veikla: fotografija ir socialiné akcija.
2. Planavimas ir pasiruosimas.
3. Veikla: socialinés akcijos uzsakymas.
4. Vertinimas ir refleksija.
Tikslas: suprasti, kokiy veiksmy reikia imtis planuojant ir vykdant socialine akcijqg.
Jvertinti ir apmagstyti seminarus, kurie vyko jgyvendinant ,CONTINUE" projektq.

Tolesni apmgstymai:
« Planuota pradzios data buvo gerokai nukelta dél ,GHS” personalo pokygiy (rugpjacio
pabaiga, o ne geguzés vidurys).



https://www.gorsehillstudios.co.uk/
https://www.gorsehillstudios.co.uk/

« 1§ pradziy buvo planuota, kad uzsiémimai vyks visqg dieng, ta€iau paaiskéjo, kad tai
sunku suorganizuoti, nes dél mokykliniy atostogy ,GHS” patalpos buvo uZsakytos
kitoms veikloms.

« Trumpesni 2 valandy trukmés uzsiémimai atrodé gerai veikiantys - jaunuolioms baty
buve sunku jsitraukti j uzsiemimus ilgesniam laikui, be to, jie baty turéje skirti daug
laiko.

+ Gairése pateikta plati socialiniy akcijy jgyvendinimo strategija, o iStekliai buvo
naudingi.

Kokios buvo socialinés akcijos?

Jaunimas nusprendé surengti tam tikrq parodomgjj renginj, kuriame buty
populiarinamas ,Gorse Hill Studios” darbas vietos bendruomenéje. Jie taip pat noréjo
paradyti atvirq laiskq savo bendruomenei, kuriame idreiksty saugiy erdviy jaunimui
poreikj, ir surinkti istorijas, kuriose bty nagrinéjamas Zmoniy saugiy ir nesaugiy erdviy
supratimas ir patirtys.

Kai kurie grupés nariai dirbo prie filmo projekto, kurio metu nagrinéjo temq apie saugios
erdvés praradimq savo bendruomenéje po COVID-19 pandemijos. Jie sukdré filmg,
kuriame palieté Siqg temq ir pakvieté Zmones pagalvoti, kq reiSkia jauniems Zmonéms
turéti galimybe naudotis saugia erdve.

Proceso sékmeé
« Per pradinj SA (socialinés akcijos) tyrinéjimq ir idéjy generavimq grupé buvo didesné.
+ Grupé turéjo daug turinio, kurj galéjo aptarti ir toliau tyrinéti.
» ,GHS" palaiko stipry rysj su jaunimu, su kuriuo dirba - tai padéjo uztikrinti, kad
jaunimas dalyvauty uzsiémimuose.
+ Sékmingai suplanavome SA.

ISSUkiai

+ Buvo sunku pasiekti pastovy dalyviy skai€iy, todél kiekviename uzsiémime grupés
nariai ir jy skai€ius buvo skirtingi.

+ Planavimo etape grupé buvo gerokai mazesné - 2 jaunuoliai, todél buvo sudétinga
paskirstyti su SA susijusius vaidmenis ir atsakomybe.

« Kadangi ,PVM” (angl. ,People’s Voice Media”) neturi tiesioginio rysio su jaunais
Zmonémis uz SA seminary riby (mes jdarbiname ir jtraukiame per savo partnerj
,GHS"), mums galéjo bati sudétinga uzmegzti santykius su jaunais Zmonémis ir
paskatinti juos jsitraukti j projektq bei atvykti j uzsiémimus.

 Dél ,GHS” darbuotojy kaitos SA sesijos prasidéjo daug véliau nei buvo planuota i§
pradZiy, todél kartais buvo sunku organizuoti sesijas ir planuoti tolesne veiklq.




Dalyviy atsiliepimai:

+ ] tai jaunimas reagavo nevienareikSmiskai.

+ Kai kurie dalyviai nuolat jsitraukdavo j seminarus ir mané, kad seminaruose jiems
suteikiama svarbi informacija.
Kai kuriems patiko uzsiémimai ir jie mielai skyré savo laikq ir energijq socialinés
akcijos veikloms.
Kiti buvo maziau susije su sesijy tikslais ir abejojo, ar jos gali paveikti socialines
problemas.
Kai kurie dalyvavo tik vienoje sesijoje, todél buvo sunku jvertinti jy atsiliepimus.
Vienas jaunuolis nuolat lankési kituose ,GHS” rengiomuose uZsiémimuose ir daznai
skiria savo laikg kity seminary paremimui.

ISmoktos pamokos (organizatoriy ir jaunimo):
1. Laikas - kuo anks€iau pradésite organizuoti uzsiémimus, tuo geriau!
2. Lankstumas - uZsiémimai turéty bati suplanuoti taip, kad juos bty galima lengvai
pritaikyti vietoje, atsizvelgiant j grupés dydj ir poreikius.
3. Lukes€iy valdymas - uztikrinimas, kad jaunuoliai aiSkiai suprasty projekto tikslus,
uzsiémimy trukme ir socialinés veiklos gebéjimus, reiskia, kad viskq, kq planuojate,
bus jmanoma jgyvendinti.

4. Jsipareigojimas - ne visi gali jsipareigoti vienodai, todél, skiriant laiko Siam klausimui
istirti ir nustatyti, kas jmanoma, bus lengviau planuoti SA, paskirstyti atsakomybe ir
veiksmus.

Patarimai Zmonéms, kurie pradeda vykdyti panasy procesq:
» Daug uzkandZiy ir gaiviyjy gérimy.
* Reguliariai bendraukite su grupe ir skirkite laiko pertraukoms.
« Jsitikinkite, kad Zinote, kokius pajégumus turite socialinei veiklai vykdyti, kad
nepervertintumeéte to, kq galite pasiekti per laikq, skirtg veiklai suplanuoti ir
igyvendinti.




4 atvejo analizé.

Organizacijos pavadinimas: ,FAJDP”

Salis: Portugalija

Kontaktinis vardas ir el. pasto adresas: Claudia Ferreira -
Claudia.ferreira@fajdp.pt

Seminaro serijos pavadinimas (jei yra): néra

Seminaro vieta (-os): gyvai ,FAJDP” asociacijy hamuose

Seminary datos ir trukmé: 2022 m. rugpjucio 03 d.

Dalyviy skaicius: 14

Vykdydama $iq ,CONTINUE” projekto uzduotj, ,FAJDP” dirbo su jaunuoliais i§ dviejy
skirtingy Gondomaro miesto, esancio netoli Porto, socialiniy rajony. Abu rajonai garséja
socialinémis problemomis, tokiomis kaip nedarbas ar ankstyvas mokyklos nebaigimas.
Visi dalyviai dalyvauja projekte ,Escolhas” - Portugalijos vyriausybés projekte, skirtame
socialiai remtiniems jaunuoliams. Sis projektas vykdomas jaunimo asociacijoje,
priklausanéioje ,FAJDP” (portugAssociagdo Juvenil, Social, Recreativa e Cultural Vai
Avante).

Grupés amzius buvo nuo 13 iki 18 mety, visi dalyviai Siuo metu lanko mokyklg.




Siame procese dalyvavo 3 jaunimo asociacijos: ,Vai Avante” su dalyviu grupe, ,FOCA”
(angl. Focus on Critical Actions) su dviem mentoriais, kurie padéjo procese, ir ,CREFA”
(Animatoriy regioninis mokymo centras, angl. Animators Regional Training Center),
kuris padéjo su logistiniu aspektu (kavos pertrauka, pietds, autobusas ir neformali
veikla).

Seminaras buvo surengtas per vieng dieng, jo tikslas - sukurti tris skirtingas socialines
akcijas. Ryte skyréme laiko geriau susipaZinti vieni su kitais, atlikdami keletg
neformalaus ugdymo veikly ir kommandos formavimo Zaidimy. Po piety pasiskirstéme j
tris grupes ir, apmaqste socialines problemas, pasirinke temas, surenge idéjy
generavimo veiklq ir ieSkodami jkvépimo, kiréme socialines akcijas. 1ISsamesné dienos
programa pridedama pabaigoje, kad gautuméte daugiau konkrecios informacijos.

Sio bendro karimo proceso metu leidome jaunuoliams patiems imtis iniciatyvos dél to,
kq jie noréty pasiekti. Kiekviena dalyvaujanti organizacija (,FAJDP” [ ,FOCA” [ ,Vai
Avante”) buvo atsakinga uz vienqg grupe.

Po tam tikry apmgstymuy ir idéjy generavimo buvo nustatytos Sios temos, kurias jie
noréty nagrinéti kaip socialines akcijas:

1) smurtas $eimoje;

2) kibernetinés patycios;

3) kuo bdti ateityje / kokiq profesijq pasirinkti.

Ir tai buvo pasirinktos priemonés, akcijai vykdyti:

1) Smurtas Seimoje - vaizdo jraso, skirto platinti socialiniuose tinkluose, kirimas.

2) Kibernetinés patyg&ios - sgmoningumo ugdymo akcija kitiems jaunuoliams.

3) Kuo biti ateityje [ kokig profesijq pasirinkti - tiesioginis bendravimas su jvairiy srigiy
specialistais.

Vaizdo jrasas buvo sukurtas seminaro dieng; informavimo akcija buvo atlikta praéjus
savaitei po seminaro kitiems ,Escolhas” projekto jaunuoliams, o trec€ioji grupé bendravo
su jvairiy sri¢iy specialistais, kurie kalbéjosi su jais apie savo profesing veiklqg.

Visq dieng buvo sunku iSlaikyti visus dalyvaujancius ir jsitraukusius j seminaro veiklqg.
Taéiau galiausiai visi dalyviai geriau suprato kai kurias problemas (pavyzdziui, smurtq
Seimoje ir patygias elektroninéje erdvéje) ir buvo patenkinti bendrai sukurtais
rezultatais.




Apskritai atsiliepimai buvo teigiami. Ne tik dél bendros veiklos, bet ir dél to, kad dalyviai
turéjo galimybe iSvykti i§ Gondomaro ir aplankyti Portqg bei ,FAJDP" asociacijy namus
(ypag po dvejus metus trukusios COVID-19 pandemijos tai buvo reta proga isvykti i$
savo rajono).

Jiems buvo svarbu bati iSklausytiems apie jiems rapiamus dalykus, ir turéti galimybe kg
nors daryti.

.FAJDP” suZinojo, kad Siam procesui visiSkai vadovauja dalyviai. Kuo labiau jie
dalyvauja, tuo geriau gali vadovauti procesui. Mentoriai ir kiti panasas dalyviai turéty
kistis tik kaip proceso pagalbininkai.

Dalyviai suzZinojo arba geriau suvoké, kad jie gali veiksmingai veikti panasiose grupése ir
kartu kurti kazkg, kas turi poveikj.

Geriausias musy patarimas - pasitikéti bendro kirimo procesu ir dalyviais.




5 atvejo analizé.

Organizacijos pavadinimas: asociacija ,Aktyvus jaunimas”

Salis: Lietuva

Kontaktinis el. pasto adresas: Evelina - evelina@akt.It

Seminaro serijos pavadinimas (jei yra): néra

Seminaro (-y) vieta (-os): tie seminarai, kurie vyko gyvai (jy buvo 4), vyko Aktyvaus
jaunimo biure Vilniuje (vienq kartq prie jaros Klaipédoje), o tie seminarai [ savaitiniai
susitikimai, kurie vyko internetu (jy buvo 5), vyko per ,Zoom”, naudojant papildomas
bendradarbiavimo platformas - ,Miro” ir ,Trello”.

Seminary datos ir trukme:

+ 2022-05-08 (gyvai) - 3,5 valandos;
2022-05-22 (gyvai) - 5,5 valandos;
2022-06-02 (internetu) - 2 val,;
2022-06-13 (internetu) - 1val,;
2022-06-16 (internetu) - 1val,;
2022-06-22 (internetu) - 1,5 val.;
2022-07-03 (gyvai) - 5 val,;
2022-07-31 - pirmoji socialiné akcija gyvai ir jos refleksija;
2022-08-05 (gyvai) - 2 val,;
2022-08-16 - antroji socialiné akcija gyvai ir jos refleksija;
2022-08-26 ir 27 d. - tre€ioji internetiné socialiné akcija - informuotumo didinimo
kampanija.

Dalyviy skaicius: 4-7




Proceso aprasas

Dalyviy sudétis buvo gana jvairi - jaunimas i$ keturiy skirtingy Lietuvos miesty (dviejy
didZiausiy Lietuvos miesty ir dviejy mazesniy), jaunimas nuo mokyklinio amziaus
(3esiolikos mety) iki magistrantdros studenty (dvidesimt Seseriy mety), o pagal Iyt
buvo tik vienas dalyvis vyras, kiti - moterys. Sunku konkreciai Zinoti jy aktyvizmo patirtj,
taciau kai kurie jau buvo aktyvis bendruomenés nariai, o kiti savo aktyvizmo ir
bendruomeniskumo jgudzZius pradéjo ugdyti tik Siame projekte. Socialiniy akcijy procese
dalyvavo daugiausia keturi ar penki Zmonés, o i$ viso jy buvo apie devynis (skai¢ius
svyravo).

Vieng kartg buvo jtraukta partneriné organizacija: Lietuvos psichologijos studenty
asociacijos nariai vedé patyriminius mokymus socialiniy jgadziy stiprinimo tema (trijy
valandy trukmés renginys).

Kalbant apie tvarkarastj, i pradzZiy buvo planuota rengti po vieng seminarg per ménesj
ir savaitinius susitikimus internetu. Buvo numatyta, kad (beveik) kiekvieng kartg dalyviai
turés atlikti kokj nors namy darbq (apie kq nors pagalvoti, paieskoti jkvepiangiy akcijy,
ka nors perskaityti, ko nors paklausti ir t. t.) ir j susitikimq ateiti pasiruose.

Tai apskritai nepasiteisino, net ir atlikus tinkamiausiy susitikimy dieny, laiko ir daznumo
apklausgq ir i$ anksto suplanavus susitikimy kalendoriy. Tai buvo vasara, todél kiekvieng
kartg turéjome teirautis, ar Zzmonés atvyks j susitikimq sutartg dieng, o kartais jj atSaukti
(taip atsitiko su vienu gyvu seminaru) ir perkelti j kitg datg, nes dalyviai negaléjo atvykti.
Taip atsitiko dél nepakankamos dalyviy atsakomybés sutartu laiku neplanuoti nieko
kito, be to, Zinoma, vasara yra vasara, tai laikas, kupinas galimybiy, renginiy, atostogy ir
kity jaunimui patraukliy dalyky.

Kuo toliau projekto procese, tuo labiau nustojome remtis pradinémis susitikimy datomis,
nes nuolat prisitaikydavome prie situacijos.

Kalbant apie praktiniy uzsiémimy tikslg, procesas dazniausiai buvo planuojomas i
anksto iki tol, kol atsirado konkretesniy idéjy socialinéms akcijoms.

Kokios buvo socialinés akcijos?
Daugelio diskusijy metu musy dalyviai iSskyré tris svarbiausias problemas:

« Sumazéjusi socializacija (baimé, nepatogumas, sunkumai bendraujant asmeniskai ir
ne tik bendraujant, bet ir banant fiziSkai arti kity Zzmoniy. Sumazéje jauny Zmoniy
socialiniai jgudZziai. Psichosomatika - fizinis skausmas nemazai daliai jaunuoliy dél
nerimo ir jtampos bendraujant su Zmonémis).

Netikrumas, nesaugumas, ateities baimé + visuomenés spaudimas jauniems
Zmonéms, primetama sistema, kas ,turéty” bati ir kq ,turéty” daryti jauni Zmonés.
Kritinio mgstymo stoka - neZinojimas apie galimybes, nemokéjimas jomis
pasinaudoti, netikros naujienos, neapykantos kalbos.




Jie sujungé visas idéjas apie Sias problemas ir nusprendé sukurti socialiniy akcijy serijg
tuo paciu pavadinimu ,Gilyn”, kurios tikslas - didinti informuotumaq apie jaunimo
emocine gerove po pandemijos ir kitas problemas.

Buvo vykdomos trys socialinés akcijos - dvi gyvos kaip renginiai ir viena internete kaip
informuotumo didinimo kampanija:

1. Pirmasis renginys - patyriminis zygis ,Zygis gilyn - patirk save”, kuriuo buvo siekiama
atkreipti démesj j jaunimo emocing savijautq po pandemijos ir kitas problemas
(sumazéjusi socializacija, padidéjes fizinis ir emocinis atstumas tarp (jauny) Zmoniy,
blogéjanti psichiné (ir fizing) sveikata).

. Antrasis renginys buvo diskusija ,NeZinau, tu irgi?”, kuria siekta atsakyti j jauny
Zmoniy susirapinimg dél savo ateities, kylantj dél visuomenés spaudimo, kq ir kada
daryti, ir dél beprotiSko darbo rinkos tempo, ir nuraminti juos, kad kiekvienas kelias
yra unikalus ir nieko blogo, jei dar neZinai, ko nori.

. Trecioji socialiné akcija buvo internetiné Ziniy ir informuotumo didinimo kampanija,
kuri buvo vykdoma per Aktyvaus jaunimo ,Instagram” istorijas (angl. stories) 2
dienas. Ja buvo siekiama didinti informuotumgq apie interneto keliamus pavojus ir
interneto galig. Viena diena buvo skirta kibernetiniom saugumui, kita - medijy
rastingumui. Pasitelkiant apklausas, jdomius faktus ir jdomias nuorodas, ji jtrauké
jounima jgyti Ziniy ir pakeisti poZziarj j tai, kas vyksta internete.

dalyvius ir iSlaikyti jy motyvacijq plétoti savo idéjas. Motyvacijos sumazéjimqg paskatino
ir tai, kad dalyviai nesitikéjo, jog procesas bus toks ilgas ir reikalaujantis tiek daug laiko,
taciau jie suprato, kad tai buvo jy pasirinkimas rengti tris socialines akcijas, o ne vienq,
net ir tada, kai véliau apie tai vél buvo uzsiminta, kas i$ pradZiy atrodé lengviau ir
reikalavo maziau indélio nei buvo is tikryjy.

Kitas demotyvuojantis veiksnys buvo tas, kad labiausiai motyvuoti dalyviai turéjo
didZiausiq darbo kravj. Jie per daug prisiimdavo sau, kai maZiau aktyvus dalyviai
neprisidédavo. Tai lémé grupés vadovo perdegimgq ir pasitraukimaq i§ darbo (jj taip pat
sukélé nesusipratimas ir konfliktas su vienu i§ grupés nariy).

Véliau paaiskéjo, kad dél didelio amZiaus skirtumo tarp dalyviy jaunesnieji laikési
atokiau ir buvo drovesni.

Daugiau susitikimy internetu nei gyvai taip pat sumazino motyvacijos lygj.

Sékmingi Sio proceso rezultatai, Zinoma, buvo jgyvendintos socialinés akcijos, jgyti nauiji
jgudziai ir patirtys bei uzmegzti nauji rySiai. Visos socialinés akcijosi buvo gana
sékmingos.




Bendras dalyviy jvertinimas (i$ grjztamojo rysio klausimyno):
» ,Man labai patiko Sis bendro kirimo procesas” - 3,9 i$ 5.
+ ,Organizuotos socialinés akcijos buvo sékmingos”- 3,8 i$ b.
- ,Siame procese a$ uzaugau - suzinojau apie save, kazko ismokau” - 4 i§ 5.

Konkretesni atsiliepimai i$ jy citaty:

+ ,Daugiausia laiko skyréme idéjos karimui ir maZiau - jgyvendinimui, vystymui. Véliau
procesas gerokai paspartéjo. Norétysi, kad galbut visqg laikg baty buves islaikytas
panasus tempas arba kad grei¢iau baty pradéta planuoti ir iSbandyti idéjas (to
nedaréme), nors idéjy generavimas taip pat svarbus.”
~Dalijimasis vaidmenimis neveikeé.”
~Darby pasiskirstymas - vieni atliko daug darbo, nes kiti kartais nesiimdavo
iniciatyvos.”

.Sis projektas tikrai yra ilgiausias, kuriame esu savanoriavusi, todél jaugiuosi labai
pripratusi prie visy, bus keista, kai jis baigsis.”

~Manau, kad tai buvo puiki patirtis iSbandyti naujas galimybes, ta¢iau nuvylé
dalyvaujanc¢iy Zmoniy skaicius...”

~Supratau, kad man patinka tokia socialiné veikla, noréjau iSbandyti save, jsitraukti
kur nors kitur (tik ne per daug).”

~SuZinojau apie save, apie psichikos sveikatq. Supratau, kad bet kokia praktika yra
gera praktika, net jei patirtis néra laiminga ir maloni. Projekto metu daug karty iSéjau
i$ savo komforto zonos.”

~Man labai patiko ,Miro”. ISmokau empatijos, suprasti, kaip jauciasi kiti, permaqstyti,
pripazinti, kad Sios patirtys gali bati skirtingos.”

Jaunimo iSmoktos pamokos:
« "Sveikas protas néra sveikas protas.”

Geresnis laiko valdymas ir kaip susikaupti per ilgq internetinj susitikimaq.
Laiko planavimas galéjo bati geresnis.
PripaZinkite savo laiko apribojimus.
Svarbu nedelsiant bendrauti, jei kyla nesutarimy ir (arba) abejoniy.
UZduoti daugiau klausimuy.
Stenktis kuo labiau paskirstyti darbus, deleguoti.
ISlaikyti grupés motyvacijq.
Susitikimy internetu metu daug efektyviau ir smagiau atlikti uzduotis banant kartu
internetu, o ne sprendziant, kq daryti, ir darant tai individualiai.
Nebuvo atliktas rizikos vertinimas ir neparengti su juo susije veiksmai.
Sklaida paprastai pradéta vykdyti per vélai - norint numatyti visus procesus, reikia
daug ko iSmokti.




 Supratau, kad turiu iSmokti daug geriau klausytis, jsiklausyti j Zmoniy kalbg,
pasiteirauti ir kad komandiné dvasia yra daug svarbesné uz rezultatq, kad ir kaip
noréciau pasiekti tqg tobuluma.

 Ar galite susitapatinti su projekto idéja ir kaip jums asmeniskai jis bus naudingas -
esminiai klausimai.

Organizatoriy iSmoktos pamokos:

« Vasara néra pats geriausias metas ilgiems testiniams procesams (nors dél oro ji
atrodo geresné, bet jaunimas taip pat turi daugiau plany ir jy mintys yra kazkur
kitur).

Trumpesnis procesas buty daug geresnis tokiam procesui, ta€iau apskritai - sunku
rasti jaunuoliy, kurie jsipareigoty dalyvauti projekte tokj ilgq laikq (vienerius metus) ir
iSlaikyti jy jsitraukimaq, kai jy gyvenimas labai greitai keiciasi.

Net jei renginj organizuotuméte vasarg (o jei ne, taip pat tinka), surinkti dalyvius i to
paties miesto baty daug lengviau dél logistikos - dazniau susitikti asmeniskai,
efektyviau ir neformaliai praleisti laikg kartu. Motyvacijqg daug lengviau islaikyti
asmeniskai nei internetu.

Keletas patarimy Zzmonéms, kurie pradeda vykdyti panasy procesq:
Zinokite, kodél esate ¢&iq, ir retkaréiais prisiminkite tai.
Atsakykite j du pagrindinius klausimus: ar galite susitapatinti su projekto idéja ir kokia
yra asmeniné nauda?
NEPAMIRSKITE LINKSMINTIS.
Laiko valdymas asmeniskai ir komandoje.
Atvirai praneskite apie savo poreikius ir galimybes.
Démesys skiriamas kokybei, o ne kiekybei.
Prisiimkite atsakomybe ir neuzgozkite komandos nariy.
Atminkite, kad svarbus ne tik rezultatas, bet ir procesas.
| viskq Ziarékite ramiai ir mégaukités procesu.
IS anksto susitarkite dél susitikimy daty.




6 atvejo analizé.

Organizacijos pavadinimas: ,Per Esempio Onlus”

Salis: Italija

Kontaktinis vardas ir el. pasto adresas: Emanuela Firetto -
e.firetto@peresempionlus.org, Alberta Buffa - a.buffa@peresempionlus.org

Seminaro serijos pavadinimas (jei yra): Mes surengéme dvi skirtingas praktiniy
seminary serijas, skirtas dviem socialinéms akcijoms. Nors konkre€iy pavadinimy
nesirinkome, vienas jy buvo skirtas ,Pride” pasiruoSimui, o kitas - mokykloje.

Seminaro vieta (-o0s): dirbtuvés vyko dviejose skirtingose vietose: vietos ,Regina
Margherita” vidurinéje mokykloje ir asociacijoje ,Arci Porco Rosso”

Seminary datos ir trukmeé: liepos 4 d., 3 val., asociacijoje; mokyklinés dirbtuves:
BirZelio 9 d., liepos 4-5-7-8 d., mazdaug po 3 val. kiekviename susitikime, ,Regina
Margherita” mokykloje

Dalyviy skaicius: i$ viso apie 20 dalyviy

~Per Esempio Onlus” jgyvendino dvi jaunimo inicijuotass socialines akcijas: viena jy buvo
skirta didinti informuotumaq apie ly€iy lygybe, rengiant kolektyvine akcijq vietos ,Pride”
parade, o kita - gerinti mokyklos aplinkq pasitelkiant vaizduojamajj mena.

Visi socialinése akcijuose dalyvave jaunuoliai buvo 15-17 mety amziaus viduriniy
mokykly moksleiviai.

Socialiné akcija nr. 1. ,Studentai j Palermo ,,Pride” paradqg”

Procesqg sudare Sie susitikimai:
1. Grupés karimas ir jréminimas: susitikimas mokykloje, kurio metu jaunimas
informuojamas apie projektq ir pasirenkama socialinés akcijos tema, kuriai
vadovauja apmokyti dalyviai.




Susitikimas vyko mokykloje, jame dalyvavo jvairiy klasiy mokiniai. Susitikimo
darbotvarkeé buvo tokia:

« susipazinimo veiklos;

* projekto pristatymas;

« socialiniy problemy Zemélapiy karimas: dalijimasis poreikiais ir troskimais mazose
grupese;

« pasekmiy supratimas ir socialinés akcijos planavimas: diskusija, skirta iSreikstiems
poreikiams ir norams jprasminti, ir temos nustatymas: 1) informuotumo apie ly¢&iy
lygybe didinimas, rengiant kolektyvine akcijq vietos ,Pride” paradui; 2) mokyklos
aplinkos gerinimas pasitelkiant vaizduojamagjj menag.

2. Darbo grupiy kdrimas ir socialiniy akcijy planavimas.

3. Socialinés akcijos nr. 1 jgyvendinimas - seminaras: mokymasis apie ly¢iy lygybe,

geresnis supratimas apie ,Pride” paradgq ir bendras plakato karimas.

Seminaras "Pride” buvo surengtas bendradarbiaujant su kita vietos organizacija ,,CESIE”,
nes ji taip pat dirba su jaunimu, ypa¢ lytinés tapatybés klausimais. Asociacija , Arci
Porco Rosso” pasitlé savo patalpas dirbtuvéms. Seminaro darbotvarké buvo tokia:

* Susipazinimo zaidimai.

« Diskusija apie ly€iy lygybe ir jaunimo internetinés platformos ,TheGenderTalk”, kuriai
vadovauja ,CESIE”, idéjy generavimas: kaip mes norime, kad $i platforma atrodyty?
Diskusija apie tai, kas yra ,Carriera Alias”, kaip kitos mokyklos gali pasinaudoti Sia
priemone, kad mokiniai galéty pakeisti savo vardq ir pavarde mokyklos
dokumentuose pagal savo lytine tapatybe.

Atvira diskusija apie tai, kg jauniems Zmonéms reiskia ,Pride”, per individualius ir
grupinius uzsiémimus, haudojant vaizdy teatro metodq, vaizduojamagjj mengq, idéjy
generavimgq ir diskusijas.

 Plakaty ir baneriy, skirty ,Pride” renginiui, rengimas.

4. Veiksmai: dalyvavimas ,Pride” parade.

Socialiné akcija buvo uZbaigta kitq savaite jaunuoliams dalyvaujant ,Pride” parade.
Jaunuoliai dalyvavo ,Pride” parade kaip grupé, atsineSdami sukurtqg medziagq ir
naudodamiesi socialinémis medijomis (daugiausia nuotraukomis ir vaizdo jrasais
Jnstagram”), kad padidinty informuotumaq apie ly&iy lygybe, Zmogaus teises ir politing
parado verte.

5. Socialinés veiklos vertinimas.

Jaunimas susitiko pasidalyti informacija apie socialinés veiklos, kuriq, pasitelkdami
neformalaus ir aktyvaus ugdymo metodus, padéjo vykdyti jaunimo darbuotojai,
rezultatus. Pagrindiniai akcentai buvo Sie: geresnis supratimas apie ,Pride” paradq ir jo
remiamas Zmogaus teises; didesnis informuotumas apie ly€iy lygybe ir saviraiskos
laisve; patobulinti darbo komandoje jgtdziai; iSplétotas supratimas, kaip bendrai kurti
socialines akcijas; sustiprinti santykiai; noras aktyviau dalyvauti kolektyvinése
bendruomenés iniciatyvose.

Dalyviams patiko seminaras, nes ,Pride” jiems yra labai svarbus dalykas ir jie pagaliau
turéjo galimybe kartu aptarti, kq jiems tai i$ tikryjy reiskia, ir kartu siekti bendro tikslo.




Socialiné akcija nr. 2. ,Mokyklos aplinkos gerinimas pasitelkiant vaizduojamgjj menqg”

Si socialiné akcija yra ilgalaikio, jaunimo vadovaujamo dalyvavimo proceso, kurj remia
~Per Esempio” kartu su mokykla ir kitomis vietinémis jaunimo organizacijomis, dalis ir yra
atsakas j vienq i§ neatidéliotiny mokiniy iSreiksty poreikiy - pagerinti mokyklos aplinkq.
Seminarus mokykloje organizavo ,Per Esempio” kartu su mokiniy komiteto atstovy
grupe ir bendradarbiaudama su ,MoVI” (ital. ,Movimento di volontariato Italiano”), su
mokykla glaudZiai bendradarbiaujanéia savanoriy organizacija.

Procesq sudaré Sie susitikimai:

1. Pirmieji du susitikimai buvo tokie patys kaip ir socialinés akcijos nr. 1, per kuriuos buvo
nustatyti keli poreikiai ir temos.

. Seminaras: bendras teminés grafikos ktrimas keturiuose susitikimuose:
Idéjy generavimas, kokiq Zinute turéty perduoti plokstés: per pirmgjj susitikimgq, po
susipazinimo Zaidimo, grupé aptaré grafikos turinj ir darbo metodgq. Jie nusprendé
vizualiaisiais menais atkreipti démesj j konkre€ig problema: didziules Siuksliadézes,
visada pilnas, pastatytas prie pat mokyklos varty. ,MoVI” pasitlé partpinti plokstes,
kurias mokiniai galéty dekoruoti ir paskui pakabinti prie mokyklos. Todél visos kitos
dirbtuvés buvo praleistos taip:
Ploks¢€iy karimas: kiti trys susitikimai buvo skirti bendram kdrimui. Buvo nuspresta
sukurti keturias temines sritis: pilietinés teisés, vietos istorija, laisvé ir aplinka. Dalyviai
buvo suskirstyti j keturias grupes kiekvienai teminei sri€iai nagrinéti. Jie nusprendé
plokstéms naudoti daugiausia nuotraukas.

Rezultatai

Moksleiviai atidaré pirmqjq savarankiskai valdomaq erdve, kurioje jie gali susitikti po
pamoky ir uzsiimti socialine veikla, atvira visai kaimynystei, kurioje jie gali mokytis
popietémis ir kurioje planuoja jkurti studenty radijqg.

Jéjimas j jy mokyklqg Ballard mieste, Casa Professa aikstéje, yra apsuptas Siuksliy ir
apleistas. Todél aplink jj jie iSdéliojo demaskuojancias plokstes, ant kuriy pavaizdavo
jiems brangias temas - nuo kovos su mafija iki kovos uz klimato teisingumg, socialinj
teisingumaq ir laisve, kad groZis, - aiSkina jie, - galéty sudaryti kontrastq juos supanéiam
brutalumui ir iSkraipymames.

ISmoktos pamokos
Mokiniai labai dZiaugési galédami dalyvauti tokioje veikloje ir jautési labai motyvuoti

kuriuo susidtréme, buvo bendravimas su mokykla ir socialinés akcijos organizavimas.




IS Siy dviejy patirciy suzinojome, kad socialiné akcija gali prasidéti nuo pripaZinto ir
jau€iamo poreikio. Mokykla gali bati palanki terpé socialinei veiklai skatinti, nes mokiniai
gali lengvai atpazZinti save kaip bendruomeng ir jaustis jsipareigoje. Menas ir
malonumas yra raktiniai ZodZiai mokymosi procese. Pirmasis suteikia galimybe
kiekvienam visapusiskai iSreiksti asmeninius jausmus ir mintis; antrasis padeda islaikyti
susidoméjimgq ir dalyvauti patirtyje. Jaunimo darbuotojy prasoma uztikrinti saugiq ir
nesmerkianciq erdve, kurioje buty galima veikti, visy pirma aktyviai klausantis, o tai,
atrodo, yra vienas i$§ pagrindiniy paaugliy prasymu.

Be to, socialiné veikla atitiko norq padaryti mokyklqg atviresne bendruomenei. Mokiniai
tvirtai iSreiské ketinimg uzmegzti aktyvy dialogqg tarp mokyklos ir miesto, kartu su
jaunimo organizacijomis ir vietos suinteresuotosiomis Salimis kurti mokymosi patirt;.
Taip mokykla tapty ,gyvenimo sporto sale”, kurioje buty praktikuojamas ir ugdomas
aktyvus pilietiSkumas.

Norint pradéti panasiq patirtj, svarbu apgalvoti, kuriuos dalyvius norite jtraukti ir kodél. Si
patirtis parodé, kad ,vienkartiné” veikla reikalauja daug pastangy siekiant nedidelio
poveikio. Dél Sios prieZasties rekomenduojame pirmiausia nustatyti Zmones, su kuriais
norite kurti pokycCiy procesq vidutinés trukmés ar ilgalaikéje perspektyvoje. Siiloma
nustatyti bendraminciy grupe, kuriuos gali sieti bendri interesai arba poreikis, kurj reikia

spresti. Jaunimo darbuotojai turéty bati pasirenge atstovauti paaugliams atskaitos
taskq, bati Salia aktyviai klausydamiesi ir leisti jauniems Zmonéms veikti, pasitikédami
jais, nes jie Zino daugiau, nei paprastai tikimasi. Seminaruose naudokite meng ir muzikq,
tai padeda sukurti draugiskq ir atvirg ugdymo aplinkg.
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Organizacijos pavadinimas: ,Artemisszio”

Salis: Vengrija

Kontaktinis vardas ir el. pasto adresas: Olga Irimias -
olga.irimias@artemisszio.hu

Seminaro serijos pavadinimas (jei yra): ,Pasikeiskite!”

Seminaro vieta (-os): Vidurio Europos universitetas, Budapestas, Nador u. 13.

Seminary datos ir trukmé: geguzés 28 d., birzelio 4, 11,18 d., tarp
13.45-17.00 val.

Dalyviy skaicius: 13

Pagal ,CEU” programgq ,Olive” surengéme 4 i$ eilés einan€iy seminary ciklg. Tai buvo
sitloma kaip vienas i§ programos kursy, todél kai kurie ,Olive” programos studentai

(turintys pabégeéliy patirties) atvyko dalyvauti, taip pat pakvietéme keletq migranty

kilmés jaunuoliy i§ masy ,Mira” tarpkultirinés bendruomenés.

Taigi, grupé buvo nevienalyté pagal kilme: kai kurie dalyviai j Vengrijg persikélé pries
daugelj mety, o kai kurie atvyko likus vos kelioms savaitéms iki seminary. Taciau visus
dalyvius siejo migraciné arba pabégéliy kilmé, o dauguma jy buvo kile i§ Afrikos Saliy.
Didzioji dalis dalyviy dirbo Vengrijoje (daugiausia tarptautinése bendrovése). Jy amzius
daugiausia buvo 26-29 metai.




UZsiémimy planas buvo toks:

1 sesija: grupés formavimas, susipazinimas, problemy Zemélapio sudarymas, ,Problemy
medis” maZose grupése, jkvepianciy socialiniy akcijy pristatymas, idéjy generavimas.

2 sesija: démesio sutelkimas j problemas, temy pasirinkimas, mazy grupiy formavimas,
planavimo pradzia.

3 sesija: jgyvendinimas

4 sesija: jvertinimas, iSmoktos pamokos, ateities planai, uzdarymas.

Per pirmuosius du uzsiémimus laikémés plano, tagiau grupé (jie dirbo su dviem
atskiromis akcijomis pogrupiuose) nebaigé planuoti iki pabaigos, todél tre¢iasis
uzsiémimas taip pat buvo skirtas planavimui, o jgyvendinimas buvo perkeltas j ketvirtgjj
uZsiémimg, todél galiausiai liko mazai laiko vertinimui.

Dvi socialinés akcijos, kurias jgyvendino darbo grupés, buvo Sios:

+ Vengrijoje gyvenantiems uzsienieciams skirta tinklalaidé apie svarbiausig
informacijq, pavyzdziui, apie galimybe gauti sveikatos prieZitros paslaugas ar
susirasti darbg. Procesas prasidéjo nuo labai kruopstaus poreikiy jvertinimo -
klausimyno, kurj uzpildé apie 50 Zmoniy. Buvo nubréztas tinklalaidés planas, o
dirbtuviy metu jaunuoliai pasirtpino reikalingomis aplinkybémis (techniniais
aspektais, interneto platforma, turinio planavimu, galimy eksperty, kuriuos buty
galima apklausti, organizavimu ir t. t.). Tinklalaidés serija buvo suplanuota kaip
ilgesnis procesas, kuris pasieks musy 4 dirbtuviy pabaigg, taciau buvo pradétas jose.
Kita darbo grupé surengeé viesq renginj pavadinimu ,18drjsk spausdinti”, kuriame
Zmonés buvo raginami sugalvoti jiems svarbius SUkius, atspindincius jy jsitikinimus ir
pageidavimus, ypa¢ psichikos sveikatos ir socialiniy poky¢iy temomis. Dalyviai savo
pranesimus galéjo atspausdinti ant marskinéliy ar drobiniy maiseliy Silkografijos
bGdu, savo rankomis.

Grupé buvo labai nepastovi, o tai buvo i§sukis, taciau buvo pagrindiné 5 Zmoniy grupé,
su kuria tikrai galéjome plétoti veiklg (kiti buvo labiau atsitiktiniai palydovai kelyje).
Aktyviai dalyvave jaunuoliai pabaigoje saké, kad jiems tai buvo stiprinanti patirtis,
parodziusi galimybe i$ tiesy daryti poveikj visuomenei ir jkvépusi juos imtis panasiy
veiksmuy ateityje.




Be to, kad grupé svyravo, bendrakirybiskumo aspektas taip pat buvo sudétingas: kai
kurias uzduotis ir vaidmenis turéjome perimti j savo, kaip organizatoriy, rankas
(administravimas, finansai ir t. t.), o kai kurias uzduotis aiskiai atliko jaunimas, taciau
tarp jy buvo pilkyjy zony, kuriose vaidmenys ir sprendimy priémimo gebéjimai nebuvo
aiskds (o dél trumpo laiko nebuvo laiko i$siaiskinti sias detales). Todél kartais badavo
neaisku, kas uz kg atsakingas, o tai ypa¢ buvo problema vieSo renginio atveju. Grupés
nariai turéjo islikti atidUs ir aktyvus, kad iSspresty kai kurias kylancias problemines
situacijas.

ISmoktos pamokos:

planavimui ir jgyvendinimui reikia daugiau laiko, nei planavome. Be to, jei pradZioje buty
buve skirta daugiau laiko vieni kitiems pazinti, baty buves uztikrintas stipresnis grupés
susitelkimas ir sumazéjes grupés svyravimas. Kitiems, vykdantiems panasy procesq,
sidly&iau skirti daugiau laiko, nei turéjome mes (4x3 val.).
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Organizacijos pavadinimas: ,Youth Europe Service” (,YES")

Salis: Italija, Potenza

Kontaktinis vardas ir el. pasto adresas: Anna Cierpiol - euroidea.fsk@gmail.com

Seminaro serijos pavadinimas (jei yra): Socialinés akcijos dirbtuvés

Seminaro vieta (-os):
Meno viduriné mokykla - ,Liceo artistico”, Liceo Statale ,Walter Gropius”, Potenza

Seminary datos ir trukme:
2022-09-14 - 2h
2022-09-15 - 2h
2022-09-19 - 2h

Dalyviy skaicius:

2022-09-14 - 1 sesija - 15 5C klasés mokiniy
2022-09-15 - 2 sesija - 13 5C klasés mokiniy
2022-09-19 - 3 sesija - 15 5C klasés mokiniy
(jtrauktas 1 nejgalus mokinys)

Trys grupés pristaté savo socialiniy akcijy idéjas.

Jie filmavo visus bendro kdrimo procesus ir apklausé ,YES” darbuotojus, kad tinkamai
apibadinty procesq.

Jie buvo labai aktyvis ir émési iniciatyvos j savo rankas.

Prie$ platindami peticijg mes (mokytojai ir mokiniai) surengéme idéjy generavimg ir
pasidalijome akcijy planais.




Pirmoji pasirinkta socialiné akcija nebuvo patvirtinta institute, tai jvyko po antrosios
sesijos.

Mokiniai pristaté idéjq direktoriui ir paprasé leidimo bei atsiliepimy apie savo socialinés
akcijos idéjqg, kad nereikéty gaisti laiko planuojant nejmanomg akcijq.

Paskutinio uzsiémimo metu mokiniai surengé idéjy generavimo veiklq ir pasirinko
antrqgjq akcijg, kurig reikia jgyvendinti.

Per treciqjq sesijq jie surinko 503 peticijos parasus. Siq peticijg pasirasé daugiau nei
pusé instituto studenty.

Po praktiniy uZzsiémimy jie rengé vaizdo jradq, grafinius elementus bei galutinj bendros
patirties pristatyma.

Grupés sudétis ir apibadinimas (dalyviy kilmé, amzius):
« jaunuoliai, meny gimnazijos paskutiniy klasiy mokiniai i§ vienos klasés;
vienas nejgalus mokinys;
17-18 mety amziaus;
italai;
kai kurie jau turéjo savanoriSsko darbo su vaikais ir vyresnio amziaus Zmonémis
patirties, kai kurie buvo aktyvistai.

Dirbome su meny vidurine mokykla - Liceo artistico, Liceo Statale "Walter Gropius”
Potenzoje, Italijoje.

Sesijy tvarkarastis
Pirmoji sesija: jvadas
1. Kas yra ,CONTINUE” projektas?
2. Jkvépimas i$ kity socialiniy akcijy - nuo problemos iki sprendimo.
3. Veikla: ,Problemy medis”.
4. Socialinés veiklos konteksto pristatymas ir pavyzdziai.
Tikslas: supazindinti su ,CONTINUE” projektu, supaZindinti su socialine veikla ir iStirti
socialines problemas, kurias jaunimas noréty spresti. Jgyti supratimgq apie tai, kokia kita
socialinés akcijos veikla egzistuoja, ir pasisemti i$ jos jkvépimo.

Antroji sesija: temos pasirinkimas
1. Socialinés akcijos planavimas - veikla trijose grupése (socialinés veiklos temos, tipo,

tikslo, tikslinés grupés pasirinkimas).

2. Veikla: pristatymai.

3. Veikla: balsavimas.

4. Veikla: idéjy generavimas ir vienos socialinés akcijos pasirinkimas, galvojant, ar jis
taikytinas, ar ne.

Tikslas: sukurti aikSteles, paremtas Problemy medZiais ir vietos bendruomenés

problemomis, aptartomis per ankstesnius uzsiémimus. ISrinkti tris idéjas ir balsuoti uz

vienq idéjq, kurig grupé toliau plétos baigiamojoje sesijoje.




Trecioji sesija: socialinés veiklos planavimas
1. Peticijos planavimas ir rengimas.
2. Veikla: idéjy pristatymas - vaizdo jrasai, fotografija, grafikai ir socialinés akcijos.
3. Veikla : peticijos pristatymas visam institutui, grjztamojo rysio ir paramos parasy
rinkimas.

Po seminaruy:

1. Peticijos pristatymas instituto tarybai.

2. Vaizdo jrady kdrimas - viso proceso dokumentavimas.
3. Grafikai socialinei medijai kurti.

Baigiamoji sesija:
1. Vertinimas ir refleksija.
2. Vaizdo interviu su projekto darbuotojais.

Kokios buvo socialinés akcijos?

Po antrosios sesijos metu surengtos idéjy generavimo diskusijos iSrySkéjo devynios
idéjos, i$ kuriy trys buvo atrinktos tolesniam svarstymui.

Nustatyta problema buvo susijusi su jaunimo socialine atskirtimi jvairiose aplinkose

(mokykloje, saugioje vietoje / namuose, bendruomenéje).
Sprendimas buvo pasirinktas i trijy socialinés jtraukties akcijos idéjy:

1. Peticija dél neutralaus tualeto LGBTQ+ bendruomenei arba tiems, kurie susiduria su
ly€iy kaitos problemomis. Jtraukiancio poZiurio gestas, jy priémimas ir palaikymas
mokykloje.

2. Peticijos uzZ idéjqg ,KarybiSkumo siena” - vieSojoje instituto erdvéje mokiniai gali
iSreiksti savo jausmus piesiniais ir tekstais, pasidalyti jais su mokyklos bendruomene.
Tikslas - karybiskas dialogas su mokyklos bendruomene, keliant problemas ir ieSkant
pagalbos ar paramos, dalijantis teigiamais ir neigiamais jausmais, ieSkant sprendimy.
~Karybiskumo siena” - tai vieta, kur mokiniai gali atrasti, kad jie néra vieni su savo
jausmais, kad yra ir kity, kurie gali susidurti su tomis pa€iomis problemomis, todél jie
gali palaikyti vieni kitus ir ieSkoti sprendimuy.

3. ,Socialiniai ratai” - bendrauti, dalytis interesais, gauti grjztamagjj rysj ir palaikyti vieni
kitus (susije su neformaliuoju, savaiminiu ugdymu, lytiniu Svietimu ir kitais klausimais,
kuriy nenagrinéja valstybinés $vietimo programos).

Proceso rezultatai:
« 503 parasai po peticija dél Kirybiskumo sienos jgyvendinimo ir oficialios peticijos
institutui pateikimas.
Vaizdo jrasas apie socialiniy akcijy kdrimo procesq ir trijy socialiniy akcijy
pristatymas.
Vienas grafinis manifestas socialinei akcijai ,Karybiskumo siena”.
Vienas nejgalaus mokinio sukurtas logotipas socialinei akcijai ,Kirybiskumo siena”.




Proceso sékmeé ir iSSUkiai:

Siuo procesu pavyko suaktyvinti jaunus Zmones.

Mokiniai buvo labai aktyvas ir taip pat éjo pas direktoriy prasyti visy leidimy ir
atsiliepimy apie savo socialinés akcijos idéjq, kad negaisty laiko nereikalingoms
akcijoms.

Vedéjui buvo sudétinga nekontroliuoti proceso ir palikti jaunuoliams laisve veikti.
Visi mokiniai dalyvavo procese, dalijosi savo idéjomis, sprendé dél uzduociy
jgyvendinimo ir atliko visus suplanuotus veiksmus.

Patarimai panasaus proceso koordinatoriams:
+ Pasitikékite jaunimu ir skatinkite jy tarpusavio dialogq.
 Sukurkite saugiqg erdve.
* Leiskite grupés nariams isreiksti savo nuomone.




