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BEVEZETES

Miutdan dsszegyUjtottik fiatalok térténeteit a
kbz6sségi riportkészités modszerével,
kijelenthetjuk, hogy minden orszag fiatalai épp
agy szembesultek kilénb6z8 nehézségekkel,
mint pozitiv valtozdsokkal az életikben. A
fiatalok szdmara az egyik legnagyobb kihivast a
kommunikacié hidnya jelentette. Annak ellenére,
hogy a fiatalabb generaciok jol tudjak hasznaini
a technolégidkat, a virtualis kommunikécio
helyettesitheti a valds beszélgetéseket és a
szocializacio lehetéségét. A masokkal valdé
személyes kapcsolattartés segiti a fiatalokat
abban, hogy hosszi tdvon fenntartsak a
motivaciéjukat. A vilagjarvany idején az iskolak
atalltak az online oktatdsra, és a didkok szdmara
kihivast jelentett, hogy motivéaltak maradjanak
és a tanulmadnyaikra ésszpontositsanak. Azt
mondtdk, hogy az életiik ,unalmas és monoton”
lett, és azt is kijelentették, hogy ,nagyon kénnyd
volt eltlinni az online osztalytermekbdl, elég volt
csak egy gombra kattintani”.

Kihivas volt, hogy lezérdsok miatt vildgszerte
megnévekedett az az id6, amit az emberek a
csaladjukkal toltéttek. Ez a helyzet pozitiv és
sajnos negativ valtozasokat is hozott minden
csaldad életében.

Lehetdség volt arra, hogy az emberek kdzelebb
keruljenek a csalddtagjaikhoz, és erésebb
kotelékeket hozzanak létre a csalddon belul, de
megesett, hogy a csaladi dinamika
kényelmetlenebbé valt a lezarasi idészak alatt.

A kdzelség hatdssal volt a fiatalok mentdlis
egészségére is. Néhany fiatal a
videbtorténetében megemlitette, hogy
mentdlis egészséguk romlott, példaul azt
mondtdak, hogy ,hatarozottan lefelé tartd
spira@lba kerultem, egydltaldn nem voltam
boldog”.

Az dsszes negativ hatds ellenére néhany
ember halas a Covid-19 miatt az életikben
bekoévetkezett pozitiv valtozadsokért. A
megndvekedett szabadidé lehetdvé tette
szdmukra, hogy megtaldaljak, hol akarnak
lenni, mit akarnak csindini, és lehetéséget
kaptak arra, hogy Gj dolgokat prébaljanak
ki, mikézben alkalmazkodtak az online
vildghoz. Ez az idészak megmutatta, hogy
nem szémit, milyen kéralmények kézott
vagy, mindig sokkal tébbet tehetsz, mint
gondolndd, ha megtalélod a motivéaciot
arra, hogy vdltoztass az életeden és
olyannd forméld, amilyenné akarod.
Annak érdekében, hogy jobban megértsd a
Covid-19 fiatalokra gyakorolt hatasait, nézd
meg a révid videdkat, amelyekben a
fiatalok megosztjak a tapasztalataikat arrol,
hogy a vildgjarvany hogyan vdaltoztatta
meg az életiket. A videodk itt érhetdk el:
hitps://communityreporter.net/continue)



https://communityreporter.net/continue

A CONTINUE projekt célja, hogy tdmogassa a
tarsadalmi kirekesztettségben szenved6
fiatalokat abban, hogy megbirkézzanak a
Covid utdani idészak kihivasaival, és
kapcsolatban maradjanak kézésségekkel
Eurépa-szerte, illetve integralédjanak azokba.
A CONTINUE ebben segiti a kirekesztett
helyzetben él16 fiatalokat és az ket tdmogatd
ifjasagi munkdésokat.

A projektnek harom f6 szukséglet tertletére
kell kiterjednie:

+ A fiatalok COVID-19 miatti problémainak
jobb megértésének a sziikségessége;

» A kozdsségeikhez, intézményeikhez és
politikdhoz valé kapcsolédés
szUkségessége;

« A digitdlis készségek és kapacitadsok
szUkségessége tarsadalmi befogaddésuk
elésegitése érdekében.

A projekt kézvetlenul bevonja a bevéandorl6 és
mds marginalizalt hattérrel rendelkezé
fiatalokat az egyéni, k6zésségi és pdneurdpai
szintl interakcidk erésitése érdekében. A
projekt tevékenységei kllénb6zé modszereket
foglalnak magukba a cél elérése érdekében.

A projektben alkalmazott médszerek

A CONTINUE projekt nem formadlis oktatdsi
mobdszereken alapul.A nem formadlis oktatés
barmely korosztaly, bdrmely nemzetiségu és
érdeklédési kori személy szdmdra nyitott. Ez
egy 6nkéntes tipusi oktatés, amely nem
diplomat kindl, hanem magéat a tanuldsi
tapasztalatot. A nem formdlis oktatas alapja
a tapasztalati tanulds, amely egy elkételezett
tanuldsi folyamat. A tanuldk ,cselekedve
tanulnak”. Az egyik, a projekt sordn
alkalmazott médszer a K6zdsségi
Riportkészités. Ez hdrom kulénb6zd részbél all:
torténetek 6sszegydjtése, kivalogatasa és
mozgositdsa.

Miért fontosak szdmunkra a térténetek?
Léteznek kuldnbozd tipusl ismeretek, példaul
a gyakorlati készségek, az elméleti
szakértelem és a tapasztalatok.

A tapasztalati tudds arra ésszpontosit,
hogy az emberek mit tanulhatnak a sajat és
madsok tapasztalataibdél. Ennek
eredményeként jobban megérthetjik az
emberek érzéseit, vagy hogy hogyan
kezelik, értelmezik és reagdlnak bizonyos
helyzetekre, és mi fontos az életikben.

A CONTINUE projekt eredményei tébbek
kézétt a fiatalok altal végrehajtott helyi
tarsadalmi akciodk.

De mi is pontosan a tarsadalmi akcio?

A tarsadalmi akcié projektek talmutatnak az
6énkéntességen és a mdasok szolgdlata
sordn térténé tanuldson, az emberek segitik
egymast a bajban, és megismerik a
tarsadalmi kérdéseket a helyi és globdlis
kdzésségekben. (American Youth
Leadership Program, World Savvy
szocikkbol)

A tarsadalmi akcidprojekt egy tébblépcsés
folyamat, amelyben a fiatalok egy olyan
aggyel foglalkoznak, amellyel fontos
szdmikra, megismerik azt és potencidlis
megoldasokat hoznak létre, majd |épéseket
tesznek annak érdekében, hogy pozitiv
valtozdast érjenek el. A tarsadalmi akcidk két
fajtajat kaldnboztetjik meg: a kdzvetettet és
a kdzvetlent. Kdzvetlen tarsadalmi akciérél
beszélink azokban az esetekben, amikor a
cselekvés célja a déntéshozok
befolydsolasa. Ezzel szemben a kdzvetett
tarsadalmi akcié a probléma kezelését és a
pozitiv valtozas elérését jelenti (Tarsadalmi
akcib projektek - érj el valtozéast, 2010)

Miért fontos a fiatalok bevonasa a
tarsadalmi akciokba?

Az akcidk szervezése nagyszer(i lehetéséget
nyujt fontos képességek és készségek
megszerzésére. Példaul, fejleszti a tanulési
készséget, fokozza a személyes és kollektiv
hatékonysdag érzetét, és hozzdjarul a
tarsadalom javitdsahoz (Tarsadalmi akcid
projektek - érj el valtozdst, 2010).



Példaul az egyik leghiresebb és
legsikeresebb tarsadalmi akcidt az #iwill
mozgalom hozta létre. A kampény 2013-ban
indult, &s ez a mozgalom most fiatalok és
szervezetek bevondésaval fontos tarsadami
tevékenységet végez. A #iwill mozgalom
azért 6sszpontosit a fiatalokra, mert nekik
megvan a kelld energidjuk és
étletgazdagsaguk ahhoz, hogy pozitiv
vdltozdast érjenek el a tarsadalomban. A
program arra sarkallja a gyermekeket és a
fiatalokat a szervezetekkel egyutt, hogy
aktivabb polgarok legyenek és részt
vegyenek a kézésségben. Egy masik
kézelmaltbeli és relevans példa, amely
inspirdlé lehet, a #FridaysForFuture
mozgalom. Ez két példa a nagy karibeld
cselekvésekre, de a tarsadalmi akcio6 kicsi
és helyi fokuszl is lehet, mint példaul a
pozitiv Gzenetek kiragasztdsa a
buszmegallékban.

Az Gtmutatorol

2023 marcius@ban a Continue projekt
keretében egy képzést szerveztliink annak
érdekében, hogy segitsuk a fiatalokat és az
ifjsagi vezetdket és megkénnyitsik a
tarsadalmi akcidk kézés Iétrehozasat. Ez az
Utmutatd a 2 napos workshop programjén
alapul. Az I. melléklet tartalmazza a képzés
részletes programijat, a Il. melléklet pedig a
képzés sordn haszndlt sablonokat és
prezentdcidkat. 2022 mdjusa és
szeptembere kbz46tt a Continue projekt 8
partnere sajat orszdgaban valdsitott meg
tarsadalmi akciéhoz kapcsolédd, kdzés
alkotési folyamatokat az Utmutatéban leirt
folyamat tesztelése, alternativ
tevékenységekkel valé gazdagitasa (11,
melléklet) érdekében. A folyamatok
esettanulmanyait a IV. melléklet
tartalmazza.

A jelen Utmutatd azért jott létre, hogy
segitse egy olyan kéz6s alkotdsi folyamat
|étrejottét, ami egy csoport fiatal
bevondsaval tarsadalmi akcidk
megszervezésére irdnyul. Az Utmutaté
bemutatja a folyamatot, tartalmazza a
tevékenységek gyakorlati leirGsait és azon
folyamatok esettanulmanyait, amelyeken
keresztilmentink. Ez egy gyakorlati
kézikdnyv, amelynek segitségével
elkezdhetsz egy csoportfolyamatot -
azonban feltételezzik, hogy van kordbbi
tapasztalatod csoportokkal és a fiatalokkal.

Az Utmutaté 6 része a folyamat altaldnos
leirdsa, kiegészitve néhdny, a
facilitatoroknak sz616 tandccsal.

Az |. melléklet egy kérulbelll 15 6ras
programot mutat be, amelyet egy 12 f6bdl
allé csoport szdmdra terveztiink, és amelyet
két egymast kévetd napon valositottunk
meg (valamint néhany bemelegité
tevékenységet, amelyet az azt megel6z6
este végeztink a csoporttal). Haszndlhatod
a folyamat vaziatat és a tevékenységeket
agy, ahogy vannak, vagy médosithatod
6ket, de kérlek, mindig vedd figyelembe a
csoportot és a kontextust, és alkalmazkod;j
az adott igényekhez és kérulményekhez! A
csoportnak kell a kiindulépontnak lennie, és
a folyamat minden részét és aspektusat az
adott esethez kell igazitani. Lehet, hogy Ggy
déntesz, hogy a folyamatot révidebb
Glésekre kellene bontani (2-3 6ra), ami
megfelelébb lehet egyes csoportoknak.
Ebben az esetben adj hozzd néhany
hangulatoldd/csoportépité tevékenységet
az egyes Ulések elején és valamilyen
reflexiét és megosztast a végén.



A Il. mellékletben megtaldlhatod azokat a
sablonokat, amelyeket a workshop soran
hasznaltunk - ezeket szabadon
haszndalhatod, vagy inspir@lédhatsz altaluk,
és létrehozhatod a sajatjaidat.

A lll. melléklet olyan alternativ
tevékenységeket tartalmaz, amelyek a
program kiegészitésére vagy egyes
részeinek helyettesitésére is
felhasznalhatéak.

A IV. melléklet egy esettanulmany-sorozat:
a kulénb6z6 eurbpai orszagokban él6
fiatalokkal folytatott tarsadalmi akcidk
kéz6s létrehozdsdnak térténetei és
tapasztalatai. Mindezen folyamatok 2022
madjusa és szeptembere kéz6tt valdsultak
meg, és a jelen Utmutatéban leirt
folyamatokon és tevékenységeken
alapultak.

A tarsadalmi akciok létrehozasanak
folyamata

Tarsadalmi akcidk l1étrehozdsdnak sokféle
médja lehet, de javaslunk egy alapvetd
folyamatot az alGbbiak szerint:

1. Csapatépités és keretek

2. Tarsadalmi kérdések 6sszegyujtése,
feltérképezése

3. A kdvetkezmények megértése, témak
kivalasztasa

4. Inspirdciok

5. Akcio-otletek gyuljtése

6. Otletek kivalasztdsa és munkacsoportok
létrehozdsa

7. A témaval és kordbbi akcidkkal
kapcsolatos kutatdas

8. A tarsadalmi akcidé megtervezése

9. Kockdazatelemzés

10. Megvalésitas

1. Ertékelés

A kdvetkez6 fejezetekben részletesen
ismertetjuk az egyes |épéseket, valamint
konkrét példdkat adunk a tevékenységekre
és a tartalomra, amelyeket a mellékletekben
taldlsz.



CSAPATEPITES,
CSOPORTDINAMIKA ES
KERETEK

Amikor egy csoport azzal a céllal jén dssze,
hogy kéz6sen alkossanak valamit,
elengedhetetlen, hogy eltéltsenek némi idét
egymas megismerésével és a csoporton beluli
kélcsénds bizalom megteremtésével. Ez lesz az,
ami a kulénallé egyéneket egy nagyobb
egységgé alakitja: egy csoporttd. Az ezzel
toltott idd nyitottabbd és motivaltabbad teszi az
embereket az egyuttmuikddésre.

Ehhez a részhez kapcsol6dé tevékenységeket
tartalmaz az I. és a lll. melléklet. (1. melléklet/
1,2,3,6, lll. melléklet/1-7.)

Az egész folyamat sordn figyelj oda a csoport
dinamikdajara! Amikor a csoport ismét 6sszején
a szUnetek utdn, kezdjétek a tevékenységet
valamilyen hangulatoldé gyakorlattal.

Erdemes kitérni a kézés munka szabdlyaira is:
+ az idépontok betartdsa (a foglalkozasok
eleje és vége, hataridék betartasa);
« csoporttitok betartédsa (ami a csoportban
elhangzik, az a csoportban mqrqd);
« kélcsonos tisztelet (ne szakitsak félbe
egymast)
Ez csak néhdny dltalanos szabdly, amiket
hozzdigazithatsz a csoporthoz és a
kontextushoz, és persze tovabbiakat is
adhattok hozzé.

pPéldautl: kell-e az embereknek maszkot
viselnilik? Lehet-e enni a foglalkozasok alatt?
Milyen szabalyok vonatkoznak a telefonok
hasznalatara a foglalkozésok soran?
Célszerl a szabdlyokat egyltt megalkotni,
hogy azok relevansak legyenek, és a
résztvevok készek legyenek éket betartani.

Azt ajanljuk, hogy javasolj néhany alapvetd
szabdlyt, majd vond be a csoportot és
kérdezd meg, hogy vannak-e megjegyzéseik
vagy kéréseik az egyuttmukodés kereteit
illetéen. A szabdlyok kdlcsénds elfogadasat
ki lehet fejezni akar egy gesztussal is
(példaul a flipchart aldirdsa, kézés tapsolds,
kézfelemelés stb.).

Példa az I. melléklet 4. pontjaban talalhato.

A facilitator (ok)nak érdemes réviden
bemutatni a folyamat szerkezetét és a
projektet, ami a folyamat hatterét adja: a
foglalkozdsok idejét, idétartamat és helyét,
valamint minden egyéb relevans gyakorlati
informacioét. Hasznos ehhez vizudlis anyagot
is késziteni (pl. irj fel a pontokat a
flipchartra).

A csoportnak olyan helynek kell lennie, ahol
a tagok kifejezhetik a véleményliket,
otleteiket és érzéseiket, beleértve a
pozitivakat és negativakat egyarant.
Minden egyes tevékenységi blokk utan adj
teret a kérdéseknek és megjegyzéseknek!
Minden nap vagy foglalkozas végén helyet
és idét kell biztositani a megosztott reflexiok
szdmara (mint példaul az I. melléklet 16.
pontja), ez segiteni fog a résztvevéket érinté
folyamatok nyomon kévetésében.

A folyamat elején egy olyan tevékenységet is
felvethetsz, amelyben a résztvevdk
megfogalmazhatjak kérdéseket és
kétségeiket, példaul post-itekre irhatjak
ezeket, és a folyamat egy kés6bbi pontjén
meglehet vitatni 8ket (lasd az I. melléklet 5.
pontjat).



CSAPATEPITES,
CSOPORTDINAMIKA ES KERETEK

A facilitdtornak készen kell dlinia arra, hogy reagdljon a csoportdinamika véltozdsaira,
legyen az a kreativ energia lendulete vagy a csoportban felmerald konfliktus. J6 étlet, ha
egynél tdbb személy segiti a folyamatot, és a csoporttdl fliggden tébb is lehet. Probdilj
meg bevonni legaldbb egy olyan trénert/oktatét/facilitatort is, akinek van maltbeli
tapasztalata!



TARSADALMI KERDESEK
GYUJTESE, FELTERKEPEZESE

A tarsadalmi akcid tervezésének
folyamatéban fontos feltérképezni azokat a
kérdéseket, amelyek irnt a csoporttagok
lelkesednek. A valédi érdeklédésre szamot
tartdé téma kivalasztdsa kulcsfontossagu a
motivacié szempontjabdél, ami befolyasolja
majd a projekt eredményét is. A problémak
egyuttes feltérképezése és a kd6zds nevezd
megtaldldsa lehet a kdzésen épitett haz
alapja. Tehat hagyj elég idét erre a Iépésre!

A CONTINUE projektben a kezdeti
témakutatdst vizudlis térténetmesélési
modszerrel végeztuk: Community Reporting
(CR), azaz a kdzésségi riportkészités
modszerét hasznaltuk. A workshopok
keretében a fiatalok sajat térténeteikrdl
készitettek videdkat, amelyekben kifejtették,
milyen problémdkkal szembesultek a
vildgjarvannyal kapcsolatban. A videds
torténeteket csoportosan elemezték és
vitattdk meg elemzé workshopok soran. Ezt
kévetben a partnerek Vdaltozas Beszélgetése
(conversation of Change) rendezvényeket
szerveztek, ahol a fiatalok és mas érdekelt
felek (a fiatalokkal dolgoz6é emberek,
példaul tandrok, oktatok, ifjasagi munkdasok
stb.), egyltt megnéztek néhdny részletet és
megbeszélték, milyen kéz6s problémak
szerepeltek ezekben - a videdk alapjan
levonva a konklaziékat arrél, hogy mi
foglalkoztatja a fiatalokat. Ezek az
események arra is szolgdltak, hogy a
résztvevok otleteket gyuljtsenek, hogyan
kezelhetnék ezen problémadkat.

Térténetgydijtés (személyes térténetek)--->
Csoportos beszélgetések (tarsadalmi
kérdések)

A fent emlitett folyamat eredményeként
minden partnernek lett egy listdja azokrél a
tarsadalmi kérdésekrdl, amelyek
foglalkoztattak a kézésségukben é16
fiatalokat. Javasoltuk, hogy ezt a listat
haszndaljuk kiindulasi pontként, és
megkértik a csoporttagokat, hogy adjanak
hozza tovébbi hidnyzé pontokat olyan
témakrol, amelyek érintették dket.

Ha masfajta terv szerint dolgozol, és nem a
koéz6sségi riportkészitési folyamatra
alapozod a kérdések feltérképezésének
folyamatat, javaslunk szdmodra néhany
tevékenységet (amelyeket akar
kombindalhatsz is a k6zésségi riportkészitési
folyamattal).

A tevékenységek részletes leirasat lasd
az l. és lll. mellékletben.



A KOVETKEZMENYEK
MEGERTESE,
TEMAK KIVALASZTASA

Most mar van egy listadd azokrél a
tarsadalmi kérdésekrdl, amelyek
foglalkoztatjak a csoport tagjait. Itt az ideje,
hogy 6sszpontositsunk néhényra,
amelyeken a csoport tovébbra is egyutt fog
dolgozni, és egy kicsit jobban belemeruljink
ezekbe.

A Probléma fa tevékenységben a csoport
mélyebben dolgozhat bizonyos témakon
kisebb csoportokban, hogy jobban
megértse az egyes konkrét problémak okait
és kévetkezmeényeit.

(A tevékenység részletes leirasat lasd az .
melléklet 7. pontjaban).

A folyamatunk sorén a kévetkezé 1épés az
volt, hogy a kévetkezményekre
oésszpontositsunk, €s minden résztvevének
ki kellett valasztania egy konkrét
kévetkezményét egy olyan problémanak,
amit meg akart vizsgalni, és megosztotta a
csoporttal valasztasat és a valasztas
hatterét (1. melléklet, 8-9. pont).

Ha egy olyan médszert keresel, amivel a
csoport szavazdssal tud valasztani, taldlsz
egyet a lll. melléklet 18. pontjaban.



INSPIRACIOK

Ha a csoporttagoknak mér van
elképzelésuk arrél, hogy milyen konkrét
témaval szeretnének foglalkozni, a
facilitdtor bemutathat néhany inspirélé
példat tarsadalmi akcidkra, és kiemelheti
ezek kulénb6z6 formadit.

Projektinkben, és ebben az dtmutatéban
agy dontéttink, hogy a tarsadalmi akcidk
kulénbézé fajtaival fogunk foglalkozni, igy
tdgabb kereteket valasztunk ki, és
javasoljuk ezeket a fiataloknak. A kalénb6z6
formdk szdmos tevékenységet fednek le, igy
ki lehet valaszthatani a legmegfelelébbeket
a csoport vagy a ké6zésség szadmara,
fuggetlenul attél, hogy kezdék-e a
tarsadalmi akcidtervezés teriletén, vagy
mar tapasztalt aktivistak.

Bemutattunk kilénb6z6 varidcidkat a sajat
és partnereink tapasztalatai alapjén, ami
megtalalhaté a Il. melléklet 3 pontjaban.
Nyugodtan haszndld ezeket a példakat a

Azt is javasoljuk, hogy nézz kéril sajat
kérnyezetedben, és gylijts néhdany példat
inspiralé akcidkra. Ez nemcsak a csoport,
hanem a Te szdmodra is motivacios
forrasként fog szolgdaini! Meghivhatsz
aktivistakat és helyi mozgalmak tagjait is,
hogy megosszdk tapasztalataikat és
ktuzdelmeiket, és hogy tippeket és
tandcsokat adjanak a csoportnak.

A kategériak, amiket hasznaltunk, a
kovetkezok:
+ Onkéntesség
Figyelemfelhivas
Kortérsak tdmogatdsa
« Kreativ tevékenységek
» Kbz6sségi programok

Azt is javasoljuk, hogy kérdezd meg a
csoporttagokat, hogy milyen példakat
ismernek a tarsadalmi akciéra (a facilitator
altal 6sszegydijtott példak bemutatasa eldtt
vagy utan).



AKCIO-OTLETEK
GYUJTESE

Az Stletelés elétt javasolt valamilyen
gyakorlatot végezni annak érdekében, hogy
felébresszUk a csoport kreativ energidit.

Javasoljuk a test és a mozgds haszndlatara
épulé gyakorlatokat; példaul az I. melléklet
12. pontjaban leirt Kollektiv Szobor
gyakorlatot (a Férum Szinhdz médszertan
alapjan).

Ez a gyakorlat bemelegitésként szolgdl a
résztvevék szdmara kreativ 6tletek
megosztdsdhoz, mikézben visszatereli a
figyelmet azokra a problémakra, amelyeken
a prezentdcid elétt dolgoztak.

Tovabbd, egy probléma tisztan vizudlis
formajéanak lIétrehozasa olyan Qj
szempontokat vagy részleteket fedhet fel,
amelyekre a csoport azelétt taldn nem
gondolt.

Fontos, hogy miutdn bemutattak ezeket a
kollektiv szobrokat, adjunk teret a
reflektadlasnak a csoport szdmara.

Ezt kdveti az étletgydijtés, amit parokban
javaslunk. A parok az érdeklédési kéruk és
az altaluk célozni kivant probléma alapjén
alakithaték ki (ez korabban feltérképezésre
kerult a Problémafa tevékenységben).

Minden par/kiscsoport elére elkészitett
sablonokat kap és télt ki, amit aztén
bemutat a tébbieknek. A sablonok alapvetd
informaciékat tartalmaznak a Tarsadalmi
Akcibéval kapcsolatos elképzelésrél: annak
kézponti témajardl és a cselekvés
formajarél (Iasd Il. melléklet/l.). Mindegyik
pér legfeljebb 3 sablont télthet ki (az
idégazdalkodas miatt), igy 3 kulénbdzd
tarsadalmi akciét talalhatnak ki egy vagy
akar kilénb6z6 probléma(k)ra (I.
melléklet/13. ).



OTLETEK KIVALASZTASAES
MUNKACSOPORTOK LETREHOZASA

A pérokban végzett munka utédn minden par megoszt egy vagy tébb étletet a
csoporttal, a rendelkezésre allé idétdl fuggden.

Amikor az dsszes Stletet bemutatték (réviden!), a csoportnak ki kell valasztania azokat
az 6tleteket, amelyeket meg fognak valésitani, majd kis munkacsoportokat hoznak
Iétre az akcidk létrehozdsdhoz. Esetiinkben a résztvevdket arra kértik, hogy
szavazdssal valasszanak ki legfeljebb 3 projektet. Ezt Ggy tettik meg, hogy a
sablonokat a falra helyeztlk, és a résztvevék a valasztasukat matricakkal jelélték meg.
A megvalésitand6 étletek kivalasztasa utdn megalakultak a munkacsoportok.

Lasd az I. melléklet 14. gyakorlatat.



ATEMAVAL ES KORABBI
AKCIOKKAL KAPCSOLATOS
KUTATAS

A tarsadalmi akcié megtervezése elétt
fontos a kontextus feltérképezése, a helyi
kézeghez valé kapcsolédds és a kulénbozd
érdekelt felekkel valbé beszélgetés, akiket az
akci6é befolyasolhat, vagy akik részt
vennének abban. Batoritsd a csoport tagjait
arra, hogy megszélitsdk az embereket és
beszélgessenek vellk! Gondoljatok az akcibé
kulénbdzé lehetséges célcsoportjaira, és ne
féljetek megkodzeliteni az embereket, hogy
kikérjétek a véleményuket! Ez segit a
csoportnak abban, hogy fékuszalja a
tevékenységét. Sok étlet érdekesnek tlinhet,
de a prioritds az, hogy olyan tarsadalmi
akciét talaljunk ki, amely az érintettek
szdmdra jelentéséggel bir!

Ha az idéték engedi, érdemes mads
emberekrdl| és szervezetekrdl is kutatdst
végezni, akik hasonlé témakon és/vagy
hasonlé forméjua akcidkon dolgoznak. Akar
fel is veheted velluk a kapcsolatot, biztosan
értékes informaciodkat, tapasztalatokat
fognak megosztani, vagy felmerulhet akéar
az akciéban vald egyuttmukodés is. Ezdltal
a csoport lathatja, hogy egyes akciék
hogyan kapjak végsé formdjukat, és igy lesz
elképzelésuk arrdl, hogyan néznek ki a
valésagban. Ez egy olyan gyakorlat, amely
lehetéséget ad kivulrél belelatni a
tarsadalmi akcidk gyakorlataba, és arra
Oszténzi a csoportokat, hogy tervezzenek
valamit, ami a valésagban is ugy néz ki,
mint papiron.

Fontos, hogy a kutatds utdn végezzink némi
reflexiét a megallapitdsok rendszerezése és
integralasa érdekében (lasd az I. melléklet
15. és 16. pontjat). Ha van idé, a csoportok
megoszthatjak egymassal az
eredményeiket.



A TARSADALMI AKCIO
MEGTERVEZESE

A hattér-informaciok ésszegydjtése utan itt
az ideje, hogy konkrét terveket készitsink és
feladatokat hatérozzunk meg a tarsadalmi
akcié megvalésitdsdhoz. A munkacsoportok
rendelkezésére bocsathatsz sablonokat is
(Iasd: Il. melléklet/2. ), amelyek a tarsadalmi
akcid tervezésével kapcsolatos kérdéseket
tartalmaznak. A sablon segit a csoport
figyelmét a konkrét részletekre
dsszpontositani.

Minden csoport kap néhany kartyat a
tervezés kévetkezd (javasolt) Iépéseivel:

« az akci6 céljanak alaposabb megértése;

 a célcsoportok azonositésa és elérésuk
maodja;

+ azon konkrét |épések meghatdarozasa,
amelyeket az akcié megvaldsitadsa és a
célok elérése érdekében meg kell tenni;

« kockdazatelemzés és a kezelésukre
vonatkozo stratégidk;

+ az akcibhoz szliikséges eréforrasok
feltérképezése és azok biztositdsanak
megtervezése;

+ az akcib értékelése.

Ezutén a csoportok idérendi sorrendbe
rendezik a kartydkat. Arra is 6szténdzzik
6ket, hogy készitsenek sajat feladatlistat és
idévonalat az adott kartyak alapjan.

A munkacsoportok megoszthatjak ezeket
az egész csoporttal, amelyet kévethetnek
kérdések és megjegyzések, vagy egy
megvalésitandé akcid kivalasztasanak
szavazasi folyamata, a kerettdl és az
idékorlatoktol figgden.

A csoportok valészinlileg ugyanazon
kértydk kilénb6z6 sorrendjeit hozzak majd
|étre, és ha van elég id6, batoritsuk éket
arra, hogy megvitassak valasztasaikat.

Mivel a tadrsadalmi akciék nagyon sokfélék
lehetnek, kllénbdz6 feladatokat és
idévonalat igényelhetnek.

Fontos azonban, hogy minden csoport
szdmdara egyértelmu legyen, melyik
vdltozatot kéveti. (Lasd az I. melléklet 17.

pon tigt)




KOCKAZATELEMZES

Fontos, hogy a csoportok dtgondoljak azokat a lehetséges dolgokat, amelyek gondot
okozhatnak. A kihivasok szarmazhatnak kulsé tényezékbél (pl. rossz idéjaras az esemény
napjan, kevés elért ember, jogi akaddlyok) vagy a csoporton belulrél (pl. konfliktus a
csapattagok kézétt, tdl nagy munkaterhelés). Erdemes listat késziteni a lehetséges
kihivasokrol, és hozzdjuk rendelni a kezelésuk stratégidit.

A kockdzatelemzési folyamat utén, tekintsd at Gjra a tervet, és ha szukséges, végezz
modositadsokat, kiegészitéseket!



MEGVALOSITAS

Itt az ideje a megvalésitasnak!

Ha jol tervezték meg akcibt, a csoport szadmara van egyértelm( a kezdés és a befejezési
pillanata. Mar mindennek meg kell lennie a tervben, de barmilyen varatlan esemény
esetén j6, ha tudjuk ki lesz felel6s a surgdés dontések meghozataldért. A tervezés
biztonsagos és elszigetelt kérnyezetben, mig a tarsadalmi akcidé egy ésszetettebb
kézegben zaijlik.

A csoportnak szem elétt kell tartania a céljat, mert varatlan és néha zavaré kérilmények
merilhetnek a folyamat sordn, az elsé pillanattél kezdve. A déntéshozé(k)nak figyelmet
kell forditaniuk mindarra, ami az akcié soran térténik, készen dllva arra, hogy
kézbelépjenek és szikség esetén modositasokat végezzenek.



ERTEKELES

Mi is pontosan az értékelés és miért fontos?

"Az értékelés olyan médszerek alkalmazésa,
amelyek felmérik, hogy egy meghatérozott
cél elérésre kerllt-e egy adott
beavatkozéson keresztull, €s milyen
mértékben kerult elérésre, vagy hogy egy
beavatkozés eléri-e a kivant és tervezett
hatasokat.”

Az értékeléssel a projektek elbtt, kdzben és
utdn is érdemes foglalkozni.

ELOTTE

Miel6tt elkezdenéd a projektet, javasoljuk,
hogy haszndlj SMART célokat. A SMART
mozaiksz6 a Specific (Specifikus),
Measurable (Mérhetd), Achievable
(Elérhetd), Relevant (Relevdans) és Time-
Bound (1d6héz kétodtt) szavak roviditése.
Ahhoz, hogy egy cél hatékony legyen,

specifikusnak kell lennie.

Ennek a meghatdrozasakor a kdévetkezd
kérdésekre kell valaszt kapnia:
 Mit kell elérni?
« Kiafelel6s érte?
 Milyen Iépéseket kell tenni ennek
érdekében?

A célok mérhetévé tétele nem kénnyd Iépés,
de biztosan segit majd nyomon kévetni a
haladdast és megmutatja az eredményeket.

Ha mar itt tartunk, a céloknak elérhetének
és redlisnak kell lenniltk. Kérdezzik meg
énmagunktol, hogy a kitlizétt cél olyan-e,
amit a csapat el tud érni, vagy sem.

Ne felejtsd el azt sem, hogy miért tuzitek ki a
céljaitokat! Ezek relevansak a projekt
témajahoz?

Végul, de nem utolsésorban, a célokat idéhoz
kell kétni. Ha konkrét iddkeretet adsz
magadnak és a csapatnak, az segit
megtartani a fékuszt és elérni a kitlzoétt
célokat.

KOZBEN

A projekt kézben végzett értékelés segit abban,
hogy jobban megértsd, hogyan halad a
projekt valéjaban, és hogyan dolgozol te és
csapat. A félidds értékelés segit végiggondolni,
hogy a helyes uton jartok-e, és segit meglatni
azokat a pontokat, amikben fejlédhettek. Ez
segithet a lehetséges kockazatok és azon
Iépések felismerésében, amelyek segitségével
elkerulhet6é a nem kivant kudarc.

Egy rovid felmérés vagy egy gyors interja
elkészitése informalhat arrél, hogy milyen
érzései vannak a csapattagoknak a kézés
munkadval kapcsolatban, zékkendmentesen
megy-e a munka, mi a csapattagok
motivacidja?

A tanulsagok levondsdahoz javasoljuk tovabbd
ennek a sablonnak a haszndlatat a folyamat
sordn (angol nyelvi):
https://docs.wle.com/document/]
d/19nAzds6elaJlytzX9X6CdM2PAQPOrugu9I367
Wz8zH-U/edit?usp=sharing|



https://docs.google.com/document/d/19nAzds6eIaJytzX9X6CdM2PAqP0rugU9l367WZ8zH-U/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/19nAzds6eIaJytzX9X6CdM2PAqP0rugU9l367WZ8zH-U/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/19nAzds6eIaJytzX9X6CdM2PAqP0rugU9l367WZ8zH-U/edit?usp=sharing

ERTEKELES

UTANA

Nagyon fontos, hogy a tarsadalmi akcid
befejezése utan értékelést végezzink. Ez
segit meghatdrozni, hogy mi mukédott jol, és
miben lehetne javitani egy programon,
kezdeményezésen vagy magdn a
munkafolyamaton beldl.

Az értékelés eredménye felhaszndalhatd
arra, hogy a tdmogatéknak és mas érdekelt
feleknek megmutassuk a munkank hatasat,
valamint a jovébeni munka
hatékonysaganak javitadsara, a program
folytatdsanak tdmogatdasara és annak
eldéntésére, hogy végrehajtsuk-e Gjra a
tevékenységet mas helyszinen.

Ez egy nagyszerud tanuldsi eszkéz, nem csak
neked, hanem maésok szdmdra is.

A projekt hosszl tavi fenntarthatésaga
Lehet, hogy a csoport révid tava projektet
tervezett, de bizonyos esetekben érdekes
lehet megvizsgdlni a folytatdas lehetéségét.
Hogyan lehet hosszl tdvon fenntartani a
tarsadalmi akcidk lenduletét? A csoportnak
meg kell dllapodnia a stratégiai célokroél és
a ké6zés munka keretérdl. Hogyan sziletnek
a déntések? Milyen gyakoriak lesznek a
taldlkozok és hol lesznek megtartva? Milyen
feladatok varnak rénk, és ki lesz a felelés
értuk? Milyen eréforrdsokra van sziikség, és
hogyan lehet pénzt gydjteni a projekthez?

ime néhdny kérdés, amit érdemes
megvdlaszolni. Ugyanakkor a résztvevék
motivaciéjanak megdrzése is
kulcsfontoss@gi! Ehhez megkérdezheted
téluk, hogy miért voltak eddig elkételezettek
a projekt irdnt, majd ez a kérdést Gjra és Gjra
felteheted késébb is. A csoport
szocializciojat segitsd el6 k6zds étkezések
szervezésével és csoportkultira
létrehozasaval (példaul a taldlkozdk
struktardja, ritualék, csoportidentitas stb.)

Mig a hosszl tava projektkoordinécio
részletei taimutatnak ezen Gtmutatd
hatokérén, remélhetdleg a fenti tippek
segitik az induldst, ha a csoport gy dént,
hogy folytatja egyutt!

Ertékelési médszerként mindig
meghatdrozhatjuk a pozitiv és negativ
hatasokat. Mit akarunk megdrizni és
folytatni? Melyek azok az élmények,
amelyek nem szeretnétek, hogy
megismétlédjenek?

Javasoljuk ezt a tevékenységet a
tarsadalmi akciok értékelésére: .melléklet

/18.

Fontos az is, hogy atgondoljuk a
munkafolyamattal kapcsolatos
tapasztalatokat, amelyhez ezt a
tevékenységet ajanljuk: I. melléklet /19.



FORRASOK

A Bevezetés fejezetben hasznalt forrasok:

https://www.tigurl.org/images/tiged/docs/activities/1409.
https://tc2.ca/uploads/PDFs/Social%20Action%20Projects
A_Handbook_5-8_EN_FINAL pdf]|
https://activevouth.lt/portfolio/continue/?lang=en|
https://thelinkingnetwork.org.uk/what-is-social-action/|

Az Ertékelés fejezetben felhasznalt forrasok:

https://uk.sagepub.com/sites/default/files/upm-assets/97995_book_item _97995.pdf|
https://www.caad-project.eu/wp-content/uploads/2022/02/CAaD-|
Ol_Evaluation_ENGLISH.pdf]
https://www.grosvenor.com.au/insights—resources/public—sector—advisorv/6—reasons-|
whv-evaluqtion-is-q-great—opportunitv-for—program-mqnagers/|
https://www.atlassian.com/blog/productivity/how-to-write-smart-goalg

Inspiraciok és oétletelés:

« https://loesje.org/]



https://www.tigurl.org/images/tiged/docs/activities/1409.pdf
https://tc2.ca/uploads/PDFs/Social%20Action%20Projects/IA_Handbook_5-8_EN_FINAL.pdf
https://tc2.ca/uploads/PDFs/Social%20Action%20Projects/IA_Handbook_5-8_EN_FINAL.pdf
https://activeyouth.lt/portfolio/continue/?lang=en
https://thelinkingnetwork.org.uk/what-is-social-action/
https://uk.sagepub.com/sites/default/files/upm-assets/97995_book_item_97995.pdf
https://www.caad-project.eu/wp-content/uploads/2022/02/CAaD-IO1_Evaluation_ENGLISH.pdf
https://www.caad-project.eu/wp-content/uploads/2022/02/CAaD-IO1_Evaluation_ENGLISH.pdf
https://www.grosvenor.com.au/insights-resources/public-sector-advisory/6-reasons-why-evaluation-is-a-great-opportunity-for-program-managers/
https://www.grosvenor.com.au/insights-resources/public-sector-advisory/6-reasons-why-evaluation-is-a-great-opportunity-for-program-managers/
https://www.atlassian.com/blog/productivity/how-to-write-smart-goals
https://loesje.org/
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l. MELLEKLET ™%

0. nap - Ismerjik meg egymast!

1. Névjaték labdaval (10 perc)
Alljatok kérbe!

1. Dobd a labdat valakinek a kérben, és mondd kézben a neved.
2. Dobd a labddat valakinek, €s mondd a nevét!

3. Ugyanaz, mint a b), csak ketté labdaval egyszerre.

Alternativ valtozat

1. kér — dobd a labdat valakinek, €és mondd a neved!

2. kér — dobd a labdéat valakinek, és mondd a nevét!

3. kér — dobd a labdat valakinek, €s mondd a nevét a téle jobbra Iévé személynek!

2. Csoportos skala (15 perc)
Ragassz le a padléra egy hosszu szalagot, ami egy skdalaként fog szolgalni . A szalag egyik
vége lesz a 0%, a mdsik vége pedig 100%. Kérd meg a résztvevéket, hogy dlljanak a szalag
megfeleld helyére a valaszaik alapjéan!
Lehetséges kérdések:

Mennyire vagy faradt?

Mennyire esik nehezedre kordan felkelni?

Mennyire ismered j6l a céljat ennek a programnak?

Mennyire ismered j6l a Continue projektet?

Mennyire tdjékozédsz a civil cselekvésekrdl az orszagodban? (+példak)

3. Rapid randi (25 perc)
A csapat dlljon két kérbe: egy kisebbe, ahol mindenki kifelé fordul, és egy nagyobba, ahol
mindenki befelé fordul, igy mindenkinek lesz szemben egy pdarja.
Lehetséges kérdések:
Milyen volt az utad ide?
Mi célbdl jottél el ide?
Ha egy évig egy madsik orszagban élhetnél, melyik lenne az, és miért?
Ha barmilyen okbdl ismét karanténban kéne lennink hetekig, mit csinalnal masképp?
Ha te lennél az orszdgod miniszterelndke, melyik hdrom szocidlis problémaval
foglalkoznal?
Kérdezz valamit, amit meg szeretnél tudni a masikrol!

Reflektaldsi idé a rapid randi utan (15 perc)

 Milyen volt a rapid randi?

 Melyik kérdésre volt a legnehezebb valaszolni?

+ Volt, ami meglepett?

« Voltak k6z6s pontok kézted és a tarsad kozott?
A foglalkozds lezarasaképp kérdezd meg a csoportot, hogy van-e barmi kérdésuk, és
mondd el nekik, hogy mésnap fogod vazolni a programot szadmukra.




1. nap

I. blokk : 90 perc
Bemutatkozds, nevek felidézése (10 perc)

A projekt kerete (5 perc)

Beszélj a Continue projekt folyamatardl a fiataloknak: a kézésségi riportkészités és a
torténetek elemzése utén, a tarsadalmi akciok megteremtésének kezdetén jarunk. Ti
lesztek ennek a projektnek a mentorai. Van barmi kérdés a projekthez és céljaihoz
kapcsolédéan?

Program éttekintése (5 perc)
Vazold fel és menj végig az aznapi programon az elére elkészitett flipcharton.

4. A tréning szabadlyai (15 perc)

Ajanlott szabdalyok:

Az angol nem mindenkinek az anyanyelve, ezt ne felejtsd el!

Legyél ott id6re, az idébeosztasunk szoros!

Lehetnek nézépont-kilénbségek, amik feszlltséget okozhatnak. Ugyanakkor ezek
szélesitik a latokorunket, szoval tiszteld mindenkiét!

Legyél aktiv résztvevé - rovid, de intenziv 2 nap lesz ez. Annyit fogsz hazavinni beldle,
amennyit beletettél!

Kérdés: Hianyzik-e valami a szabdlyok kézul? Mi az a fontos dolog, ami egy sikeres
egyuttmuikédéshez vezet? A résztvevék megosztjak étleteiket, beszéljétek at, és irjatok ra
a flipchartra. Ha egyetértesz a szabdlyokkal, ird ald a flipcharton!

Kérdezz r&: Hianyzik-e valami a szabélyok kézil? Mi az a fontos dolog, ami egy sikeres
egyuttmlikédéshez vezet? A résztvevék megosztjak étleteiket, beszéljétek at, és irjatok
ra a flipchartra. Ha egyetértesz a szabdalyokkal, ird ala a flipcharton!

5. Kérdések és kétségek (15 perc)

Kérdésed vagy kétséged van a folyamattal kapcsolatban? ird fel post-it cetlikre. Az
oktaték a flipchartra gydijtik éket. Holnap megbeszéljlk Sket. Lehet, hogy addigra
néhdanyat megvalaszolnak, esetleg Gjak mertlnek fel. Lesz idénk, amikor Gjra
elgondolkodhatunk rajtuk.

6. A vak labirintus (40 perc)
A tevékenység eldtt készitsd eld a terepet. Ké6zépen legyen egy szabad hely, ez lesz a
mocsdar. Helyezz el székeket szétszértan, amik a jatékban a krokodilok lesznek.




Instrukcidk

1. Alkossatok parokat, a parok kézul déntsétek el ki lesz az elsd, akinek be lesz kétve a
szeme. Utdna a par masik tagja kertl majd sorra.

2. A pdr nyitott szemu tagja segitsen a bekétdzott szemd partnerének atkelni a
mocsdron. Adjon neki instrukcidkat a kezdépontbdél. Nem mozdulhat, csak szavakkal
segitheti a masikat. Ha valaki egy krokodilba Utkézik, mindenki (azok is, akik nem
Utkdztek bele) visszamegy az induldsi pontba és elkezdi Gjra. 8 perc van a feladatra.
Mielétt elindultok, 1 perc all rendelkezésre atbeszélni a stratégiatokat. Aki
szerencsésen atjut a mocsaron, leveheti a szemkotét.

3. 8 perc utdn cseréljetek szerepet.

4. Adjatok visszajelzést a masodik kér utan:

a. Hogy éreztétek magatokat?

b. Melyik szerepben éreztétek magatokat kényelmesebben?

c. Milyen stratégiat alkalmaztatok? Véltoztattatok kézben?

d. A mentordaldsban milyen szerepe van ennek a jatéknak?

e. Hogyan alkalmazod majd ezeket a stratégidkat a mentoralasok soran?
f. Mik a f6 Uzenetei a jatéknak, amit magatokkal vihettek? (flipchart-on)

Sziinet: 15 perc

Il. blokk: 75 perc

7. Probléma fa (60 perc)

Mutasd be a feladatot. A Continue projektben ésszegydijtéttik a Valtozasok
Beszélgetése eseményen felvetett problémakat és a kdvetkez6kben megpréobadljuk Sket
jobban megérteni.

1.ird le a fé témakat egy-egy A4-es lapra!l

2. Tedd a lapokat kérbe a szoba padldjara. Kérd meg a résztvevéket, hogy jarjak kéril a
szobdat, elolvasva a papirokat, majd kérdezd meg: Hidnyzik-e nekik valamilyen téma
vagy kérdés a lapokrél? Add hozzd, ha igen!

3. Ahogy kérbejarod a termet olvasva a témakat, valaszd ki, amelyik szdémodra a
legfontosabbnak tdnik.

4. Képezzetek 3 fés csoportokat egy-egy téma kérdl, ha egyedul marad valaki,
csatlakozzon egy mér meglévé csoporthoz.

5. Kiscsoportokban: rajzoljatok egyutt egy fat. A kivalasztott téma a fa térzse. Gondolj a
gyokerekre gy, mint a téma gyodkereire. Mi okozhatja ezt a problémat? Az dgak a
probléma kévetkezményei lesznek. Hova vezet ez a probléma? irjatok minél tébb étletet
arajzra, hogy a fa részletei mit takarhatnak.

5. Mindegyik csoport mutassa be a probléma-fajat a tébbieknek!

8. A kévetkezményekre valé fokuszalas

Valassz 1-2 kévetkezményt az adgakrdl, amelyekkel dolgozni szeretnél a tarsadalmi
akciéhoz kapcsolédéan (a délutan folyaman). Valaszthatsz a sajat fadrél, de egy
masikrél is. Tartsd ezt észben, mikézben példakat hallasz a tarsadalmi akciékra!




9. Reflexié (15 min.)

A résztvevok osszak meg a valasztasukat a tébbiekkel!
Melyik témat valasztottad? Miért?

Van barmi kérdésed most?

Ebédsziinet

lil. blokk: 90 perc
10. Energetizdlas: Az ellentétek jatéka (10 perc)

1. Tedd, amit mondok! Ha azt mondom ,allj!”, megdllsz. Ha azt mondom ,igen”, azt
mondod te is, hogy .igen”. Akcié-parok: allj — indulj / igen — nem /[ tapsolj — érintsd
meg a fejed!

2. Csindld az ellenkezgjét, mint amit mondok! Ha azt mondom ,igen”, mondd, hogy
~nem”, ha azt mondom ,dllj!", sétdlj tovabb, de ha azt mondom ,indulj!”, allj meg!.

11. Akcié formék és inspiréciék prezentécié (25 perc)
« Definicié: mi a tarsadalmi akcié?
+ Beszélgetés kdzben mutass be példakat minden elemhez: Ismersz-e hasonlé
kezdeményezéseket az orszdgodban/kérnyezetedben? Részt vettél valamelyiken?
Szerveztél mar valamit?

12. Szobrok a véaltozéasért (15 perc)

1. I. Menj vissza a csoportokhoz, amelyekkel a fat rajzoltad. Készitsen minden csoport egy
szobrot, amely a problémat abrazolja. Barmilyen targyat is hasznalhattok, amit talaltok.
A testetek segitségével alakitsatok ki, utadna pedig ne mozduljatok vagy beszéljetek!
Emlékezzetek a poziciétokra!

2. Minden csoport mutassa be a szobrat, a tébbiek pedig cimet adnak a szobroknak.

3. Alkossatok egy masik szobrot, ami erre a probléma jelent egy megoldast.

4. Most alkossatok ujra meg az elsé szobrot, majd 10 méasodperc all rendelkezésetekre,
hogy ebbdl az elsé poziciébdl a masodik szoborba alakuljatok at, a problémabél a
megoldasba!

5. Visszajelzés — Mi tértént, amikor megalkottatok a szobrot? Mit vettetek észre az egyes
szobroknal? Vagy amikor atalakultatok?

13. Otletbérze (30 perc)

1. Ezek a szobrok arra szolgaltak, hogy kreativ gondolkoddsmédba keruljank. Most pedig
haszndljatok ezt az inspiraciét arra, hogy parokban étleteltek olyan lehetséges
tarsadalmi akcidkrél, amelyek szerintetek fontosak és érdekesek lennének. Az is j6, ha egy
kis valtozasra térekedtek - pl. egy problémara felhivni a figyelmet egy kreativ akcidval.

2. Téltsétek ki a sablont (cim / révid leirds [ célcsoport - opciondlis / cél) minden egyes
otlethez, de eldszér déntsétek el, hogy melyik dgon dolgoztok elészér. Dolgozhatsz tébb
dgon, tébb akcibt is kitalalhatsz egy dghoz, csak adj révid magyarézatot, nem kell
részletekbe menned.

A résztvevék minden egyes akcio-o6tlethez toltsenek ki egy sablont.




Sziinet: 15 perc

IV. blokk: 130 perc

14. Akci6-étletek bemutatdasa és kivalasztasa (30 perc)

Most mutassatok be az étleteiteket! Minden terv bemutatéasara 1 perc all
rendelkezésetekre. (PGronként maximum 3 étlet)

A sablonokat kitesszuk a falra. Az étleteket 1 perces eléaddasokban mutatjatok be.
Haszndalhattok homokérat.

Mindenki kap 2 matricat. Van 2 szavazatotok, hogy kivalasszatok azokat az étleteket,
amelyeken ma és holnap dolgozni akartok. Gondoljatok egy olyan étletre (vagy annak
egy részére), amelyet ezen a képzésen meg is tudtok valdsitani! A résztvevék az altaluk
valasztott lapokra ragasztjdk a matricakat.

Szeretnénk, ha 3 csoportban dolgoznéatok. Nézzik meg, hogyan tudnénk 3
munkacsoportot Iétrehozni, hogy a legtébb szavazatot kapott dtletbdl 3 cselekvési tervet
dolgozzunk ki.

15. Kapcsolat a helyi kézésséggel (100 perc)

Fontos, hogy a tarsadalmi akciékat a helyi valésaghoz kapcsoljuk. Ezért kiktldink
benneteket a varosba, hogy a helyi emberekkel beszélgetve gydijtsetek informaciékat.
Az informdciégydijtés érdekében megkérdezheted Sket a terveddel kapcsolatos

véleményérdl vagy barmi masrél, amit fontosnak érzel. Gondold at,hogy mi az, ami
hasznos lehet az akciéd tovabbfejlesztéséhez. Beszélgessetek, és nézzétek meg, mit hoz
a beszélgetés!

Sziinet: 10 perc

V. blokk: 35 perc

16. Reflexio

Amikor a csoport Gjra egyutt van, megosztjdk egymassal a tapasztalataikat, és
reflektainak az tapasztalatokra. Kérdezd meg:

1. Mi tértént?

2. Mit tudtatok meg? Hogyan tudod ezt sszekapcsolni az akciéddal? (a tébbi csoport
kommentdalhatja a tapasztalatoknak az akciéhoz valé kapcsolédasat)

3. Mi volt a stratégiatok? Megvaltozott benne valami?

4. Csinalnal-e valamit mdasképp?

5. Mit tanultal? Mit viszel magaddal ebbdl? Hogyan segithetnek ezek a tapasztalatok a
jévében?




2. nap

VI. blokk: 90 perc

Energetizalas (10 perc)
Program attekintése (5-10 perc)
Vazold fel a nap programjat és menj végig rajta az elézetesen elkészitett flipcharton.

17. Akciétervezés (70 perc)

1. Az akciécsoportok mindegyike kap egy-egy csomag lapot, amelyeken az
akcibészervezés kulénbdzé feladataiflépései szerepelnek. Hozzatok létre egy szamotokra
értelmes sorrendet! (10 perc)

Minden csoport kap egy készlet lapot, amelyeken a kévetkezd feladatok szerepelnek:
Alapanyagok vaséarlasa, az akcié népszerUsitése, a kdzonség elérése, sziikséges
anyagok listdjanak irdsa, a csoporton beliili szerepek meghatarozasa (pl. grafikai
tervezd, adminisztrator, kommunikdciés vezetd stb.), az akcid értékelése, az akcié
céljainak meghatdrozdasa, az esetleges kockazatok dtgondoldasa.

2. Miutédn a munkacsoportok sorrendbe tették a Iépéseket, 6sszehasonlitjdk egymas
Utemtervét. Azonosak vagy eltéréek? Adjunk nekik idét, hogy megmagyarazzak a
valasztasukat. Vannak olyan Iépések, amelyeket hozzadadndnak? A Iépések az akciétol
fuggden valtozhatnak.

3. Akciécsoportokban kezdjetek el dolgozni a valasztott akcién, beépitve a helyi kutatas
sordn szerzett tapasztalataitokat. Akcidk tervezése - 1épésrdl Iépésre, szerepek és
felelésségi korok, Utemterv készitése. Nézzétek meg, hogy a Iépések megegyeznek-e a
papirokon szerepld Iépésekkel, vagy esetleg valtoztatni kell rajta, Gjakat kell hozzdadni
stb. 30 perc utédn a munkacsoportoknak készen kell aliniuk egy bemutathaté tervvel.
4. Minden kiscsoport bemutatja az étleteit, &s a csoport megszavazza, hogy melyiket
valésitja meg.

5. K6z6sen hatdrozzadtok meg a megszavazott tdrsadalmi akcidk sorrendjét, hogy
mindenki jelen lehessen a déntés sordn. 3 perc egy-egy 6tlet bemutatésara, majd
szavazunk arrél, hogy melyiket valésitsuk meg.

Sziinet: 15 perc

VII. blokk
Tarsadalmi akciok megvalésitasa: 165 perc

Ebédsziinet




VIII. blokk (60-90 perc)

18. Ertékelés (30 min.)

Az akcidk befejezése utdn az egész csoport Gjra 6sszegyUlik. Készitstk elé a kovetkezd
kérdéseket a padlén kiteritett flipchart papirokra, és kérjuk meg a résztvevéket, hogy
munkacsoportokban vitassdk meg Sket:

I. Tudtatok kévetni a terveket?

2. Voltak-e olyan akadalyok, amelyeket korabban nem lattak elére?
3. Elértétek a kitlizétt célokat?

4. Mit gondosz, milyen hosszu tavu hatdsai lehetnek az akciénak?

5. Mit gondolsz a csoporton bellili egyuttmckodésrél?

6. Mit csinainal masképp legkézelebb?

A végén az egész csoporttal beszéljuk meg a valaszokat, és minden kérdés utan
megkérdezzlk, hogy valaki szeretné-e részletesebben is kifejteni a visszajelzéseit.

19. Reflexié a folyamatrél - b8rondék (10 perc a rajzolésra + 20 perc a megbeszélésre)
Minden résztvevd kap egy darab papirt. Rajzolnak rd béréonddket, és leirjak, hogy mit

visznek el ebbdl a folyamatbél, és mit hagynak el (mi nem tetszett nekik, vagy mit
csindltak volna masképp). Adjunk néhdany percet a rajzoldsra. Amikor mindenki
elkészult, megmutatjék a rajzukat a tébbieknek, és elmagyardazzék azokat.

BlacsUzdas




I I M E I_ I_E K I- ET A folyamat kézben hasznalt
" -

sablonok és prezentaciok

1. Tarsadalmi akcioé o6tlet sablon

Az akcib neve:
Célja:
Célcsoport:
Rovid leirdas:!

2. Tarsadalmi akcié tervezés sablon

Az akcié cime (kreativ név, amivel majd hirdetnéd is):

Révid leiras (mi fog térténni):

Mi a célja? (Mit szeretnél elérni? Mit szeretnél megvaltoztatni?):

Lépések (Hogy jutsz el oda? Honnan indulsz?):

Mire van szukséged? (Eréforrasok, eszkdzok, szakértelem, informacié, tudads, egyéb)

Kockézatok (Mi mehet félre? Példaul, akikkel végre akarjuk hajtani a cselekvést, nem
jelennek meg/ esik az esé a kultéri eseményen):

B tervek (Hogyan készulsz fel? Példdaul, nem jelennek meg az emberek -> meghivunk par
baratot, akik biztos eljénnek; esd -> kinézink a kézelben egy bart, ahova esé esetén be
tudunk hazodni):

Most osszuk el a feladatokat, és tlizztk ki a hataridéket!

3. Példak tarsadalmi akcidokra

Onkéntesség
Az 6nkéntesség tobbféle formaban definidlhaté, és ugy gondoljuk, hogy ide minden é6tlet

belefér, amikor valaki egyedul, csoportban, vagy akér mozgalom, szervezet, hivatalos
intézmény keretében cselekszik vagy tdmogat mdasokat, fizetés nélkul.
Természetesen a listdnk végtelen lehetne. Az emberek sokféle forméban, énkéntesen
seqitik k6zésséguket. Hadd valasszuk most példaként az egyik kedvencuinket, a
Budapest Bike Maffiat, akik Magyarorszdgon tevékenykednek, és kulénféle formaban
segitik a hajléktalansagban éldket.

' Hasznélhatod a kdvetkezd pdf-et is (angol nyelv(i): https://drive.google.com/file ]
d/13ymswsPDIrWDNYRyRalFY2g7RQWcUolp/view?usp=sharing



https://drive.google.com/file/d/13ymswsPDIrWDNYRyRa1FY2g7RQWcUoIp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13ymswsPDIrWDNYRyRa1FY2g7RQWcUoIp/view?usp=sharing

Budapest Bike Maffia

A Budapest Bike Maffia (https://bikemaffia.com/en/home]]) egy mozgalom, egy
informalis csoport, amely Magyarorszdgon az utcan vagy hajléktalanszallékon é16
hajléktalansagban él6k tdmogatésat végzi. Vitaminkommandé elnevezésl programot
inditottak, melyben biciklivel szdllitottak szendvicseket a hajléktalanoknak, amihez
vitaminokat és higiéniai termékeket adtak a jarvany idején.

Onkéntes munkdjuk sordn felismerték, hogy a hajléktalan néknek négyoégydszati
rendelére van szlikséguk, mivel gyakran elutasitjak dket az egészségugyi
intézményekben. A BBM kézésen finanszirozott egy rendelét, amely nemrégiben meg is
nyilt.

Figyelemfelhivés

Ez alatt az online vagy offline eseményeket, kampdnyokat vagy barmilyen més akciot
értliink, amelynek célja egy bizonyos tarsadalmi kérdéssel kapcsolatos informécioé
megosztdasa.

A formak lehetnek:
 Kerekasztal-beszélgetések - aktivistakkal, artivistakkal (aktivistak, akik a
mlvészeteken keresztul aktiv szerepet vallalnak), egy mozgalom tagjaival, vagy
mas érdekelt felekkel.
Filmest, beszélgetés — egy kapcsolodé filmmel és esetleg meghivott vendégekkel
Podcast sorozatok, Instagram oldal, Facebook kampdany — ezek az online eszkdz6k
tokéletesek az informaciok terjesztésére

EI6 Kényvtar
- Az EI6 Kényvtar (https://humanlibrary.org/) egy nemzetkézi szervezet és
mozgalom, amely elészér 2000-ben indult a daniai Koppenhagaban. Célja, hogy
kezelje az emberek elditéleteit azaltal, hogy segit nekik beszélgetni azokkal, akikkel
altalaban nem talalkoznanak.

Experimentas VERTIMAS

Az "Experimentas VERTIMAS" (2015) cimU kézosségi videoklipd, amelyet a Litvan Emberi
Jogi Kézpont készitett és osztott meg a Youtube-on, nagy visszhangot keltett
Litvanidban, terjesztve a tolerancia és az egyuttélés gondolatat. A rekldm fé tGzenete,
hogy ne legylink k6z6mbdsek a zaklatds és a gyuldletbeszéd irant, ami oly sok embert
érint nap mint nap, de sokszor egyszertien nem latjuk, nem vesszuk észre.

Kortarsak tamogatasa

Ez egy olyan tipus( akcié, amelyben a kézésség tagjai tmogatnak egy marginalizalt
csoportot, hogy kézésen érjék el céljaikat. Ez a példa ifjisagi mentorképzésuink egyik
résztvevdjétdl szarmazik:

Carriera Alias SziciliGban: egy olyan Gt, amely lehetévé teszi, hogy nemek kozotti
atalakul@son atesé lanyokat és fidkat valasztott nevikdn és nemukén szdlitsak az
iskolaban.

Ahttps:/ /www.youtube.com/watch?v=gNXx1256evVw§



https://bikemaffia.com/en/home/
https://humanlibrary.org/
https://www.youtube.com/watch?v=qNX1256eVw8
https://www.youtube.com/watch?v=qNX1256eVw8

A Regina Margherita az elsé iskola Szicilidban, amely jévahagyta az ilyen tipusd
protokollt. A Carriera Alias-t a didkkdz6sség javasolta: valdjaban tébb, mint 2000
alairast gydjtéttek 6ssze annak érdekében, hogy ezt a javaslatot az iskolatanécs elé
terjeszthessék (az iskola igazgatéjabdl, valamint a tandrok és a didkok képvisel&ibdl allé
bizottsag), amely jbvahagyta egyhangi szavazassal.

Kreativ akciok

Egy egész konyvet irhatnank a tarsadalmi valtozast célzé kuldnféle kreativ akcidkrol.
Ezek lehetnek utcai eléaddasok, kreativ plakatok és Uzenetek az utcan, szinhazi darab
vagy mas forma, csak a képzelet szabhat hatdrt. Egyik kedvenc belépd szintl eszkdzink
a krétarajz, amellyel a kézterlleteken a foldre rajzolhatsz és irhatsz Gzeneteket.

Kézfogo flashmob a magyarorszagi Stereo Akt-tol

.Az akcié: a résztvevék azonos nemu kézfogd parok lancolatat alkotjak egy 1 km-es
kérben, ami altal egy utépisztikus vilag kimerevitett alloképét hozzak létre. Eszk6zlink
mindéssze egy hétkéznapi gesztus: a kézfogas pbdza. A végeredmény egy témeges élé
installacié, ami régténzétt mini-felvonuléassa valik.”

Hiszink abban, hogy mindenkinek joga van szabadon szeretni!

Alljunk ki kézésen azért, hogy ne csak évente 7 percben élhessik meg ezt az utépiat.

De ehhez Rad is szlikség van!

Az emberi jogok melletti harc nem csak a kisebbségek, hanem a tébbségi
tarsadalomnak is feleléssége.

Ha egyetértesz, csatlakozz, hivd el ismerdSseidet is, talalkozzunk majus 17-én, és légy
részese a 3. Kézfogé flashmobnak!?

A férfiak viragok

Neringa Rekasiaté fotokidllitasa (2020) ,A férfiak viragok” — 12 fénykép kilénbdzé kord,
tarsadalmi helyzet( és szexudlis bedllitottsagu férfiakrol, virdgkompozicidkkal. A projekt
célja nénap alkalmabdl felhivni a figyelmet a férfiassag sztereotipidira, amelyek
tagadjak a férfiak érzékenységét. Ezzel egy idében interjakat is készitettek a
résztvevokkel.

K6z6sségi események

Ez lehet szdmos olyan akci6 is, amelyek célja a kézésség tagjai kdzétti kapcsolatok
kialakitdsa vagy megerdsitése, szolidaritds, vagy akdr adomanygydjtés egy ugy
érdekében. Ezek k6zé tartozhat egy tara szervezése az elszigeteltség lekuzdésére,
kincsvaddszat szervezése egy (megbélyegzett) kérnyék rejtett helyeinek felfedezésére,
vagy tarsasjaték-maraton meghirdetése a marginalizélt gyermekek oktatdsi
programjanak adomadnygyujtéséhez.

https://fb.watch/bLhZn8IWNV
4 ttps://neringarekasiute.com/work/menareflowerﬁ : https:/ /www.Irt.It/en/news-in4
?Iish/lgllmwmlmen—are—flowers—photographv-proiect—bares—bodies—and-|

ul

nerabilities-of-lithuanian-men



https://fb.watch/bLhZn8lWNV/
https://neringarekasiute.com/work/menareflowers
https://www.lrt.lt/en/news-in-english/19/1149214/men-are-flowers-photography-project-bares-bodies-and-vulnerabilities-of-lithuanian-men
https://www.lrt.lt/en/news-in-english/19/1149214/men-are-flowers-photography-project-bares-bodies-and-vulnerabilities-of-lithuanian-men
https://www.lrt.lt/en/news-in-english/19/1149214/men-are-flowers-photography-project-bares-bodies-and-vulnerabilities-of-lithuanian-men

Arte Migrante
Az Arte Migrante egy informadlis, partoktél fUggetlen csoport, amely 2012-ben alakult

Bologndban, és jelenleg szdmos olasz varosban van jelen. Az Arte Migrante 6 célja a
transzkulturdlis k6z6sségépités és befogadds elésegitése a mUivészetek, a szocializacié
és a kultarék kézétti parbeszéd révén. Hetente mindenki szdmara nyitott eseményeket
szerveznek egy biztonsagos és hozzaférhetd helyen, ahol mindenki szabadon
megoszthatja sajat nézépontjat és aktivan meghallgathat mésokat. Az ilyen talalkozék
altaldban a kévetkezé elemeket tartalmazzak:

« Egymds megismerése jatékokon keresztul

 Egy kéz6s vacsora, ahova mindenki elhozhatja és megoszthatja masokkal a kedvenc
vagy tradiciondlis ételét.

+ Szabad muvészi alkotds és megosztés a csoport kérében. A muvészet sokféle
kifejezési formaként felfoghatd, egyéni vagy kollektiv szinten egyarant: dalok, tancok,
torténetek, jatékok, kdltészet stb. - ezek mind a sajat kultara, tapasztalatok,
toérténetek vagy tehetségek megosztasanak eszkézévé valnak.®

Természetesen sok egyéb tarsadalmi akcid is lehetséges, a peticids aldirasgyujtéstdl, az
dllampolgdri engedetlenségen at a tlntetés szervezéséig. Célunk az volt, hogy
kiemeljink néhany kategériat és példat, de nyugodtan fedezz fel tébbet is, és igazitsd az
Otleteket csoportod igényeihez és érdeklédéséhez! Szamos csoport és szervezet hozott
Iétre olyan forrasokat, amelyek inspirdlhatjak a tarsadalmi akciéidat, ez csak néhdny,
amelyekkel elindulhat az utazés.®

A fenti példak mellett, a tarsadalmi akcidk is lehetnek nagyon kisléptéktek, példaul
apré kedves gesztusok, segités valakinek a kérnyéken, 6nkéntesség egy meglévé
szervezetnél, vagy pozitiv Uzenetek kdzzététele nyilvanos tereken.

Ahhoz, hogy inspiralé példakat mutassunk be a csoportnak tarsadalmi akcidkra, egy
ehhez hasonlé prezentdcié is hasznélhaté (angol nyelvi): https://drive.google.com/file/]
K/1EGZrJ8h-dJjLH30EKSHooSKiwnzuLJ2T/view?usp=sharing.

s, Arte Migrante”: https://www.artemigrante.eu/EN/indexEN.html|

6,Gyoényori gond” — Kreativ eszkdzok egy igazsdgosabb vilagért: bttgs:l []
beautifultrouble.org/toolbox/]

MUvészi Aktivizmus Kézpont: https://c4aa.or

Erészakmentes akcidk listaja: https://www.aeinstein.org/wp—content/]
uploads/2014/12/198-Methods.pd

“Yes men”, egy kreativ hekker csoport, akiktél tanulhatunk (nézd meg a vidediakt is!):
https://theyesmen.org/about]



https://drive.google.com/file/d/1EGZrJ8h-dJjLH3oEKSHooSKiwnzuLJ2T/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EGZrJ8h-dJjLH3oEKSHooSKiwnzuLJ2T/view?usp=sharing
https://www.artemigrante.eu/EN/indexEN.html
https://beautifultrouble.org/toolbox/
https://beautifultrouble.org/toolbox/
https://c4aa.org/
https://www.aeinstein.org/wp-content/uploads/2014/12/198-Methods.pdf
https://www.aeinstein.org/wp-content/uploads/2014/12/198-Methods.pdf
https://theyesmen.org/about

III. MELLEKLET Alternativ

gyakorlatok

CSAPATEPITES

1. Kétigaz, egy hamis allitas

Cél: megtanulni egymas nevét és megtudni egy-két informaciét egymasrol

Eszk6zok: nincs szikség eszkozre

Idétartam: a résztvevék szamatol és raérzékészségétdl figgden 15-25 perc
Kinti/benti: egyarant lehet kint vagy bent végezni, vagy akér online is

Lépések:

« Minden résztvevd kigondol magardl két igaz és egy hamis allitast.

« A hamis dllitas legyen valészer(, ne pedig nagyon nyilvanvalé hazugséag. A cél az,
hogy nehéz legyen kitalalni, melyik dallitds a hamis.
Ha mindenki kigondolta az dllitésait, a csoport kérbedll vagy -Ul, hogy mindenki
mindenkit ldsson (ha virtudlisan zajlik a gyakorlat, akkor ezt az online felulet
biztositja).
Az elsé jelentkez6 elmondja az dllitésait, majd a csoport kézésen megproébal rajénni,
hogy a harom kézil melyik volt a hamis.
Sorban haladva mindenki eimondja a maga dllitasait, a csoport pedig talalgat.

2.Ismerked6 bingé
Cél: megtanulni egymas nevét és megtudni egy-két informaciét egymasrol
Eszk6zok: dllitsokat tartalmazé tablazat kinyomtatva, tollak
IdStartam: a résztvevék szamatol figgben 15-20 perc
Kinti/benti: egyarént lehet kint vagy bent végezni

Lépések:

« A facilitator Iétrehoz egy tablazatot, aminek celldiba kulénféle allitdsokat ir. Ezek
vonatkozhatnak gyakori életkérialményekre vagy tulajdonsagokra, amik varhatéan
sok részvevére igazak lesznek, de lehetnek akér nagyon specifikusak; vagy
kiindulhatnak abbél, hogy mi igaz magéara a facilitatorra, vagy lehetnek akar teljesen
véletlenszerlen 6sszevalogatva.

Az is lehetséges, hogy a facilitGtor mar elére megkéri a résztvevdket, hogy kuldjenek
magukrol érdekes dllitdsokat, amelyekbdl aztadn a tablazatot dsszedllitja.
Minden résztvevé megkapja a kinyomtatott tablazatot. Ezutan kérbejarva és egymast
kérdezgetve minden rubrikdba talaliniuk kell valakit, akire az adott allitds igaz - és az
illeté nevét a megfeleld helyre kell irniuk. EQy név csak egyszer szerepelhet a
tablazatban.
Ez a jaték azért is j6, mert sok benne a mozgds és a beszélgetés, és izgalmas dolgokat
lehet egymasrél megtudni.




3.Kivagyok én?
Cél: mélyebben megismerni egymast és sajat magunkat
Eszk6z6k: kinyomtatott sablon, tollak
Idétartam: a résztvevék szamatoél figgden 20-30 perc
Kinti/benti: egyarant lehet kint vagy bent végezni, vagy akdr online is

Lépések:

A szervezd létrehoz egy sablont, aminek a cime az, hogy “Ki vagyok én?”. Ez utdn egy
10 pontbdl all6 lista kévetkezik, aminek mindegyik pontja agy kezdédik, hogy “En...”

« Minden résztvevé kap egy papirt és egy tollat. A feladat az, hogy a sablonba ki-ki
beirja azt a 10 legfontosabb szerepet, amit a jelenlegi életében betdlt.

+ A résztvevok 10 percet kapnak a feladatra. Ha elkészultek, ki kell valasztaniuk azt a
szerepet, amit a felsoroltak kézul a legjobban kedvelnek, hogy azt a tébbieknek is
bemutassak.

+ A kedvenc szerepek megosztasa térténhet nagy kérben, vagy akar parokban, tébb
forduléban is, hogy mindenki tébb emberrel is beszélgessen.

4. Ismerjliik meg egymast
Cél: megtanulni egymas nevét és megtudni egy-két informaciét egymasrol
Eszk6zok: dntapadd cimkék, tollak
Idétartam: a résztvevék szamatdl fuigg
Kinti/benti: egyarént lehet kint vagy bent végezni

Lépések:

« A matricakat 6sszegyujtjuk.

« Minden résztvevé keres maganak egy part, akivel 5-10 percig beszélget. Kélcséndsen
megosztanak magukrdél néhdany informaciot, példaul a neviket, érdeklédési kériket,
hobbijukat, iskol&jukat stb.

Kért alkotva mindenki hiiz egy névmatricat. Aki az imént az illetével beszélgetett, a
hallottak alapjan bemutatja az adott személyt a tébbieknek.
Ezutdn a bemutatott személy megkapja és magdra ragasztja a sajat névmatricgjat.

5. Es6csindalo
Cél: egyuttmukaodni, erésiteni a csapaton beluli egymasra figyelést, megnyugtaté
Iégkért 1étrehozni
Eszkdzok: nincs szikség eszkozre
Idétartam: 5 perc
Kinti/benti: egyarént lehet kint vagy bent végezni




Lépések:
* A résztvevok kérben alinak. A facilitator a tenyere 6sszeddrzsélésével finoman

szemerkélé es6é hangjat uténozza.
Orajarassal megegyez6 irdnyban egyenként mindenki dtveszi a mozdulatot. Ahogy
egyre tébben csindljak, egyre erésédik a szemerkélé esé hangja.
Amikor mindenki atvette a mozdulatot, a facilittor Gj mozdulatba kezd: csettinteni
kezd, amivel az er6s6dé esé kopogdasat utéinozza. A résztvevék kérben haladva,
egyenként atveszik az 4j hangot.
A kovetkezd mozdulat a combok csapkoddsa; ez a szakadé esé hangjat idézi, majd a
mennyddrgés imitalasara kettesével felugranak (ennek a hangja a mennydérgésre
és annak visszhangjara hasonlit).
Ezutan forditott sorrendben megismétiédnek a mozdulatok, mig a szemerkéld esé
befejeztével elcsendesll az esé, és ezzel egyutt megnyugszik a hangulat. A gyakorlat
végére a résztvevok ugy érezhetik, hogy kézésen alkottak valamit.

A facilitdtor magyarézza el a résztvevéknek, hogy fontos egyenként atvenni a hangokat.
Addig senki ne kezdje el az Gj mozdulatot, amig az elétte allé személy el nem kezdte. A
résztvevdk szeretni szoktak ezt a gyakorlatot, mert eredeti és hatésos. Akkor j6 a
gyakorlat, ha a résztvevék felismerik a kézés hangokban az esé hangjait. Mivel a
természet hangjait, példaul az es6ét mindenki j6l ismeri, a gyakorlat ndveli az
Osszetartozds érzését - hiszen mindannyian emberek vagyunk.

6. Paros rajzolas

Cél: az egymasra figyelés erdsitése, a csoporton bellli kommunikécié fontossdganak
kihangsulyozésa

Eszk6zok: papir, filctoll, egyszerl vonalakbdl és formakbdl allé rajz tébb példanyba
kinyomtatva

Idétartam: 20 perc

El6készuletek: a teremben eld kell késziteni a székeket; a résztvevéket parokra kell
osztani, Ugyelve arra, hogy senki se maradjon pér nélkul

Lépések:
A székeket rendezzlk pérosaval Ggy, hogy elegendd tavolsag legyen a székpdarok

kozott.
Mondjuk el a résztvevéknek, hogy hogyan zajlik a gyakorlat. Kérjik meg dket, hogy
valasszanak part maguknak, vagy rendezzik éket mi magunk parokba. A parok
eldénthetik, hogy melyikik lesz az A és a B személy.
Az A személyek kapjanak egy-egy Ures papirlapot és filctollat. A B személyek
kapjanak egy egyszerd vonalakbél és formakbél allé rajzot.
A feladat az, hogy a B személyek pusztdn a vonalak és formdk megnevezésével
megproébaljak a leheté legpontosabban leirni a rajzot, mig az A személyek a szdbeli
leiras alapjén megproébaljak reprodukalni azokat.
20 perc all rendelkezésre a gyakorlat elvégzéséhez.
Az id6 leteltével az elkészult rajzokat 6sszehasonlitjuk az eredetivel, és kivalasztjuk a
legjobban sikerult alkotdsokat.
Beszélgessunk arrél, hogy mi lehetett a gyakorlat Iényege, és mit lehetett tanulni
beldle!




7. Lebeg6 rad

Cél: a csapatmunka fontossGgdnak megértése

Eszk6zdk: egy 2 méter hossz( bambuszrad [ szorosan feltekert papirtekercs [ miianyag
rad stb.

Idétartam: 10 perc (ha a facilitator nagyon szigoraan veszi a szabdlyokat, akér 3-4 éraig
is eltarthat)

Feladat: a csoportnak kézésen a féldre kell helyeznie a rudat

A feladat egyszerlinek tlnhet, de meglehetésen nehéz kivitelezni - és kommunikacié
nélkul semmiképp sem megy!

A facilitdtor megkéri a résztvevéket, hogy dalljanak be két pdrhuzamos sorba Ggy, hogy
szemben dlinak, kérulbelll egy karnydjtasnyi tavolsagra egymastél. Ezutdn minden
résztvevod elérenydjtja az egyik karjat és kinydjtja a mutatéujjat. Az 6sszes mutatodujj
legyen egy vonalban, hogy rdjuk lehessen helyezni a bambuszrudat (fontos, hogy a rad
lehetbleg kénny( legyen, merev, és elég hossza). Ezutén a résztvevéknek az a feladatuk,
hogy kézésen le kell engednilk a rudat a féldre (ha neheziteni akarjuk a jatékot, akkor
hozzd lehet tenni, hogy mindezt néma cséndben kell kivitelezni). A legfontosabb
jatékszabdly: minden résztvevé mutatdujjanak érintkeznie kell a raddal a folyamat
kézben. Ha valakinek elmozdul az ujja a radrdl, azt vissza kell emelni az eredeti
magassdagba, és a jaték djraindul. Miel6tt elkezddédne a feladat, a facilitator kezével
finoman a helyén tartja a rudat, és akkor engedi el, amikor jelzést ad a kezdéshez.
Meglep6é médon a rad dltalaban felfele mozdul el, és csak tédbb préobdlkozés utan sikerul
lefele mozditani, miutdn a csoport kidolgozott valamilyen egyuttmuikédési technikat
(lehet8leg szavak nélkal).

Ez a gyakorlat j6 bevezetd lehet az egyuttmikddés, célorientdlt cselekvés, vezetés,
kommunikdacid és testbeszéd témakhoz.

Csak akkor ajénlatos ezt a gyakorlatot alkalmazni, ha minden résztvevé kényelmesen
érzi magat testi kdzelséget igényld jatékokban.

8. Mai érzések [ gondolatok [ tapasztalatok - jégtérs jaték vizudlis eszkdzokkel

Cél: megtudni, hogy érzik magukat a résztvevdk; segiteni a bevonéddsukat

Eszkézdk: ,Points of You”, ,Dixit” vagy mas hasonlé kartyacsomag (akér a facilitator altal
kivalasztott képek is lehetnek)

Idétartam: 10-15 perc

Elékésziletek: a kartydkat [ képeket szétszérjuk egy asztalon

Lépések: A résztvevék kérbejarjak az asztalt, majd kivalasztanak egyet a kartyak [ képek
kézul, ami a legjobban illik hozzajuk aznap (vonatkozhat az aznapi érzéseikre, a napjuk
értékelésére, a tal@lkozéval kapcsolatos elvarasaikra, annak értékelésére, vagy barmi
egyébre, amire reflektdlniuk kell). Ezutédn mindenki megmutatja a csoportnak az dltala
valasztott kartyat vagy képet, és elmondja, hogy miért azt valasztotta. A kép
kivalasztasa térténhet teljesen intuitiv médon is, pusztan az alapjan, hogy melyik kartya
.Sz0lit meg”.




9. Online jatszhato jégtors jatékok
 Vdlassz ki egy targyat, ami a legjobban kifejezi a jelenlegi hangulatodat, érzéseidet,
gondolataidat; mutasd be a csoportnak, &s mondd el, miért ezt valasztottad.
 Vdlassz ki egy targyat, aminek a neve ,p” bettvel kezdédik, €s mondd el, hogy mi a
jelentésége szGmodra
« Vdalassz ki egy targyat, ami a gyerekkorodhoz kapcsolédik, €s mondd el, hogy miért
fontos neked
+ Mondj egy kezdébettit (pl.: P) [ szint [ textarat (pl.: puha) / jelentést (pl.: olyan targy,
ami a gyerekkort jelképezi) és a résztvevéknek 30 mdasodperc alatt kell hozniuk egy
targyat, ami ezekkel a tulajdonsagokkal rendelkezik. Ezutdn bemutatjadk egyméasnak
a targyaikat és elmesélik, mit jelent nekik/ miért fontos szdmukra ez a targy.
« Ez vagy az? A résztvevOknek valasztaniuk kell két lehetdség kézul, és elmondani,
hogy miért igy déntéttek. Példéul: https://www.canva.com/design ]
DAFDrGkV7EQ/62i-CxE8aclGuyQOmd878w/viewd
utm _content=DAFDrGkV7EQ&utm__campaign=designshare&utm medium=link2&y
km _source=sharebutton

TARSADALMI KERDESEK OSSZEGYUJTESE, FELTERKEPEZESE

10. Tarsadalmi problémak feltérképezése

Cél: étletelés arroél, hogy milyen problémak léteznek

Eszk6zok: tabla vagy flipchart dllvany, papir, irészer, ragaszté vagy gyurmaragasztd
Idétartam: 30-50 perc

Kinti/benti: egyarént lehet kint vagy bent végezni, vagy akér online is (pl. Jamboard
segitségével)

Lépések:

+ A csapat kézdsen dsszegyljti azokat a helyszineket, ahol tarsadalmi problémak
lehetnek. A facilitator felirja ezeket a tablara.

+ A résztvevOket kisebb csoportokra osztjuk, és szétosztjuk kéztuk a kordbban ésszeirt
tertleteket. Ezutén a csapatok dsszeirjak, hogy az adott tertileteken milyen konkrét
tarsadalmi problémak merulhetnek fel. Mindegyiket kalén papirra irjak.

« A kiscsoportok megosztjak a tébbiekkel az altaluk ésszegydjtott tarsadalmi
problémakat.

A kiscsoportos munka bemutatdsa kézben vagy utan a papirokbdl egy nagy, kézés
posztert készitiink. [ A facilitator felragasztja a kis papirokat egy nagy papirlapra,
mikézben a csoportok prezentalnak.

*Minden prezentacié utan lehet kérdezni vagy kiegésziteni az elhangzottakat.

1. Térkép a kérnyékrol

Cél: étletelés arrél, hogy milyen problémak vannak egy adott varosrészben
Idétartam: legaldbb egy 6ra, de tetszés szerint bévithetd

Szukséges eszkodzok: papir, irdszerek

Opciondlis eszk6zdk: magazinok, amikbdl képeket lehet kivagni



https://www.canva.com/design/DAFDrGkV7EQ/62i-CxE8aclGuyQOmd878w/view?utm_content=DAFDrGkV7EQ&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
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https://www.canva.com/design/DAFDrGkV7EQ/62i-CxE8aclGuyQOmd878w/view?utm_content=DAFDrGkV7EQ&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFDrGkV7EQ/62i-CxE8aclGuyQOmd878w/view?utm_content=DAFDrGkV7EQ&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton

El6készlletek:

« J6, ha a facilitator ismeri a résztvevék hatterét, tudja, honnan érkeztek.

« A gyakorlat akkor mukdédik jol, ha a résztvevdk egy kérnyékrdl szdrmaznak, vagy ha
van legalébb egy hely, ahol mindannyian megfordulnak - példaul iskola, kényvtar,
park.

Ha a facilitGtor nem ismeri a résztvevok kdzos helyét, j6, ha elére megismerkedik vele,
példaul meglatogatja, vagy interneten rakeres.

A facilitator elékésziti a gyakorlathoz sziikséges eszkdzdket.

A facilitator elére végiggondolja, hogy mire szeretné haszndini a gyakorlatot. Ez
elsésorban arra szolgdl, hogy a résztvevék kézésen dsszegyljtsék, hogy milyen
problémakat észlelnek a kérnyékukdn vagy a kézds tertikben, de a cél szabadon
moédosithatd, hogy a csoport tapasztalataihoz vagy igényeihez jobban illeszkedjen.

A facilitator eldénti, hogy pontosan milyen terulet, helyszin vagy tér all majd a
gyakorlat kézéppontjaban.

Cél:
+ Egy olyan térkép Iétrehozdsa, amely megjeleniti egy adott varosrész vagy kdézésségi
tér elényeit és hatranyait
+ Megosztani tarsainkkal a sajat megéléseinket, &s megtudni, hogy méasok hogyan

érzékelnek egy adott teret
« Segiteni megfogalmazni, hogy hol van sziikség fejlesztésre, és cselekvésre 6szténdzni

Lépések
« A facilitdtor megkéri a résztvevéket, hogy alkossanak kisebb csoportokat (a

gyakorlatot parban vagy egyénileg is lehet végezni, a csoport méretétdl és igényeitdl
fiuggden), és hogy kezdjenek kézésen gondolkodni a kivalasztott kézésségi térrdl
A csoportok étletelnek az adott tér elényeirél és hatranyairdl
Segit6 kérdések lehetnek a kdvetkezdk: ,Milyen emlékeid f(iz6dnek ehhez a
helyszinhez?”, ,Mit szeretsz a legjobban ezen a helyszinen?”, ,Mit szeretsz a
legkevésbé ezen a helyszinen?”
Miutén ésszegylijtétték a gondolataikat, a kiscsoportok a tébbieknek is elmondjak,
mire jutottak.
Miutén mindegyik kiscsoport megosztotta a gondolatait, a facilittor papirt és
irbszereket oszt szét, és arra kéri a résztvevéket, hogy hozzanak Iétre egy térképet,
ami megjeleniti a széban forgd kézdsségi térrel kapcsolatos éiményeiket, érzéseiket.
Mintaként megmutathat néhdny kész térképet, példaul kordbbi képzésekrél vagy az
internetrdl.
A résztvevok kaphatnak szines magazinokat, ollét, ragasztét, egyéb kreativ
eszkdzdket is, amelyekkel még kifejezé6bbé valhatnak a térképek.
Fontos elegendd idét hagyni a térképek elkészitésére.
Az elkészult térképeket bemutatdsa a csoportnak.




Tippek a facilitGtornak:

+ Mivel ez egy kreativ gyakorlat, ahol sajat gondolataikat és érzéseiket osztjdk meg az
emberek, ezért fontos hangsulyozni, hogy nincs j6 és rossz valasz, hanem a szabad
onkifejezés a legfontosabb.

» Ha a csoport tagjai fiatalok, vagy nem elég magabiztosak a kreativ képességeikben,
jo otlet lehet egy térképsémat létrehozni nekik, amihez egyszerien hozzé tudjak tennia
sajat gondolataikat.

* Ha a kivalasztott k6zdsségi tér olyan, ami mar rajta van a térképen, azt érdemes
kinyomtatni, hogy a résztvevék kénnyebben atlassak.

12. Kép-szinhaz

Cél: fontos fogalmakkal kapcsolatos hozzaallGsok megismerése és megbeszélése
Idétartam: 30 perc

Eszkdz6k: nyugodt hattérzene és egy csendes tér, ami elég tdgas ahhoz, hogy egy kérben
alini és kényelmesen mozogni lehessen benne

El6ékészuletek: a facilitator kivalaszt négy fontos fogalmat, amelyek relevansak a téma
szempontjabdl, vagy az el6z6 tevékenységek sordn elbjéttek. Fontos eldljaréban
elmondani, hogy a gyakorlat sorén nincsenek j6 vagy rossz megolddasok. A gyakorlat
sordn mozdulatokkal dolgozik a csapat, szavak nélkul. A részvétel mindvégig énkéntes,
tehat nyugodtan lehet passzolni, vagy akar ki is allni a kérbél, ha valaki agy érzi.

Lépések:

* Mozgds a térben: Amikor elindul a zene, a facilitator arra kéri a résztvevéket, hogy
kezdjenek el szabadon sétdlni a térben. Kézben figyeljék meg a kérnyezetiket, és
szavak nélkdl, pusztdn szemkontaktus segitségével készénjenek annak, akivel
szembetaldlkoznak. Mikézben a résztvevdék mozognak, a facilitdtor tovabbi
instrukcidkat ad: mozogjanak Ggy, mintha iskoldban [ egy EU-s konferencién [ egy
buliban lennének (az instrukciékat nyugodtan lehet a csoportra szabni).

A facilitator jelzi, hogy 10-ig fog szdmolni, &s amikor elérkezett a 10-hez, a csoport tagjai
kort alkotnak. A facilitator figyeli a folyamatot, és meggy6zédik réla, hogy mindenki
kényelmesen elfér a kérben.

A facilitator arra kéri a résztvevéket, hogy forduljanak meg agy, hogy mindenki kifele
néz és hattal all a kérnek. Ezutén a facilittor szavakat mond, mire mindenkinek fel kell
vennie egy szobor form@jat, amely az adott sz6t szerinte legjobban kifejezi. Az elsé
harom sz6 csak bemelegitésre szolgal (érdemes kénnyebbel kezdeni és Ggy haladni az
egyre elvontabb felé), mig végul a negyedik lesz az a fontos fogalom, amit a facilitator
el6re kivalasztott. (példaul ,én”, ,csoport”, ,tarsadalmi akcié”, ,buszkeség” — ebbél a
sorozatbdl a ,biszkeség” a fontos kulcsfogalmunk)

A résztvevok egy révid ideig megtartjak szobor alakjukat, amig a facilitator elismétli az
adott fogalmat. Ez alatt, ha sziikséges, valtoztatni is szabad a szobor formajan.

A negyedik utan a facilitator arra kéri a résztvevdket, hogy szobor alakjukat megérizve
forduljanak vissza a kérbe, és nézzék meg egymast. Ezutén elengedhetik a szobor
format.

Végul egyenként mindenki bemutatja a korébbi szobor alakjat, és szavakkal is kérulirja.




Tippek a facilitGtornak:

Ezt a gyakorlatot lehet a ,Probléma fa” felvezetdjeként is alkalmazni, mert segithet
egyéni szinten letisztazni, hogy a téma kézponti fogalmai mit jelentenek szGmunkra és
masok szdmdara.

A TEMAVAL ES KORABBI AKCIOKKAL KAPCSOLATOS KUTATAS

13. Személyes interjak

Cél: tébbet megtudni egy adott témarol

Eszk6zok: kérddiv, papir, irbszer

Idétartam: maga az interju 1-tél 3 6rdig terjedhet, attdl fliggden, hogy az utcén készul,
vagy egy benti helyszinre vannak meghivva az interjaalanyok; + tovabbi 2-3 6ra
Kinti/benti: egyardnt lehet kint vagy bent végezni, vagy akar online is

Lépések:
« Arésztvevdk a téma szempontjabdl relevans kérdésekbdl osszedllitjak a kérddivet.
« A résztvevék interjakat készitenek (lehet az utcan, valamely kézdsségi térben, pl.
iskoldban; lehet egy meghatdrozott helyszinre hivni az interjaalanyokat, vagy lehet
online is interjazni).
A résztvevOk workshop-jellegl kdzegben, facilitator vezetésével kielemzik az interju
eredményeit.

14. Nobel-dij

Cél: feltérképezni egy adott kérnyezetben — telepulésen, varosrészben, iskoldban -
jelenlévé értékeket; kdzésséget épiteni

Eszk6zok: papir, irészer

Idétartam: 1 6ra az elékésziletekre, 1-3 6ra az interjukra attél figgben, hogy az utcan
készul, vagy egy benti helyszinre vannak meghivva az interjaalanyok; + tovabbi idé az
esemény megszervezésére

Kinti/benti: egyarént lehet kint vagy bent végezni, vagy akar online is

Lépések:

« A résztvevok Osszedllitjak a kérddivet.

+ A résztvevlk véletlenszerlden meginterjuvolnak embereket az utcan. Példa egy
beszélgetésre:
.~ J6 napot kivanok! Ha erre a kérnyékre gondol, kinek adna legszivesebben egy
Nobel-dijat?
- Szivesen adndm Giuseppe Grnak, aki a varos legfinomabb kenyerét siti /
apukdmnak, aki a vilag legjobb apukdja [ a tandromnak, mert mindig odafigyel rank,
és nagyon megértd.”
A facilitator begydijti a valaszokat, és elkéri az interjGalanyok elérhetdségét, illetve
azokét is, akiket a ,Nobel-dijra” jeléltek.




+ A jelolteket felkeresik és meghivjak a dijatadé eseményre. Példaul igy: ,,J6 napot
kivanok! Ont ma ,Nobel-dijra” jeléiték. Szeretettel meghivjuk ént a dijatadé
Unnepségre, amelyre ekkor és ekkor itt és itt kerul sor. Szivesen Iatjuk kedves csaladjat
és baratait is.”

+ Arésztvevdk egy nyilvanos, kénnyen elérhetd helyszinre szervezik a dijatadé
Unnepséget, amelyen az interjaalanyok és az altaluk megnevezett személyek is részt
vesznek.

* Legyen ez egy vidam egyuttlét, ahol a kérnyék lakoéi kézés témakrdl beszélgethetnek.

OTLETELES

15. Gondolatfolyam

Cél: minél tébb otlet 6sszegyUjtése

Eszk6zok: papir, iroszer

Idétartam: legfeljebb 5 perc

Kinti/benti: egyarént lehet kint vagy bent végezni, vagy akar online is

Lépések:

Miutdn meggydz6dunk réla, hogy mindenkinek vildgos a kivalasztott téma, a résztvevék
egy papirlapra irjdk az 6sszes gondolatukat, ami a téma kapcsdn eszukbe jut. Csak
akkor emelik fel az irészert a papirrdl, amikor véget ér a zeneszadm, amit a facilitator az
Otletelés idejére berakott.

A moderdator kivalaszt egy dalt a reflexcidhoz.

16. Gondolattérkép

Cél: minél tébb 6tletet generdlni szabadon, majd kapcsolatot keresni kdztuk
Eszk6zok: papir, irbszer (toll, filctoll, ceruza, zsirkréta), radir, hegyezé

Idétartam: 15-20 perc

Kinti/benti: egyarént lehet kint vagy bent végezni, vagy akér online is (példaul a Miro
gondolattérkép alkalmazassal)

Lépések:

+ Adott egy nagyobb téma, amit szeretnénk alaposabban kéruljarni, megtérgyalni. A
téma megnevezését egy nagymeéretul papir kézepére irjuk, és a jobb lathatésag
végett bekarikdzzuk.

« A kézépen levd nagy témabdl kiindulva a résztvevék szabadon asszocidlnak, és a
kapcsol6dé témakat felirjak a papirra. Ha agy érzik, hogy a sajéat gondolatuk
szorosan kapcsolédik a kézponti témdahoz, hozza kézel tintetik fel. Ha relevans, de
csak kdzvetetten kapcsolodik a témahoz, akkor tévolabbra irjak fel.




+ 2 tovabbi 6tlet:

A Loesje-mbdszer

Ez egy kreativ mbdszer, amely inspirdlja a résztvevéket és segit nekik jeimondatokat
kitalaIni és megbeszélni. Idedlis, ha olyasvalaki facilitalja, aki ismeri a folyamatot. Az
alébbi linken tdbbet lehet megtudni err8l a médszerrél: https://loesje.org/]

Lego Serious Play

Ez egy kivalo, jatékos modszer, amely segitségével dtleteket lehet lemodellezni és
megbeszélni a csoportban. Itt lehet réla tébbet olvasni: https://en.wikipedia.org/wiki/]
Lego_Serious_Play|

OTLETEK KIVALASZTASA

17. Akvéarium

Cél: aktiv figyelem és a témdaban vald elmélydlés batoritdsa, a legfontosabb gondolatok
kritikai megfontolasa és kivalasztasa

Eszk6zdk: papir, irdszer

Idétartam: 20 perc

Kinti/benti: egyarant lehet kint vagy bent végezni

Lépések:
« A facilitator elmagyardzza a témat. A résztvevdk egy kulsé és egy belsé kért alkotnak,
ami egy akvdariumot jelképez.
* El6szor a belsé kdrben Iévok beszélgetnek egymassal a témarél, mikézben a kalsé
kérben Iév6k medfigyelnek és jegyzetelnek.
 Ezutdn a kulsd kérben Iévdk reflektalnak az elhangzottakra, majd végul mindenki
becsatlakozik a beszélgetésbe.

18. Slilyozott szavazas

Cél: témadak kivalasztdsa szavazdssal

Eszk6zdk: papir, irdszer, olld

Idétartam: 5-10 perc

Kinti/benti: egyarant lehet kint vagy bent végezni

Lépések:

« Szavazds: a résztvevdk kis papirlapok segitségével, névtelenul szavaznak egy témara.
Ha tébb témat kell kivalasztani, a résztvevék megfelelé szamu papirt kapnak
(példaul harom téma kivalasztdsdhoz 3-3 papirt kap mindenki).

« Sulyozas: a kivalasztott témdakhoz mindenki hozzarendel egy szdmot, amelyek az
adott a téma fontossagat jeldlik (példaul: gydléletbeszéd x3, gyermekszegénység x2,
nék a munkahelyen x1).

« Szadmoldas: a papirlapokon beérkezett témakat a szorzok figyelembevételével
6sszeszdmoljuk.



https://loesje.org/
https://en.wikipedia.org/wiki/Lego_Serious_Play
https://en.wikipedia.org/wiki/Lego_Serious_Play

KOCKAZATELEMZES

19. World Café modszer

Cél: aktiv figyelem és a témaban valé eimélyulés batoritasa, a legfontosabb gondolatok
kritikai megfontolasa és kivalasztasa

Eszkdzok: flipchart papir, irbszer

Idétartam: 2 éra

Kinti/benti: egyardnt lehet kint vagy bent végezni, vagy akar online is (példaul
chatszobdk létrehozasaval)

Lépések:
« Afacilitator kivalaszt 3-5 témat, amivel a résztvevék egy-egy asztalnal dolgozni
fognak.
« Arésztvevdk kiscsoportokban kérbejarjak az asztalokat. Mindegyiknél eltéltenek 10-15
percet, kézben megbeszélik az adott témat, és a kihelyezett flipchart papirra leirjak:
+ alehetséges kockéazatokat
+ alehetséges mobdszereket a kockézatok elkerulésére
« Minden asztalnak lesz egy felel6se, aki végig ott marad, és aki segit az odaérkezé
csoportoknak a témdhoz valé kapcsolédasban.

A facilitator valamilyen hanghatéssal (pl. tapssal) jelzi, ha lejart az idé, és cserélni kell.
« Ekkor a csoportok egy mdsik asztalhoz tlnek (az asztalfelelésék egy helyben
maradnak).
« Miutén mindegyik asztalt végigjartak a csoportok, az asztalfelelésék bemutatjak a
beszélgetések eredményeit a nagy csoportnak. Ebbe a beszélgetésbe minden
résztvevd bekapcsolédhat.

ERTEKELES

20. Szines por az livegben
Ez a mobdszer Snmagunk értékelésre idedlis, de médositva haszndlhaté egy gyakorlat
vagy teljes workshop értékelésére is.

Cél: egyéni szinten tudatositani a tanulési folyamat eredményeit, értékelni a tanulas
folyamatat

Eszk6zok: fejenként egy atlatszd befbttes Gveg, 5 kuldénbdz6 szind por

Idétartam: 1 6ra

Kinti/benti: egyardnt lehet kint vagy bent végezni, vagy akar online is




Lépések:

El6készuletek:
Az esemény elétt egy héttel a facilitdtor megkéri a résztvevdket, hogy szerezzenek be
maguknak egy atlatszé beféttestiveget és 5 kilénbdz6 szin( port.

Kivitelezés:
« Afacilitator arra kéri a résztvevdket, hogy az 6t kiilénb6z8 szint tarsitsak az alabbi,
tanuldsra vonatkozé fogalmakhoz:
« tudatossdag
« attitdd
* tudds
+ készség, képesség
« egyéb
A résztvevOknek ezutdn olyan ardnyban kell a szines porokkal megtéltenitk az
Gveguket, amennyire jelentésnek érezték az egyes terlleteken vald fejlédésiiket.
+ Végul mindenki megmutatja a csoportnak az Gvegét, és elmondja, hogy mi mire
vonatkozik benne. A szines poros Gveg egy vizudlis segédeszkéz lesz, amely a tanuldsi
folyamatra emlékeztet.




IV. MELLEKLET

Esettanulmanyok a k6zésen létrehozott
helyi tarsadalmi akcio folyamatokrol

2022 marciuséban Vilniusban ifjusagi vezeték szdmara szerveztlink egy képzést, hogy
segitsuk 6ket abban, hogy a helyi kézésségeikben tarsadalmi akcidk alkotdi folyamatait
facilitaljak (a képzés tartalmat ez az Gtmutatd tartalmazza, programjat pedig az I.
melléklet ismerteti). Ezt kévetéen, 2022 mdjusa és szeptembere kézétt az egyes
partnerek helyi folyamatokat szerveztek. Az aldbbiakban ezek tapasztalatairdl
olvashattok.

1. Esettanulmany

Szervezet neve: Crossing Borders

Orszag: Dania

Kapcsolattartd (k) neve és e-mail cime(i):
Emma Hyland - emma@crossingborders.dk,Rosangela Vertullo -
rosangela@crossingborders.dk

Workshop-sorozat megnevezése: “Tarsadalmi akcié — Tervezés és Megvaldsitas”

Workshop(ok) helyszinei: Ubuntu House, Koppenhdga x2; Union, Koppenhaga x2

Workshopok idépontjai: augusztus 12., augusztus 19., augusztus 27., szeptember 12.

Résztvevdk szama: 9 f6

A "Tarsadalmi Akci6 - tervezés és megvalésitas” cimd workshop-sorozatot a Crossing
Borders iroddiban tartottuk, és 9 kulénb6éz4 hatter( résztvevdje volt.




A résztvevé fiatalok tébbsége egyetemi hallgatd volt - voltak kézéttik pszichologus
hallgaték, antropolégus hallgaték, kérnyezettudomanyi hallgatdk, valamint néhéany friss
diplomas és munkanélkuli fiatal is. Mindannyian 21-28 év kézéttiek voltak.

Ugy déntéttink, hogy egy tarspartnert, a Madboks-t is bevonjuk ebbe a folyamatba,
amely egy koppenhdgai élelmiszer-megosztassal foglalkozé civil szervezet, és egy nagy
Iétszdm dnkéntes csapattal végzik el a megmaradt élemiszerdru ésszegydjtését a
Koppenhdaga kérnyéki szupermarketekbdl, hogy alacsony kéltségigényu
élelmiszercsomagokat dllitsanak éssze beléluk. Azért valasztottuk a Madboks-t
partnerként, mert remek példdja egy olyan tarsadalmi akciénak, amelyet olyan fiatalok
fogalmaztak meg, hajtottak végre és iranyitottak, akiknek fontosak mind a szervezet
klimavédelmi megkdzelitései, mind a kdzésség. Ugy éreztik, hogy ez fontos
kapcsoléddsi pont a mi tarsadalmi akcidink folyamataban is.

A folyamat kezdetén megosztottuk egymassal szandékainkat és a Madboks-szal
kézosen kidolgoztunk egy ott idétervet. A résztvevok felét a Madboks belsd csatorndin
keresztul toboroztuk, de a felhivast a nyilvGnossag szdmara is nyitottd tettuk, a
koézosségi médidban kézzétett bejegyzéssel. A nyar folyaman a programtervet a
trénereinkkel kézésen dolgoztuk ki, &és augusztus utolsé hdrom péntekén és szeptember
masodik hetében tartottuk meg a workshopjainkat. A mthelymunkak végén kézos
vacsorat szerveztlink, ami nagyban hozzdjarult ahhoz, hogy a résztvevék ésszetartd
koézosséggé valjanak. Minden egyes foglalkozés eredményes volt, és a résztvevék nagy
lelkesedéssel fogadtak.

Tarsadalmi akciok

A f6 tarsadalmi akcié, amelyet a résztvevék fogalmaztak meg és kezdeményeztek, egy
tarsadalmi akcidkkal foglalkozé klub Iétrehozésa volt, amely a " Mindenség Szocidlis
Klub” nevet kapta. Itt a résztvevdk altal fontosnak tartott két f6 probléma - a tarsadalmi
elszigeteltség és a hatalom hidnya - kapott figyelmet. A Mindenség Szocidlis Klubot a
résztvevok ugy épitették fel, hogy amellet, hogy egy kézésség, a tanuldsra és Jj
kezdeményezések létrehozdsara is teret adjon mind maguk a tagok, mind mas olyan
fiatalok szdmara, akik szeretnének részt venni benne.

A klub, a tervek szerint, havi két talalkozoébél allt - egy oktatdsi/szocidlis workshopbél,
amelyre koppenhdagai szocidlis akcidprojektekbdl hivhak meg kilénbézé eléaddkat, és
egy a tarsadalmi akciéprojekthez kapcsolédd helyszinlatogatasbdl. Ezeket a tarsadalmi
akcidkat kiprébaltak egy préobaidészak sorén, workshopot tartva az élelmiszer-
pazarlasroél, ahol 5 résztvevd tartott eléaddst és facilitalta a foglalkozasokat,
el6addsokat és vetélkeddket. Emellett kirdnduldst tettek a Madbokshoz, a tarsadalmi
akciéfolyamat tarsult partneréhez, ahol a 9 résztvevé mindegyike 4 6ran keresztul
énkénteskedett az elpazarolt éleimiszer mentett éleimiszerré valasaért, igy Iathattak,
hogyan mukédik a tarsadalmi akcié a valés életben. Ez a klub minden hénapban
folytatodik, és célunk, hogy elterjedjen és egy nagy ifjasagi aktivista k6zé6sséggé néje ki
magat. Emellett, kézésségi média fidkokat is nyitottak, ahol informécidkat osztanak meg
a olyan tarsadalmi akcidkrél és helyi szervezetekrdl, amelyek a tarsadalom
megvaltoztatasaért kizdenek.




A folyamat rendkivil sikeres volt - jobban, mint azt elképzeltik vagy reméltik. A
résztvevdk rendkivul elkételezettek voltak, minden foglalkozdsra eljéttek, és ennek
eredményeképpen jobban bekapcsolédtak a szervezetiinkbe (hdrom résztvevé azéta
mds projektekhez is csatlakozott). Minden résztvevd tagja maradt a tarsadalmi
akciécsoportnak, és heti két alkalommal taldlkoznak, hogy a kdévetkezé eseményeiket
megtervezzék, és nekilattak finanszirozasi megoldast keresni a tarsadalmi akciéklubjuk
fenntartdsdhoz a projekt befejezése utan is.

Az egyetlen kihivast az iddkeret jelentette - j6 lett volna tébb foglalkozést is szentelni a
tervezésnek, a résztvevdék pedig nagyon szerettek volna tartalmilag tébbet megtudni a
tarsadalmi akcidk hosszatava fenntarthatésagarol.

A résztvevok rendkivil elégedettek voltak a workshoppal, nagyon érdekiédtek
valamennyi médszer irGnt, €s mindannyian erésen kétédtek a csoporthoz és a
tarsadalmi akciéprojekthez, amelyen dolgoztak.

Tanulsagok

Szervezzink tébb ilyen folyamatot! A legnagyobb tanulség, hogy a kézésségépités és a
csoportokban valé munka rendkivil hatékony, és sok projekt sarokkévének kellene
lennie.Azt tanécsoljuk mindazoknak, akik hasonl6 folyamatot szeretnének elinditani,
hogy mindenekelétt a résztvevdk kdzotti és a résztvevékkel valé emberi kapcsolatot
értékeljék!

Ajanljuk egy Uzenetkuldd csoport Iétrehozdasat, hogy kapcsolddhassanak egyméssal a
tagok. Gondoskodjatok arrél, hogy legyen valamilyen tevékenység, ami 6sszekéti a
csoportot (mi példaul minden foglalkozds utdn egytt rendeltink pizzat és
elfogyasztottunk egy hangulatos kérnyezetben). Idét szakitottunk a beszélgetésre,
batoritottuk a résztvevéket, hogy nyissanak egymads felé, és tugyelttink arra, hogy amikor
Uj résztvevOk csatlakoznak, akkor a workshopok kézosségi és tarsas elemeibe is
bevonjuk Sket.




2. esettanulmany

Szervezet neve: CRN

Orszag: Németorszag

Kapcsolattartdé neve és e-mail cime:Anja Séyunmez,
asoeyuenmez@crnonline.de

Workshop-sorozat megnevezése: Szerezd vissza boldogsdgodat!

Workshop(ok) helyszinei: Aufbruch Neukélln e.V., UthmannstraRe 17-19 Berlin [
Sprenglhaus-StraRenfest Sprenglstraf3e 15, Berlin

Workshopok datumai és idétartamai: 2022.08.20. (6,5 éra) & 2022.09.04. (6 éra)

Résztvevdk szama: 40 6 felett

A csoport életkora 9 évtél 30 éves korig terjedt. Nagyszer( workshop volt, ahol fiatalok és
idésebbek kreativan egyutt dolgoztak és tanultak. Két oktatdnk és két fiatal volt, akik a
vilniusi képzésen részt vettek, valamint egy muivész, aki a mlivészeti mlhelyt vezette, és
egy masik oktatd, aki a Loesje kampdnyt vezette.




Részt vett a folyamatban valamely partner vagy érdekelt féI? (ha igen, irja le ket és
szerepiiket)

Partneruink volt az Aufbruch Neukélin e.V., amely a workshophoz rendelkezéstinkre
bocsatotta a helyiségeit, valamint Ercan Arslan mUvész, aki mindkét napon, amikor a
workshopra és a tarsadalmi akciéra sor kerult, kreativ mdhelymunkat tartott. Az elsé
workshopot az Aufbruch Neukdlin e.V.-vel kézdsen tartottuk, a mdasodikra pedig a
SprenglHaus-szal szévetkeztlink, akik egy standot biztositottak szGmunkra az
utcafesztivaljukon.

A folyamat vaziata

A folyamatot teljes egészében a tervek szerint zajlott. Csapatunk hdromszor taldlkozott,
hogy megbeszéljék és megszervezzék a workshopot és az utcafesztivalt. Felosztasra
kerultek a feladatok, és szoros kapcsolatot tartottunk egymassal, mikézben aktivan
kommunikaltunk a kézelgé feladatroél. Az elsé és masodik workshop a terveknek
megfeleléen zajlott, &s nem szembestiltink nagyobb nehézségekkel. Az egyetlen
probléma az elsé workshop sordn adédott. Eppen a munkdank befejeztekor kezdett el
esni az es6, és mivel egy sétalo kidllitast terveztink az 6sszes elkészilt mdalkotassal és
Loesje szlogenekkel, ezt sajnos nem tudtuk megvalésitani. A SprenglHausban
megrendezett utcai fesztivalon valé részvétellinkkel azonban nagyon j6 lehetdéséglink
nyilt a mdalkotdsok megosztaséra és bemutatasara, és egy Gjabb nagyszerd muvészeti
workshopot tartottunk.

Milyen tarsadalmi akcidkra kerult sor?

Ahogy fentebb emlitettlik, az egyik tarsadalmi akcié a sétalé kiallitas lett volna, amelyet
mdasodik alkalommal mdr kidllithattunk a SprenglHaus utcafesztivalon. A kreativ
muvészeti mdhely az Aufbruch Neukdlin e.V. Loesje kampdanydval és a SprenglHaus
fesztivallal egyutt tarsadalmi akcidként szolgdlt. Tarsadalmi akciénk cime " Szerezd
vissza boldogségodat’, amely azzal foglalkozik, hogyan lehet a koronavirus-jéarvany
nyomasztd idészakat kreativ folyamatok segitségével lektizdeni.

Mik voltak a folyamat sikerei és kihivasai?

Az egész folyamat sikeres volt, a tervezési szakasztél kezdve egészen a végéig. Sok
résztvevénk volt, a tdrsadalmi akcidink nagyon népszerlek voltak, és a kézésségi
médién keresztll torténd terjesztés, valamint az akcidkrél készult révidfilm nagy
figyelmet kapott.

Milyen visszajelzéseket kaptak a résztvevok?
A résztvev6k nagyon élvezték a mulvészeti mihelyt és a Loesje-kampdanyt, valamint a
témat, és kértek, hogy a jévében is legyenek még hasonlé workshopok.




Tanulségok (a szervezék és a fiatalok részérdl)

Fontos a j6 szervezés, valamint megbizhatd projektpartnerek és j6 kommunikacib.
Szerencsére mindhdrommal rendelkeztlnk, igy minden nehézség nélkul nekilathattunk
a workshopok tervezésének, szervezésének és lebonyolitdsanak. A fiatalok sokat
meritettek a vilniusi képzésbdl, és tele voltak energidval és 6tletekkel a workshop és a
tarsadalmi akci6 fejlesztésére.

Tandcsok azoknak, akik hasonlé folyamatba kezdenek

A workshopoknak és a tarsadalmi akciéknak vildgos célcsoportot és témat kell
kijelolnitk. A szervezetek szamara mindig j6, ha vannak kapcsolataik olyan helyekkel,
ahol ingyen vagy kedvezményes éron juthatnak helyiséghez. A csapatnak hatékony
kommunikacids rendszert kell kialakitania, és a feladatokat Ggy kell felosztani, hogy
barki be tudjon ugrani, ha valaki megbetegszik, vagy mas okbdl nem tudja elvégezni a
feladatot. Végezzenek kockézatelemzést, beszéljék at a végrehaijtast, és ne felejtsenek el
utdlag értékeld megbeszélést tartani - beszéljék meg, hogy min lehet javitani, és mi
ment jol. Ne feledkezzenek meg az étkeztetésrél sem, ha van ré forras. J6I mikédhet, ha
a workshop tébb egymadsra épuld tevékenységbdl all - mi ezt a kreativ mthely és a
Loesje-kampdny segitségével tettiik meg. Az egyik egy kreativ eszkéz a festéshez, a
masik pedig egy szavakra épulé kreativ eszkéz. igy lehet valtogatni a workshop
tevékenységei kozott, és tébbféle Gj inputot kaphatunk kilénb6zé modszerekkel.




3. esettanulmany

Szervezet neve: People’s Voice Media (egyuttm(ikédé partner: Gorse Hill Studios)

Orszag: Egyesult Kiralysag, Anglia

Kapcsolattartd neve és e-mail cime: Georgia Davenport -
georgia@peoplesvoicemedia.co.uk

Workshop-sorozat elnevezése (amennyiben van):
CONTINUE Social Action Workshops

Workshop(ok) helyszine(i): Gorse Hill Studios, Stretford, Greater Manchester.

Workshopok idépontja(i) és idétartama(i): 3 nap: Augusztus 22-e, Augusztus 23-a
valamint Szeptember 1-je.
(3x 1.5 - 2 érés foglalkozas)

Résztvevok szdma:

Workshop 1: 6 fiatal
Workshop 2: 6 fiatal
Workshop 3: 2 fiatal

A csoport 6sszetétele és leirasa (hattér, résztvevdk életkora):
Fiatalok és fiatal 6nkéntesek a Gorse Hill Studios ifjasagi programjaibdl.
Fiatalok a GVO (Good Vibes Only), egy nem finanszirozott, kéz6sség dltal vezetett
ifjasagi csoportbol.
13-20 év kozotti korosztaly
KUlénb6z6 etnikai hattérrel
Néhany fiatalnak van nevel6szildi rendszerrel kapcsolatos tapasztalata




A folyamatot egy partnerszervezettel, a GHS-szel (Gorse Hill Studios) egyuttmikédve
végeztik, [GHS (Gorse Hill Studios);
A Gorse Hill Studios (GHSCC) egy ambicidzus ifjasagi mlvészeti nonprofit szervezet,
amely hisz abban, hogy minden fiatalnak joga van a jévéjébe valé tarsadalmi, érzelmi
és oktatdsi befektetéshez. Fiatalokkal dolgoznak, akiket arra batoritanak, hogy értékeljék
énmagukat azdaltal, hogy aktiv szerepet vallalnak a kézésséguk és a tanuldsi folyamatuk
alakitdsdban. Tdmogatjak éket abban, hogy a jévéjukhéz vezetd Gtjuk ambicidzus és
megvaldsithatd at legyen.

* Fiatalok toborzésa

« Helyszin [ terem biztositésa

« Ifjasagi munkdasok és személyzet a foglalkozdsok tdmogatdasara

A folyamat véazlata (a foglalkozéasok iitemezése és célja)
Elsé foglalkozds: Bevezetés

1. Mi a CONTINUE projekt?

2. Inspiracié mas partnerektdl (Palermo és Vilnius)

3. Tevékenység: Probléma fa
Cél: A CONTINUE projekt kontextusba helyezése, bevezetés a tarsadalmi akcidkba és a
fiatalok altal megoldani kivant tarsadalmi problémak feltarésa.

Masodik foglalkozdas: Témavdalasztas

1. Tarsadalmi akcidk vazlatos tervezése

2. Példak mas tarsadalmi akcidkra

3. Tevékenység: Otletgytijtés

4. Tevékenység: Szavazds
Cél: Megtudni, hogy milyen kilénb6z6 tarsadalmi akcidk l1éteznek, és ezekbdl inspiraciot
meriteni. Az el6z6 foglalkozdsokon Iétrehozott probléma-fak alapjan étleteket kidolgozni,
és kivalasztani egy otletet, amelyet a csoport az utolsé foglalkozason véglegesit.

Harmadik foglalkozds: Tarsadalmi akciénk megtervezése
1. Tevékenység: Fotdzds és tarsadalmi akcid
2. Tervezés és elb6készités

3. Tevékenység: tarsadalmi akcié megvalésitdsa

4. Ertékelés és reflexié

Cél: Annak megértése, hogy milyen |épéseket kell tenni egy tarsadalmi akcidé
megtervezésekor és megvaldsitasakor. A CONTINUE projekt részeként tartott workshopok
értékelése és atgondoldsa.

Tovabbi reflexidk:
+ A tervezett kezdési idépontot jelentésen kitoltdk a GHS-ben tértént személyzeti
valtozasok miatt (augusztus vége, szemben a mdjus kdzepével).



https://www.gorsehillstudios.co.uk/

« Eredetileg Ugy terveztik, hogy a foglalkozdsok egész napos workshopok lesznek,
azonban ezt nehéz volt megszervezni, mivel az iskolai szinetek idébeosztdsa miatt a
GHS-ben mas foglalkozdsokat is lefoglaltak.

« Arovidebb, 2 6ras foglalkozasok jol mukdédtek - a fiatalokat nehéz lett volna hosszi
ideig lekotni, és nagy kérés lett volna, hogy tébb id6t szdnjanak a programra.

« Az Utmutaté atfogd stratégiat nydjtott a tarsadalmi akcidk megvalésitasahoz, és az
anyagok jol hasznalhatdk voltak.

Mik voltak a tarsadalmi akciok?

A fiatalok Ggy dontéttek, hogy egy bemutaté rendezvény keretein belll népszerusitik a
Gorse Hill dltal végzett helyi k6zésségi munkat. Emellett, nyilt levélben akartdk a
kézdsségukben €16 embereknek megfogalmazni, hogy a fiataloknak milyen biztonsdgos
terekre van sziikséguk, és az 6sszegylijtott torténeteken keresztll bemutatni, hogy mit
jelenthetnek a biztonsdgos és nem biztonsagos terek kilénb6z6 emberek szdmara.

A csoport néhdany tagja egy filmprojekten dolgozott, amely a COVID-19 vilagjarvanyt
kévetben a kd6z6sségukbdl eltlind biztonsdgos terek témdajat vizsgalta. Az elkészult film a
témat érintve hivja fel az emberek figyelmét arra, hogy gondolkodjanak el azon, mit
jelent a fiatalok szdmara a biztonsagos terek elérése.

A folyamat sikerei
+ A folyamat elején, a tarsadalmi akcidok megismerése és az tletbdrze sorén a csoport
Iétszdma nagyobb volt.
* A csoport szdmara béséges tartalom dalit rendelkezésre a tovabbi vitara és kutatasra.
« A GHS-nek erés kapcsolata van azokkal a fiatalokkal, akikkel dolgozik - ez segitett
abban, hogy a fiatalok részt vegyenek a foglalkozdsokon.
« Sikeresen megterveztik a tarsadalmi akcioét.

Kihivasok
* Nehéz volt elérni a részvétel egyenletes szintjét, ami azt jelentette, hogy a csoport

tagsdga és mérete minden foglalkozas alkalméval mas és mas volt.
Amikor a tervezési szakaszhoz értiink, a csoport jelentésen kisebb volt - 2 fiatal -, ami
azt jelentette, hogy kihivast jelentett az akciéval kapcsolatos szerepek és felelésségek
kiosztasa.
Mivel a PVM-nek nincs kézvetlen kapcsolata a fiatalokkal a workshopokon kivil (a
GHS partneriinkdn keresztil toboroztunk és vontuk be 6ket), kihivast jelentett
szdmunkra, hogy kapcsolatot épitsink ki a fiatalokkal, és arra 6szténdézzuk éket, hogy
vegyenek részt a projektben, és jelenjenek meg a foglalkozdsokon.
A GHS-nél tértént személyzeti valtozasok miatt a foglalkozdsok az eredetileg
tervezettnél sokkal késébb kezdddtek, ami idénként megnehezitette a foglalkozésok
megszervezését és a tervezést.




Milyen visszajelzések érkeztek a résztvevoktol?
Vegyes valaszok a fiatalok részérdl
Néhdanyan kévetkezetesen részt vettek, és gy érezték, hogy a workshopok relevéns
informacioékkal gazdagitottak Sket.
Néhdnyan élvezték a foglalkozdsokat, és szivesen aldoztak idét és energiat a
tarsadalmi akcidkra.
Masok kevésbé koétddtek a foglalkozasok céljaihoz, és kételkedtek abban, hogy
képesek hatdst gyakorolni a tarsadalmi tgyekre.
Néhdanyan csak egy foglalkozdson vettek részt, igy nehéz volt felmérni a
visszajelzéseiket.
Egy fiatal rendszeresen részt vett mds, a GHS-ben tartott foglalkozésokon, és gyakran
énkénteskedett egyéb workshopokon is.

Tanulségok ( a szervezék és a fiatalo szaméra)

1. Id8zités - Minél hamarabb fixaljuk a foglalkozasok idejét, anndl jobb

2. Rugalmassdg - A foglalkozasokat agy kell megtervezni, hogy a helyszinen kénnyen a
csoport méretéhez/igényeihez igazithatok legyenek.

3. Az elvarésok kezelése - Ha a fiatalok viligosan megértik a projekt céljait, a
foglalkozasok idébeosztasat és a tarsadalmi cselekvés képességét, akkor barmit is
tervezel, az megvalésithato lesz.

4. Elkételezettség - Nem mindenki képes ugyanolyan szintul elkételezettséget vallalni,
ha idét forditunk ennek feltarasara és a lehetéségek felmérésére, az segit az akcié
megtervezésében, a felelésségek és feladatok elosztasaban.

Tandacsok azoknak, akik hasonlé folyamat szervezésébe kezdenek:
+ Legyen sok harapnival6 és frissiték
« Rendszeresen kérj visszajelzést a csoporttdl, és biztosits id6t a szlinetekre.
« Gy6z6dj meg arrdl, hogy tisztdban vagy azzal, milyen kapacitéssal rendelkezel a
tarsadalmi akcié megvalésitasa terén, hogy elkerild annak talbecsilését, hogy mit
tudsz elérni az akcié megtervezésére és végrehajtasara rendelkezésre all6 idé6 alatt.




4. esettanulmany

Szervezet neve: FAJDP

Orszag: Portugdlia

Kapcsolattartd neve és e-mail cime: Claudia Ferreira //
Claudia.ferreira@fajdp.pt

Workshop-sorozat megnevezése (amennyiben van):

Workshop(ok) helyszine(i): FAJDP House of Associations

Workshop (ok) idépontja(i) és idétartamal(i): 2022. augusztus 03.

Résztvevdk szama: 14 {6

A CONTINUE projektfeladat elvégzése érdekében a FAJDP két kuldnb6zd szocidlis hatterd
keruletbdl szarmazé fiatalokkal dolgozott egyutt a Portéhoz kézeli Gondomar varosaban.
Mindkét varosrész szocidlis kihivasairdl ismert, mint példaul a munkanélkiliség vagy a
korai iskolaelhagyés.Valamennyi résztvevé részt vesz az "Escolhas” projektben: ez egy
portugdl kormdnyzati projekt, amely a szocidlisan hatranyos helyzet( fiatalokat célozza.
Ez a projekt egy FAJDP - Associagdo Juvenil, Social, Recreativa e Cultural Vai Avante -
szervezethez tartoz6 ifjasagi egyesuletben fut.

A csoport 13 és 18 év kdzotti volt, és minden résztvevé jelenleg iskoldba jar.




Ebben a folyamatban 3 ifjsagi egyesdulet vett részt: Vai Avante, a résztvevék
csoportjaval; FOCA (Focus on Critical Actions), két mentorral, akik segitettek a
folyamatban és CREFA (Animators Regional Training Center), akik segitettek a
logisztikdban (kdvészinet, ebéd, busz és informdlis tevékenységek).

A workshop egy nap alatt zajlott, azzal a céllal, hogy hédrom kilénbézé tarsadalmi akciét
hozzanak létre. Délelétt idét szakitottunk arra, hogy jobban megismerjik egymdst
néhdany informalis oktatdasi tevékenységgel és csapatépitd jatékkal. Délutén hdrom
csoportra oszlottunk, és a tarsadalmi kérdéseken valé elmélkedés, a témavalasztas, a
brainstorming és az inspirdcidkeresés utdn felépitettik a tarsadalmi akcidkat.

A k6z6s alkotdsi folyamat sordn hagytuk, hogy a fiatalok iranyitsak azt, hogy mit
szeretnének megvalésitani. Minden érintett szervezet (FAJDP/FOCA/Vai Avante) egy-
egy csoportot mentordit.

Némi gondolkodds és otletelés utan a kévetkezék voltak azok a témdak, amelyekkel
tarsadalmi akcidként szeretnének foglalkozni:

1) Csaléadon belili erészak

2) Cyberbullying

3) Mi legyek a jévében/ milyen szakmat valasszak?

Es ezek voltak a valasztott eszkdz6k, hogy ezt megvalésitsak:

1) Csalddon beliili erészak > vided készitése a kézdsségi médidban vald terjesztéshez.
2) Cyberbullying > figyelemfelkeltd akcié mas fiatalok szamara.

3) Mi leszek a jévében/milyen szakmat valasztok > kdzvetlen kapcsolatfelvétel a
kalénb6z4 tertletek szakembereivel.

A vide6t a workshop napjan készitették el; a figyelemfelkelté akciét a workshopot kévetd
héten az Escolhas projekt tébbi fiatalja szadmara, a harmadik csoport pedig kilénbdzé
tertletekrdl érkezd szakemberekkel Iépett kapcsolatba, akik beszélgettek vellk a
szakmai valésagrol.

Kihivést jelentett, hogy mindenki egész nap részt vegyen és odafigyeljen valamennyi
workshopon. Végul mégis minden résztvevd tudatosabb lett néhdny kérdéssel
kapcsolatban (példaul a csalddon belili erészak és a cyberbullying), és elégedettek
voltak a kézésen létrehozott eredményekkel.

A visszajelzések dltaldban véve pozitivak voltak. Nemcsak a kézés alkotétevékenységek
miatt, hanem azért is, mert a résztvevéknek lehetdséguk nyilt arra, hogy elhagyjéak
Gondomart, és meglatogassdk Portét és a FAJDP Egyesuletek Hazat (kulénésen a
Covid-19 jarvany két éve utdn ez ritka lehetdség volt arra, hogy elhagyjak a
kérnyékuket).Fontos volt szamukra, hogy meghallgassak ket arrél, hogy mi
foglalkoztatja Sket a leginkabb, és hogy lehetdséguk legyen tenni valamit.




A FAJDP megtanulta, hogy ez egy olyan folyamat, amelyet teljes mértékben a résztvevdk
irGnyitanak. Minél jobban bevonjak éket, anndl jobban tudjak a folyamatot irdnyitani. A
mentoroknak és mas hasonlé résztvevéknek csak a folyamat facilitdtoraként szabad
jelen lennidk.

A résztvevék megtanultdk, vagy tudatosabbd valtak atéren, hogy ehhez hasonlé
csoportokban hogyan lehet hatékonyan cselekedni, és egyutt Iétrehozni valamit, aminek
hatasa van.

A legjobb tandcsunk az, hogy bizzunk a csoportos alkotési folyamatban és a
résztvevokben.




5. esettanulmany

A szervezet neve: Asociacija “Aktyvus jaunimas” (Active Youth Association - Aktiv
Fiatalok Egyesulet))

Orszdag: Litvania

A kapcsolattarté neve és e-mail cime: Eveling, evelina@akt.lt

A workshop-sorozat neve (ha van): -

A workshop(ok) helyszine(i): Az él6ben tartott workshopokat (4 ilyen alkalom volt) a
vilniusi Active Youth iroddban tartottak (egyszer a tengerpart kézelében,
Klaipédaban), az online workshopokat/ heti meetingeket (5 ilyen alkalom volt) pedig
a Zoomon keresztll tartottak, az egyuttmuikédéshez kilén platformokat hasznéltak:
Mirot és Trellot.

A workshopok idépontja és idétartama:
+ 2022-05-08 (élI8) - 3,5 6ra

2022-05-22 (él8) - 5,5 éra.
2022-06-02 (online) - 2 éra.
2022-06-13 (online) - 1 é6ra.
2022-06-16 (online) - 1 éra.
2022-06-22 (online) - 1,5 éra.
2022-07-03 (é18) - 5 éra.
2022-07-31 - az elsé é16 tarsadalmi akcidé és annak reflexiéja
2022-08-05 (&18) - 2 6ra.
2022-08-16 — a masodik €16 tarsadalmi akcié és annak reflexidja
2022-08-26 és 27 — a harmadik él6 tarsadalmi akcid - figyelemfelkelté kampdany

Résztvevdk szadma: 4-7




A folyamat narrativ leirasa

A résztvevok 6sszetétele meglehetdsen valtozatos volt - a fiatalok Litvania négy
kilénbézd varosabdl (Litvania két legnagyobb és két kisebb varosabél) érkeztek, az
iskol@skoraaktél (tizenhat évesek) a mesterszakos hallgatékig (huszonhat évesek); a
nemi eloszldast tekintve: csak egy férfi résztvevé volt, a tébbiek nék voltak. Nehéz pontosan
meghatdrozni a résztvevék aktivizmussal kapcsolatos tapasztalatait, de néhanyan mar
kordbban is végeztek aktivista tevékenységet a kézésségeikben, mig méasok csak ebben a
projektben kezdtek el a témaval foglalkozni. A tarsadalmi akcidk folyamatanak bazisa
maximum négy-6t ember volt, mig 6sszesen koérllbelll kilencen vettek részt az egész
folyamatban (a csoportlétszam ingadozott).

Egy alkalommmal egy partnerszervezetet is bevontunk: a Litvén Pszicholdégushallgaték
Egyesuletének tagjai éiményalap képzést tartottak a szocidlis készségek erdsitése
témakérében (egy hdromérds rendezvényt).

Ami az Utemezést illeti, eredetileg havonta egy él6 workshopot és heti egy online
meetinget terveztek. Az volt az elképzelés, hogy a résztvevéknek (majdnem) minden
alkalommal lesz valamilyen héazi feladata (gondolkodni valamin, inspirdlé akciét keresni,
elolvasni valamit, megkérdezni valakitél valamit stb.), és igy majd a résztvevék
felkészulten érkeznek a talalkozokra.

Ez dltaldban nem mukédétt, annak ellenére sem, hogy el6tte felmérést végeztiink a
meetingekre alkalmas legmegfelelébb napokrél, idépontokrél, a meetingek
gyakorisagarél, és elére megterveztuk a meetingek napirendjét. Nyar volt, és minden
alkalommal meg kellett kérdeznlink, hogy az emberek részt fognak-e majd vennia
megbeszélt idépontban a taldlkozén, és néha le kellett mondanunk (ez egy él6 workshop
esetében tértént), és at kellett tenniink egy masik idépontra, mivel a résztvevék nem
tudtak eljénni. Ennek az volt az oka, hogy a résztvevék nem vdllaltak felelésséget azért,
hogy a megbeszélt idépontokban ne tervezzenek semmi mdst, és persze a nyar, mint
minden nydr, tele volt lehetéségekkel, eseményekkel, vakacidéval és egyéb vonzd
dolgokkal a fiatalok szdmdéra.

Minél jobban elérehaladtunk a projektfolyamatban, annal inkabb feladtuk, hogy a
meetingek eredetileg megbeszélt idépontjdra hivatkozzunk, és folyamatosan a helyzethez
kellett alkalmazkodnunk.

Ami a workshopok céljat illeti, a folyamatot tébbnyire elére megterveztik egészen addig a
pontig, amig konkrétabb elképzelések nem szulettek a tarsadalmi akcidkra vonatkozéan.

Mik voltak a tarsadalmi akciok?
A beszélgetések alapjéan a résztvevéink hdrom olyan problémat azonositottak, melyek
szdmukra a legfontosabbak voltak:

« Csodkkent szocializacié (félelem/idegenkedés a személyes interakcioktél és az
emberekkel valé fizikai kézelségtél is). A fiatalok csdkkent szocidlis készségei.
Pszichoszomatikus tliinetek - a fiatalok jelentés részénél a szorongds és az emberekkel
vald érintkezésekkel kapcsolatos feszultségek fizikai fajdalomként jelentkeznek).

+ Bizonytalansag, kiszdmithatatlansag, félelem a jévétél + a fiatalokra nehezedd
tarsadalmi nyomads, a r@juk erdltetett keretrendszer, hogy a fiataloknak mivé kellene
valniuk és mit kellene tenniulk.




« A kritikus gondolkodds hidnya - nem tudnak a lehetéségekrél, nem tudjak, hogyan
élienek vellk, fake news (alhirek), gytléletbeszéd.

OsszegyUijtotték az 6sszes gondolatot ezekrdl a problémdkrol, és agy dontéttek, hogy
"Mélyits" ("Gilyn" [ ,Deepen”) néven tarsadalmi akciésorozatot hoznak létre, amelynek
célja, hogy felhivjak a figyelmet a fiatalok vilagjarvéany uténi érzelmi jolétére és mds egyéb
kérdésekre.

Harom tarsadalmi akcidé valésult meg - kettd él6 rendezvényként, egy pedig online,
figyelemfelkelté kampdanyként:

1. Az elsé esemény egy "Zygis gilyn - patirk save" ( "Utazzj mélyebbre - tapasztald meg
magad”) elnevezésu élménytira volt, amelynek célja a fiatalok jarvany uténi érzelmi
jollétének és mas problémaknak (csdkkent szocializacié, a fiatalok kézétti fizikai és
érzelmi tavolsag ndévekedése, valamint a romlé mentdlis (és fizikai) egészség
tudatositdsa volt.

. A méasodik esemény az "En nem tudom, te tudod?" cim( beszélgetés volt. ("Nezinau, tu
irgi?") cim beszélgetés, amelynek célja az volt, hogy vélaszt taldljon a fiataloknak a
jévéjukre vonatkozé olyan aggodalmaikra, amelyek a tarsadalmi nyomds miatt
merullnek fel, hogy mit és mikor kell csindlniuk a munkaerdépiac 6rilt tempdjat kdvetve.
A beszélgetés célja a fiatalok biztositésa arrél, hogy minden Gt egyedi, &s nem baij, ha
még nem tudjdk, hogy mit akarnak a jévében.

. A harmadik tarsadalmi akcié egy online ismeretterjeszté és tudatossdgnéveld

kampény volt, amelyet az "Aktiv fiatalok” (Active Youth) Instagram-sztorik segitségével
valésitottak meg 2 napon keresztil. Célja az volt, hogy felhivja a figyelmet az internet
veszélyeire és az internet erejére. Az egyik nap a kiberbiztonsagrél, a masik nap a
médiamuveltségrdl szolt. Kézvélemény-kutatdsokon, érdekes tényeken és érdekes
linkeken keresztll a fiatalokat arra 6sztdéndzte, hogy ismereteket szerezzenek, és
megvdaltoztassdk a nézépontjukat az interneten zajlé eseményekkel kapcsolatban.

A legnagyobb kihivast az idd jelentette: a program nydron térténé megrendezése
nehézséget okozott a résztvevék toborzasaban és az étleteik kidolgozasara iranyuld
motivaciéjuk fenntartdsadban. A motivacié csékkenését az is okozta, hogy a résztvevék
nem szadmitottak arra, hogy a folyamat ennyire idéigényes és hosszU lesz, de megértették,
hogy az 6 déntésuk volt, hogy hédrom tarsadalmi akciét hoznak Iétre, nem pedig egyet,
még akkor is, amikor késébb ez Gjra széba kerllt, hogy az elején kdnnyebbnek és kevesebb
raforditast igénylének tlint, mint amilyen valéjaban volt.

A masik demotivalé tényezd az volt, hogy a legmotivaltabb résztvevékre harult a
legnagyobb munkaterhelés. Tl sokat vallaltak magukra, amikor a kevésbé aktiv
résztvevék nem jarultak hozzd eléggé a munkdhoz. Ez kiégéshez és a csoport vezetdjének
kieséséhez vezetett (ezt egy félreértés és konfliktus is kivaltotta a csoport egyik tagjaval).
Késbébb agy tint, hogy a résztvevék kézotti nagy korkuldnbség miatt a fiatalabbak tavol
maradtak és félénkebbek voltak.

Az is csOkkentette a motivécios szintet, hogy tébb online meeting volt, mint €16 alkalom.

A folyamat eredményei természetesen a megvalositott tarsadalmi akcidk, a csoporttagok
altal megszerzett Gj készségek és tapasztalatok, valamint az Gj kapcsolatok voltak.
Valamennyi tarsadalmi akcié meglehetésen sikeres volt.




A résztvevdk altal@nos értékelése (a visszajelzd kérddivek alapjan):
+ ,Osszességében nagyon tetszett ez a kézos alkotdsi folyamat” - 3,9 az 5-bél.
+ .A szervezett tarsadalmi akcidk sikeresek voltak” - 3,8 az 5-bél.
« ,Felnéttem ebben a folyamatban - tanultam magamrél, tanultam valamit” - 4 az 5-
bdél

Idézetek a résztvevok konkrétabb visszajelzéseibdl:

* A legtobb idénk az étlet kidolgozasdval és kevésbé a megvalbsitassal, a fejlesztéssel
telt. A folyamat a vége felé jelentésen felgyorsult. Azt hiszem, szerettem volna végig
hasonlé tempét tartani, vagy gyorsabban elkezdeni az 6tletek tervezését és
tesztelését (amit nem tettiink meg), bar az étletelés is fontos.”

.A szerepek megosztdsa nem muikédoétt jol.”

~Munkamegosztds - egyesek sok munkat végeztek, mert méasok néha nem
kezdeményeztek”

~Hatdrozottan ez a projekt a leghosszabb, amiben valaha énkénteskedtem, agyhogy
mindenkit nagyon megszoktam mdr, furcsa lesz, ha vége lesz”

~Szerintem nagyszer( tapasztalat volt, hogy Uj lehetéségeket prébdlhattam ki, de a
résztvevék szdGma csalédast okozott..."

~Ra@joéttem, hogy szeretem az ilyen tarsadalmi akciékat. Ki akartam prébdalni magam
egy Uj tertleten. (Csak ne legyen TUL sok akci6)"

~Tanultam magamrél, a mentdlis egészségrél. Rajoéttem, hogy minden gyakorlat j6
gyakorlat, még akkor is, ha nem minden éimény boldog és kellemes. A projekt soran
tébbszor is kiléptem a komfortzénambol.”

.Nagyon megkedveltem a Mirét. Sokat tanultam az empatiarél, hogy megértsem,
hogyan éreznek mdsok, és hogy Ujragondoljam és elismerjem, hogy masok
tapasztalatai kilénbozéek lehetnek.”

A fiatalok altal levont tanulsagok:
Nem mindenki szdméra ugyanaz ésszer(
Fontos a j6 idébeosztds és modszerek arra, hogy hogyan lehet koncentrdlni egy
hossza online meetingen.
Az id8beosztds tervezése lehetett volna jobb
Az iddébeli korlatok felismerése
Fontos az azonnali kommunikécié, ha nézeteltérések [ bizonytalansagok merdinek fel.
Tegyunk fel tébb kérdést
Prébaljuk meg a munkat minél jobban elosztani, delegalni
Tartsuk fenn a csoport motivaciojat
Az online meetingek soran sokkal hatékonyabb és szérakoztatébb a feladatot online
egyutt elvégezni, mint eldénteni, hogy mit kell csindlni, &s aztdn egyénileg csindini.
A kockdazatok felmérése nem tértént meg, és nem készultek el az ezekre vonatkozd
intézkedések.
A disszemindci6 altalaban tal késén lett elkezdve - sok mindent meg kell tanulni
ahhoz, hogy az 6sszes folyamatot elére Iassuk.
RaGjoéttem, hogy meg kell tanulnom sokkal jobban figyelni az emberek nyelvezetére,
érdeklédéssel meghallgatni méasokat, illetve, hogy a csapatszellem sokkal fontosabb,
mint az eredmény, bdrmennyire is szeretnék tékéletes eredményt elérni.




 Alapvet6 kérdés, hogy a résztvevd tud-e azonosulni a projekt étletével, és hogy
személyesen hogyan profitdl beléle

A szervezdk altal levont tanulsagok:
« A nyar nem a legjobb idészak a hossza folyamatokra (bar az idéjaras miatt jobbnak

tdnik, de a fiataloknak is tébb tervik van, és a gondolataik méshol jdrnak).
Egy révidebb folyamat sokkal jobb lenne egy ilyen projekthez, de altaldban véve is -
nehéz olyan fiatalokat taldlni, akik hossza idére (egy évre) elkdtelezik magukat a
projektben valé részvétel mellett, és nehéz megtartani ezt az elkdtelezettséget,
mikdzben az életik nagyon gyorsan valtozik.
Még ha nydron is szervezzilkk meg az eseményt (és ha nem is olyan jl), a logisztika
szempontjabdl sokkal egyszerlbb, ha a résztvevék egy varosbdl valdk - gyakrabban
taldlkozhatnénk személyesen, a taldlkozék hatékonyabbak lennének és tdlthetnének
egyutt idét kotetlen formdaban. Sokkal kénnyebb fenntartani a motivaciot
személyesen, mint online.

Néhany tandcs azoknak, akik hasonlé folyamatba kezdenek:

Tudatositsuk, miért vagyunk itt, és idénként emlékeztessik magunkat erre

Vdlaszoljunk a két kulcskérdésre: tudunk-e azonosulni a projekt étletével, és hogy
személyesen hogyan profitalunk beldle
NE FELEJTSUK EL OROMUNKET LELNI BENNE

Idégazdalkodds - személyesen és csapatban egyarant

Nyiltan kommunikaljuk az igényeinket és lehetéségeinket

A mindségre koncentrdljunk, ne a mennyiségre

Vdllaljunk felelésséget, de ne nyomjuk el a csapattagokat

Ne feledjlk el, hogy a folyamat is szdmit, nem csak az eredmény
Vegyuk kénnyedén a dolgokat, és élvezzik a folyamatot
Egyezziink meg elére a meetingek idépontjardl




6. esettanulmany

A szervezet neve: Per Esempio Onlus

Orszdg: Olaszorszdg

A kapcsolattartd neve és e-mail cime: Emanuela Firetto
e.firetto@peresempionlus.org, Alberta Buffa a.buffa@peresempionlus.org

A workshop-sorozat neve (ha van): Két kilénbdz6 workshop-sorozatot tartottunk
két tarsadalmi akci6 eldkészitésére. Bar nem valasztottunk konkrét neveket, az
egyik a Pride-ra val6 felkészulés jegyében zajlott, a masik pedig az iskoladban

Place(s) of the workshop: The workshops took place in person in two different
locations: at the local high school Regina Margherita, and at Arci Porco Rosso
Association

A workshop(ok) helyszine(i): A workshopok személyesen zajlottak két kilénbézé
helyszinen: a helyi Regina Margherita kézépiskoldban és az Arci Porco Rosso
Egyesuletnél.

A résztvevok szaGma: 6sszesen korulbelll 20 résztvevd

A Per Esempio szervezet két, fiatalok daltal vezetett tarsadalmi akciét valésitott meg: az
egyik a nemek koz6tti egyenléségre vald figyelemfelkeltés érdekében a helyi Pride-
felvonuldasra készitett kollektiv akciét, a masik pedig az iskola kérnyezetének javitasara
irGnyult és a vizudlis mlvészet eszkdzeivel dolgozott.

A tarsadalmi akcidkban részt vevé fiatalok mind kézépiskolasok voltak, 15 és 17 év
kézottiek.

1.tarsadalmi akci6 - ,,Diakok a palerméi Pride felvonulasért”
A folyamat a kévetkezé talalkozékbdl allt:
1. Csapatépités és keretezés: A fiatalok tajékoztatasa a projektrdl és a tarsadalmi akcioé
témajanak kivalasztésa a képzett résztvevék vezetésével.




A talalkozéra az iskoldban kerult sor, és kllénbdz6 osztalyok didkjai vettek részt rajta. A
napirend a kévetkezd volt:
Jégtord és ismerkedd jatékok;
A projekt bemutatdasa;
Tarsadalmi kérdések feltérképezése: az igények és vagyak megosztdsa kis
csoportokban
A tarsadalmi akcidé kévetkezményeinek megértése és étletbérze az akciorol:
Beszélgetés a megfogalmazott igények és vagyak értelmezésérd, illetve a téma
azonositdsa: 1) a nemek kdzétti egyenléséggel kapcsolatos tigyek tudatositdsa,
kollektiv akcié elékészitése a helyi Pride felvonuldsra; 2) az iskola kérnyezetének
javitasa vizudlis muvészet segitségével.

. Munkacsoportok Iétrehozésa és a tarsadalmi akcidk megtervezése
. Az 1.tarsadalmi akcié megvalésitdsa - Workshop: a nemek kozétti egyenléség
megismerése, a Pride-felvonulds jobb megértése és a transzparens kozds elkészitése.
A Pride workshopot egy masik helyi szervezettel, a CESIE-vel egyUttmUkédve tartottuk,
mivel 6k is fiatalokkal foglalkoznak és kiemelten a nemi identitds témakérével. Az Arci
Porco Rosso egyesulet felajanlotta helyiségét a mldhelymunkdhoz. A workshop
napirendje a kévetkezé volt:

« Jégtord és ismerkedd jatékok;

« Beszélgetés a nemek kdz6tti egyenléségrél és étletbédrze a fiatalok dltal vezetett (és a
CESIE dltal Gzemeltetett) ,TheGenderTalk” online platformmal kapcsolatban: milyen
legyen ez a platform?

Beszélgetés arrdl, hogy mi az a ,Carriera Alias”, hogyan aktivalhatjak mas iskolak ezt
az eszkdzt, amely lehetévé teszi, hogy a tanuldk a nemi identitdsuk szerint médositsak
nevuket az iskolai nyilvantartasokban;

Nyilt vita arrdl, hogy mit jelent a Pride a fiatalok szadmara, egyéni és csoportos
tevékenységeken keresztul, a képszinhézi moédszer, képzédmuvészet, 6tletborze és vita
segitségével,

* Plakatok és transzparensek készitése a Pride-ra.

4. Akcib: Részvétel a Pride felvonuldson

A tarsadalmi akciét a fiatalok kévetkezd héten a Pride-on vald részvétele zarta le. A
fiatalok csoportosan vettek részt a Pride-felvonuléson, elhozva az elkészitett anyagokat,
és a kézdsségi média segitségével (elsésorban az Instagramon kdzzétett fotdk és videdk
segitségével) felhivtak a figyelmet a nemek kdz6tti egyenléségre, az emberi jogokra és a
felvonulds politikai értékére.

5. A tarsadalmi akcib értékelése

A fiatalok taldalkoztak, hogy beszélgessenek a tarsadalmi akcié eredményeirdl - ezt az
ifjas@gsegiték nem formadlis és aktiv oktatdsi moédszerekkel segitettek elé. A legfontosabb
kiemelkedé eredmények a kévetkezék voltak: A Pride felvonulés és a Pride altal
tdmogatott emberi jogok jobb megértése; A nemek kdzotti egyenléséggel és a
véleménynyilvanitas szabadsagaval kapcsolatos tudatosség névekedése; A
csapatmunkaval kapcsolatos készségek fejlédése; A tarsadalmi akcid kézds Iétrehozdsi
folyamatadnak megértése; A kapcsolatok megerésoddése; A kézdsségben elinduld
kollektiv kezdeményezésekben valo részvétel iranti vagy.

A résztvevok élvezték a workshopot, mert a Pride nagyon fontos szdmukra, és végre
lehetdséguk nyilt arra, hogy kézésen megvitassdk, és étleteljenek arrdl, hogy mit is jelent
ez szmukra, és egyutt dolgozzanak egy kézés cél érdekében.




2. tarsadalmi akcié — , Az iskola kérnyezetének fejlesztése vizudlis mivészet segitségével”
Ez a tarsadalmi akcidé egy hossza tavq, fiatalok altal vezetett részvételi folyamat része,
amelyet a Per Esempio szervezet az iskolaval és mas helyi ifjaségi szervezetekkel kézésen
tdmogat, és amely a didkok dltal kifejezett egyik slirgds igényre valaszol: az iskolakérnyezet
javitas@nak igényére.

A workshopok az iskoldban zajlottak, és a Per Esempio szervezte 6ket a didkbizottsGg egy
reprezentativ csoportjaval, valamint az iskolaval szorosan egyittmikédd MoVl (Movimento
di volontariato Italiano) nevi énkéntes szervezettel egyittmikddve.

A folyamat a koévetkez6 talalkozékbdl alit:

1. Az elsé két talalkozé6 megegyezett az 1. tarsadalmi akciéval, ahol is meghataroztak
szdmos igényt és témat.

2. Workshopok: tematikus grafikék kézés alkotédsa négy Ulésben

« Otletbdrze arrdl, hogy milyen Gzenetet kdzvetitsenek a panelek: az elsé taldlkozon egy
jégtoérd jaték utdn a csoport megyvitatta a grafikk tartalmat és a munkamédszert. Ugy
dontéttek, hogy a vizudlis mlivészetek segitségével egy konkrét problémara hivjak fel a
figyelmet: a hatalmas, mindig tele 1évé szemetesekre, amelyek kézvetlenul az iskola
kapuja mellett helyezkedtek el. A MoVI azt javasolta, hogy biztositsanak paneleket,
amelyekre a didkok alkotnak, majd kifiggeszthetik azokat az iskola elétt. Ezért az dsszes
tébbi workshopot a kévetkezdéképpen toltotték:
A panelek tervezése: a kdvetkezd harom taldlkozét a kdzés alkotésnak szentelték. Ugy
dontéttek, hogy négy tematikus terllet lesz: polgdarjogok, helytérténet, szabadséag és
kérnyezetvédelem. A résztvevéket négy csoportra osztottdk, hogy az egyes tematikus
teruletekkel foglalkozzanak. Ugy déntéttek, hogy féként fényképeket hasznainak a
panelekhez.

Eredmények

A didkok felavattak az elsé é6ndalldan fenntartott teret, ahol az iskola utan talalkozhatnak,
ahol szocidlis tevékenységeket folytathatnak, amely nyitott a kérnyék lakéi felé, ahol
tanulhatnak és ahol a jévében egy didkradiét terveznek mikédtetni.

Az iskoldjuk bejaratat, a Piazza Casa Professa téren, Ballaroban, szemét és elhanyagoltsag
veszi korul. Ezért kords-korul figyelmeztetd tablakat helyeztek el, amelyeken néhéany
szdmukra fontos témat abrazoltak: a maffiaellenességtél, az éghaijlati igazsdgossagon at,
a tarsadalmi igazsadgossagért és a szabadsdgért folytatott kiizdelemig; magyarazatuk
szerint azért, hogy a szépséget szembedllitsak a kéruldttik 1évé brutalitassal és
torzulésokkal.

Tanulsagok

A didkok nagy 6réommel vettek részt egy ilyen jellegu tevékenységben, és nagyon
motivaltan kotelezték el magukat egy olyan tarsadalmi akcié mellett, amely javithatja az
iskolai éiményeiket. Az egyetlen kihivas, amellyel szembesultink, az iskolaval vald
kommunikacié és a tarsadalmi akcié megszervezése volt.




A fenti két tapasztalatbdl azt tanultuk meg, hogy egy tarsadalmi akcié egy felismert és
érzett szUkségletbdl tud kiindulni. Az iskola termékeny talaj lehet a tarsadalmi akcidé
Oszténzésére, mert a didkok kénnyen azonositjak magukat olyan kézésségként, mely
irant elkételezettek. A muvészetek és az 6réom a két f6 kulcsszé ebben a tanuldsi
folyamatban. Az elsé lehetéséget ad arra, hogy mindenki teljes mértékben kifejezhesse
személyes érzéseit és gondolatait; a méasodik segit "benne maradni’ az éiményben és
részt venni benne. Az ifjasadgsegitéknek garantdiniuk kell egy biztonsagos és
elditéletektdl mentes teret, ahol cselekedni lehet, mindenekeldtt az aktiv meghallgatdas
révén, ami Ggy tlnik, hogy a serdilék egyik legfontosabb igénye.

Tovdabba ez a tarsadalmi akcié arra a vagyra is reagdlt, hogy az iskola nyitottabbd
valjon a kézdsség felé. A didkok hatarozottan kifejezték azon szandékukat, hogy aktiv
pdarbeszédet alakitsanak ki az iskola és a varos kézétt, és a helyi ifjisagi szervezetekkel
és érdekeltekkel ko6zésen hozzanak Iétre egy tapasztalati tanuldsi folyamatot. Ezaltal az
iskola az ,élet tantermévé” valhat, ahol gyakorolni és oktatni lehet az aktiv
allampolgarsagot.

Egy hasonlé tapasztalat elinditdsdhoz fontos lenne Gtgondolni, hogy mely résztvevéket
és miért szeretnénk bevonni. A tapasztalat azt mutatta, hogy az egyszeri tevékenység a
kis hatasért cserébe is sok eréfeszitést igényel. Ezért azt javasoljuk, hogy elészér
azonositsd azokat az embereket, akikkel k6zép- vagy hosszl tavon szeretnél egy
valtozasi folyamaton dolgozni. Javasoljuk, hogy azonosits egy olyan csoportot,
amelynek tagjai kézés érdeklédési kérrel vagy szukséglettel rendelkeznek. Az
ifjas@gsegitéknek készen kell éliniuk arra, hogy referenciapontot jelentsenek a serdtilék
szdmara, aktiv hallgatassal legyenek jelen, és hagyjdk a fiatalokat cselekedni, bizva
bennuk, mert tébbet tudnak, mint amit a kivalaliék gondolnak. Haszndlj mvészeti
eszkdzoket és zenét a workshopokon, ez segit a befogadé és nyitott oktatdsi kérnyezet
megteremtésében!




7. esettanulmany

A szervezet neve: Artemisszid Alapitvany

Orszag: Magyarorszdg

A kapcsolattarté neve és e-mail cime:
Olga Irimias, olga.irimias@artemisszio.hu

A workshop-sorozat neve (ha van): Make a change!

A workshop(ok) helyszine(i): Central European University, Budapest, Nador u. 13.

A workshopok idépontja és idétartama: majus 28., janius 4.,11,,18,,
13.45-17.00 koz6tt.

A résztvevok szadma: 13

A CEU Olive programja keretében 4 egymast kévetdé workshopot szerveztink. A CEU ezt
az Olive program egyik kurzusaként kindlta, igy néhany (menekult hatterd) Olive didk
részt vett ezeken, emellett meghivtunk néhdany bevandorlé hatterd fiatalt a Mira
interkulturdlis k6z6sségunkbdl.

A csoport tehat - a hatteret tekintve - heterogén volt: a résztvevék egy része sok évvel
ezel6tt koltdzott Magyarorszagra, mds részik pedig csak néhdany héttel a workshopok
el6tt érkezett. De minden résztvevének kézés volt a migraciés vagy menekult hattere, és
a tébbség afrikai orszdgokbdl érkezett. A résztvevdk tébbsége Magyarorszagon
dolgozott (nagyrészt multinaciondlis vallalatokndl). A legtébbuk a 20-as éveik végén
jart.




A foglalkozasok terve a kévetkezd volt:

1. foglalkozds: Csapatépités, egymdas megismerése, problémak feltérképezése,
probléma-fa kis csoportokban, eléadas inspirdlé tarsadalmi akcidkrol, étletborze.
2. foglalkozds: Fokuszalas a problémadkra, témavdalasztds, kiscsoportok kialakitasa,
tervezés megkezdése.

3. foglalkozdas: Megvalésitas

4. foglalkozds: Ertékelés, tanulsagok, jdvébeli tervek, zards.

Az elsd két foglalkozdson kévettik a tervet, de a csoport (kiscsoportokban két kilén
akcién dolgoztak) nem fejezte be a tervezést a végére, igy a harmadik foglalkozds is a
tervezéssel telt, a megvalésitas pedig a negyedik alkalomra tolédott, igy végul kevés idd
maradt az értékelésre.

A munkacsoportok daltal megvalésitott két szocidlis akcié a kévetkezd volt:

+ Podcast inditdsa Magyarorszagon él16 kulféldiek szdmara olyan alapvetd
informacioékrél, mint az egészségugyi ellatashoz valé hozzaférés vagy a
munkakeresés. A folyamat egy nagyon alapos kérddives igényfelméréssel kezdédétt,
amelyet kérulbelll 50 ember toltétt ki. A podcast tervét felvazoltak, és a workshop
sordn a fiatalok megszervezték a szikséges hatteret (technikai részletek, online
platform, tartalomtervezés, a lehetséges interjualany szakértdk felkutatdsa, stb.) A

podcast-sorozatot a 4 workshopon talmutatd, hosszabb folyamatnak terveztik, de
itt indult atjara.

A masik munkacsoport "Merd kinyomtatni” cimmel nyilvinos eseményt szervezett,
ahol az embereket arra 8szténdzték, hogy olyan szlogeneket taldljanak ki, amelyek
fontosak szdmukra, és amelyek a meggy6zédésiiket és dimaikat képviselik,
ktlénésen a mentdlis egészség és a tarsadalmi valtozasok témaival kapcsolatban. A
résztvevdk sajatkezlleg, szitanyomdassal nyomtathattdk Gzeneteiket pdldkra vagy
taskakra.

A csoportban nagy volt a fluktuacié, ami kihivast jelentett, de volt egy 5 fés mag, akikkel
igazdn ki tudtuk fejleszteni az akcidkat (a tébbiek inkdbb csak alkalmi Gtitarsak voltak).
Az aktivan részt vevé fiatalok a végén azt mondték, hogy ez egy erét adé élmény volt
szdmukra, amely megmutatta nekik, hogy valéban hatéssal lehetnek a tarsadalomra,
és arra 6szténdzte 6ket, hogy a jovében is hasonlé akcidkat hajtsanak végre.

A csoporton beluli fluktuacié mellett a k6zés alkotés aspektusa is kihivast jelentett:
szervezdként néhdany feladatot és szerepet a keziinkbe kellett vennink (adminisztracid,
pénzugyek stb.), néhdny feladatot pedig egyértelmden a fiatalok végeztek, de voltak
szurke zéndk a kettd kdzoétt, ahol a szerepek és a dontéshozatali kompetencidk nem
voltak egyértelmuiek (és a révid idékeret miatt nem volt idd tisztazni ezeket a
részleteket). Ennek eredményeképpen néha nem volt egyértelmd, hogy ki miért felelés,
ami kalénésen a nyilvanos rendezvény esetében jelentett problémat. A csoport
tagjainak figyelmesnek és proaktivnak kellett maradniuk, hogy megoldjanak néhany
felmerulé problémads helyzetet.




Tanulsagok:

Tobb idére van sziikség a tervezéshez és a megvalésitdshoz, mint ahogy azt terveztik.
Tovdabbd, ha kezdetben tébb idét hagytunk volna egymds megismerésére, az erésebb
csoportkohéziét hozhatott volna létre, és csékkenthette volna a csoporton beluli
fluktudciét. Javasoljuk masoknak, akik hasonlé folyamatot végeznek, hogy tébb idét
sz@njanak rd, mint amennyit mi (4x3 6ra).




8. esettanulmany

A szervezet neve: Youth Europe Service (YES)

Orszdg: Olaszorszdag, Potenza

A kapcsolattarté neve és e-mail cime:
Anna Cierpiol, euroidea.fsk@gmail.com

A workshop sorozat neve (ha van): Tarsadalmi Akcié Workshopok

A workshop(ok) helyszine(i)
MUivészeti kdzépiskola - Liceo artistico, Liceo Statale "Walter Gropius”, Potenza

A workshopok idépontja és idétartama:
2022/09/14- 2 6ra
2022/09/15- 2 6ra
2022/09/19- 2 6ra

Résztvevdk szédma:

2022/09/14- elsé alkalom - 15 didk az 5C osztalybél
2022/09/15- masodik alkalom - 13 didk az 5C osztalybdl
2022/09/19- harmadik alkalom - 15 diék az 5C osztalybél
(1 fogyatékkal é16 didk vett részt)

Harom csoport mutatta be a tarsadalmi akcidkkal kapcsolatos elképzeléseit.

Az egyutt-alkotds folyamatairdl sordn a fiatalok videdkat készitettek, és interjakat is
készitettek a YES munkatdrsaival, hogy megfeleléen dokumentdljék a folyamatot.

A fiatalok nagyon aktivak voltak és kezikbe vették a kezdeményezést.

A petici6 szétosztasa elétt mi (oktatdk és didkok) kdzésen étleteltiink és megosztottuk
egymassal az akciéterveket.




Az elséként kivalasztott tdrsadalmi akciét nem fogadta el az intézmény, ez a mésodik
alkalom utan tértént.

A didkok bemutattak az étletet az igazgaténak, és engedélyt és visszajelzést kértek a
tarsadalmi akcio-o6tletukrdl, hogy ne vesztegessék az idét egy nem megvalésithatd
akcié megtervezésére.

Az utols6 alkalommal a didkok 6tletborzét tartottak, és kivalasztottadk a masodik akciobt,
amelyet meg akartak valésitani.

A harmadik foglalkozason 503 aldirast gyujtéttek a peticidéra. Az iskola didkjainak tébb,
mint fele aldirta ezt a peticioét.

A workshopok utdn az esemény videdjan, grafikain és a kézos alkotas végsé
prezentdcidjan dolgoztak.

A csoport ésszetétele és leirasa (hattér, a résztvevok életkora)
« Fiatalok, a muvészeti kdzépiskola utolsé éves didkjai, egy osztalybol
Egy fogyatékkal él6 didk
17-18 éves korosztaly
olaszok
Néhanyan mar rendelkeztek 6nkéntesi tapasztalattal, mint gyermekekkel és
idésekkel foglalkozé dnkéntesek, néhdnyan aktivisték voltak.

Egy muvészeti kézépiskolaval - Liceo artistico, Liceo Statale "Walter Gropius” Potenza,
Olaszorszag - dolgoztunk egyutt.

A foglalkozasok idévonala
Elsé foglalkozds: Bevezetés

1. Mi a CONTINUE projekt?

2. Inspirécié masok tarsadalmi akciéibdl - a problématél a megoldasig

3. Tevékenység: Probléma fa

4. A tarsadalmi akcidé kontextusanak és példainak bemutatasa
Cél: A CONTINUE projekt kontextusba helyezése, bevezetés a tarsadalmi akcidkba,
valamint a fiatalok altal kezelni kivant tarsadalmi problémak feltarésa. Annak
megértése, hogy milyen kuldnféle tarsadalmi akcidk Iéteznek, és inspirdcié meritése
ezekbdl.

Masodik foglalkozas: Témavalasztas
1. Taérsadalmi akcidk tervezése - hdrom csoportban (a tarsadalmi akcié témdajanak,
tipusa@nak, céljanak, célcsoportjanak kivalasztasa).
. Prezentaciok

. Szavazds
. Otletborze, egy tarsadalmi akcié kivalasztdsa, gondolkodds arrél, hogy
megvalésithaté-e vagy sem.
Cél: A probléma-fak és az eld6zé foglalkozdsokon megvitatott helyi kézésségi problémak
alapjén a kész étletek kidolgozésa. Harom étlet kivalasztasa és szavazds arrél, hogy mi
legyen az az egy 6tlet, amelyet a csoport az utolsé Ulésen tovabbfejleszt.




Harmadik foglalkozds: A tarsadalmi akcionk megtervezése
1. Petici6 tervezése és elbkészitése
2. Otletek bemutatésa — Vided, fotdzds, grafika és tarsadalmi akcidk
3. A peticié bemutatésa az egész iskolanak, visszajelzések és tdmogaté aldirasok
beszerzése

A workshopok utén

1. A peticié bemutatdsa az iskola tandcsanak

2. Videdkészités - a teljes folyamat dokumentalasa
3. Grafika a kéz6sségi médidhoz

Zaré alkalom
1. Ertékelés & Reflexid
2. Videdinterja a projekt munkatarsaival

Mik voltak a tarsadalmi akciok?

A masodik alkalom sordan tartott étletbérze utén kilenc étlet merdilt fel, és hadrom étletet
valasztottak ki tovabbi megfontoldasra.

Az altalunk azonositott probléma a fiatalok kilénb6zé kérnyezetekben (iskola,
biztonsagos hely/otthon, kéz6sség) tapasztalhaté tarsadalmi kirekesztettségéhez
kapcsolédott.

A megoldast a tarsadalmi befogaddst célzé6 harom cselekvési 6tlet kdzul valasztottuk ki:

1. Petici6é a gendersemleges mosdéért az LMBTQ+ vagy gender-fluid kézésség szamara.
Az inkluziv megkézelités gesztusa, valamint befogadds és tdmogatds az iskolaban.

2. Petici6 a Kreativitas Falért - ahol a didkok az intézmény nyilvanos terében rajzokkal és
szovegekkel fejezhetik ki érzéseiket, megosztva azokat az iskolai k6zésséggel. A cél egy
kreativ parbeszéd az iskolai kozésség kérében, a problémak felvetése, hogy segitséget
vagy tdmogatdst keressenek, valamint a pozitiv és negativ érzések megosztasa a
megoldéasok megtalaldsa érdekében. A Kreativitds Fal egy olyan hely, ahol a didkok
felfedezhetik, hogy nincsenek egyedul az érzéseikkel, és vannak masok is, akik
ugyanezekkel a problémdakkal néznek szembe, igy tdmogathatjadk egymast és
dolgozhatnak a megoldasokon.

3. Szocidlis kérék - szocializalédasra, érdeklédési kérok megosztasara, visszajelzésre és
egymas tdmogatdasdara (a nem formadlis, kétetlen oktatdsra, szexudlis oktatdsra és
egyéb, a kézoktatdsi programok dltal nem érintett témdakra vonatkozik).

A folyamat eredményei
- 503 aldirés a Kreativitas Fal megvalositasat célzé peticidért és hivatalos peticid
benyjtadsa az iskolanak.
+ Vided a tarsadalmi akcié létrehozdasanak folyamatrél és harom tarsadalmi akcidé
bemutatésa.
 Egy grafikus manifesztum a Kreativités Fal tarsadalmi akciérol
A Kreativitas Fal tarsadalmi akcié logbja, melyet egy fogyatékkal él6 diak készitett.




A folyamat sikerei és kihivasa

A folyamattal sikerult aktivizalni a fiatalokat.

A didkok nagyon aktivak voltak, és az igazgatdhoz is eilmentek, hogy minden engedélyt
beszerezzenek és visszajelzést kérjenek a tarsadalmi akcid étlettikrél, hogy ne pazaroljak
az id6t felesleges tevékenységekre.

A facilitator szamara kihivast jelentett, hogy ne irdnyitsa a folyamatot, és hagyja a
fiatalokat szabadon cselekedni.

Minden didkot bevontak a folyamatba, a didkok megosztottak az dtleteiket, Sk dontéttek
a feladatok végrehajtésardl, és teljesitették az dsszes tervezett akciot.

Tandcsok hasonlé folyamatok facilitatorainak
* Bizz a fiatalokban, és 6szténdzd a parbeszédet kdzottik
« Alakits ki egy biztonsagos teret
« Hagyd, hogy a csoporttagok kifejezzék magukat

"The European Commission support for the production of this publication does not constitute an
endorsement of the contents which reflects the views only of the authors, and the Commission
cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein."




